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Raziskovalna naloga Zenske v strofnistvu

Cas je, da zenske odstranimo ovire,
ki smo si jih postavile.

Iz sebe lahko naredimo veliko veg,
kot smo kdaj koli sanjale.

Louise Hay
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1. POVZETEK

V raziskovalni nalogi Zenske v strojnistvu sva ugotavljali, kje je vzrok za malosteviléen vpis
deklet v izobrazevalne programe strojne smeri ter koliko je Se v druzbi prisotna lo¢nica med
"Zenskimi® in "moskimi" poklici.

Na osnovi pridobljenih podatkov sva ugotovili, da se dekleta veliko pogosteje odlo¢ajo za
srednje in viSje Sole ter visokoSolske zavode in fakultete druzboslovnih, zdravstvenih,
socialnih in pedagoskih programov, fantje pa za tehni¢ne smeri, kot so strojnistvo,
racunalniStvo, elektrotehnika in gradbenistvo.

Ta vzorec se prenaSa tudi na trg dela in pomeni koncentracijo zensk v socialnih, pedagoskih
in uradniskih poklicih ter koncentracijo moskih v tehni¢nih poklicih.

Prisotni spolni stereotipi so Se zlasti Skodljivi za mlade, ki se odlo¢ajo o svoji prihodnosti in si
izbirajo podrocje Solanja. Zaradi tradicionalnega prepric¢anja, kaj je primerno za dekleta in kaj
za fante, se utegnejo odlociti za poklic, ki ga od njih pricakuje druzba in ne za tistega, ki si ga
zelijo sami. Na ta nacin pa je za druzbo izgubljenega veliko potenciala.
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2. UVOD

StrojniStvo je tehni¢na veda, ki pri nacrtovanju in izdelavi uporabnih naprav, predmetov ali
strojev uporablja fizikalna nacela. Osnovna podroc¢ja, ki jih strojnisStvo potrebuje, so:
dinamika, statika, trdnost, prenos toplote, dinamika tekoc¢in, mehanika trdnin, teorija nadzora,
pnevmatika, hidravlika, mehatronika, kinematika in uporabna termodinamika. Delavci strojne
stroke naj bi tudi razumeli in znali uporabljati spoznanja s podrocij kemije in elektrotehnike.

Iz podatkov Statisticnega registra delovno aktivnega prebivalstva Slovenije je razvidno, da je
v proizvodnji kovin in kovinskih izdelkov ter proizvodnji strojev in naprav zaposleno 60 677
oseb (6,1 % aktivnega prebivalstva v RS) oziroma 15 077 Zensk (1,5 % aktivnega
prebivalstva v RS). Podatki kazejo, da je zanimanja med tovrstnimi poklici med zenskami
majhno, saj je pretezni del zaposlenih v tej panogi moskega spola.

Tabela St. 1: Prebivalstvo po aktivnosti, Slovenija, 4. cetrtletje 2007

Skupaj | Moski | Zenske
v 1000
Prebivalstvo skupaj 2.019 995 1.024
Aktivno prebivalstvo 1.032 563 469
- delovno aktivno prebivalstvo 983 541 443
- brezposelne osebe 49 22 27
Neaktivno prebivalstvo 706 288 419

Tabela st. 2: Delovno aktivno prebivalstvo v strojni panogi na dan 31. 12 2006

Skupaj Mo3Ki Zenske
Proizvodnja kovin in kovinskih 35343 27 644 7699
izdelkov
Proizvodnja strojev in naprav 25 334 17 956 7378
60 677 45 600 15077

Vpis ucencev v programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja je povezan z
ekonomskim stanjem slovenskega gospodarstva in obrti. Gospodarska kriza v devetdesetih
letih se je odrazila tudi na podrocju izobrazevanja, zato je zanimanje za tehniSke poklice v
zadnjem desetletju bilo nekoliko manjSe. V strojniStvu so se v zadnjih letih moZnosti
zaposlovanja izboljSale, saj se povecujejo potrebe po kadrih in so za nekatere poklice celo
zelo ocitne. IzboljSanje zaposlitvenih moznosti se tudi odraza na povecanju vpisa v poklicne
in srednje strokovne Sole strojne smeri.

Kljub temu da vzgoja za enakost spolov, ki poteka ze od najzgodnejSega otroStva in skozi
celoten sistem izobraZevanja, zagotavlja uveljavljanje enakih moZnosti Zensk in moskih na
razlicnih podrocjih, so Se vedno v vsakodnevnem zivljenju prisotni stereotipi v poklicnih in
Studijskih usmeritvah. Za izobraZzevalne programe strojne smeri se ve¢inoma odloc¢ajo fantje.

Zakaj torej Zensk ta veda ne zanima? Misliva, da Se vedno velja stereotip, da je strojnistvo
moski poklic. Morda se resni¢ni vzrok skriva v zenskah in v njihovem pomanjkanju interesa
oziroma mnenju, da niso sposobne opravljati tega poklica ter da tudi v primeru, ¢e bi koncale
Solo, ne bi dobile sluzbe v tej panogi.
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3. CILJI

Za raziskovanje teme »Zenske v strojnistvu« sva se odlogili, ker tudi sami Ze peto leto
obiskujeva Srednjo Solo za strojnistvo in mehatroniko v Celju.

Zeleli sva:
= se seznaniti, kaksno je bilo zaposlovanje Zensk v strojni panogi neko¢ in danes v
Sloveniji in Celjski regiji;
= e seznaniti o poloZaju Zensk v Evropski uniji in Sloveniji;
= ugotoviti, koliko zensk se odloca za izobrazevanje v strojniskih poklicih;
= ugotoviti, zakaj se ve¢ deklet oziroma Zensk ne odloc¢a za izobraZzevalne programe

strojne smerti;
= ugotoviti, koliko je Se v druzbi prisotna lo¢nica med "Zenskimi" in "moskimi" poklici.

4. HIPOTEZE

Za pridobitev podatkov sva postavili naslednje hipoteze:

1. hipoteza: deklet ne zanimajo tehni¢ni predmeti, zato se ne vpisujejo na strojno Solo.

2. hipoteza: dekleta se ne vpisujejo na strojne Sole, ker je premalo oglasevanja o tem poklicu.
3. hipoteza: dekleta ne vedo, da so strojniski poklici med najbolj iskanimi poklici v Sloveniji.

4. hipoteza: pri dekletih, ki obiskujejo strojno Solo, se pojavljajo tezave pri prakticnem
pouku.

5. hipoteza: dekleta, ki obiskujejo Fakulteto za strojniStvo, imajo vec¢inoma konc¢ano srednjo
strojno Solo.

6. hipoteza: Zenske niso zazelene v strojnistvu.

5. METODE

Kot metodo dela sva uporabili anketiranje, kot instrument analize pa anketni vpraSalnik za:
a) ucenke osnovne Sole in
b) svetovalne delavce srednjih Sol strojne smeri.

Anketni vpraSalnik za u¢enke osnovnih 3ol je bil anonimen, vpraSanja so bila izbirnega tipa.

Anketni vpraSalnik za svetovalne delavce na srednjih Solah pa je poleg vpraSanj izbirnega tipa
vseboval nekaj vprasanj, ki so ponujala moznost odgovora odprtega tipa.
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Analiza je potekala na naslednji nagin:
e prebiranje literature;
e sestava in oblikovanje anketnega vpraSalnika za ucenke in svetovalne delavce;

o razdelitev anketnih vprasalnikov uc¢enkam, posiljanje anketnih vpraSalnikov svetovalnim
delavcem po elektronski posti;

e izvedba kratke ankete na forumu Fakultete za strojnistvo;
e pregled anket in obdelava podatkov;
e interpretacija rezultatov.
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6. IZOBRAZEVANJE IN ZAPOSLOVANJE ZENSK NEKOC
IN DANES

Slovenska pisateljica Pavlina Pajkova se je konec 19. stoletja (1884) kot prva Zenska
dotaknila takrat in danes v Evropi in svetu popularnega »Zenskega vprasanja,

Pavlina Pajkova Se vedno vidi vlogo Zenske v opravljanju zenskih del in materinstvu. Sama
zase pravi, da je Zenska, Ki je prisiljena, da se bori za svoj obstanek. O pripadnicah kmeckega
in delavskega stanu meni, da so dekleta prisiljena, da se porocijo in si na ta na¢in zagotovijo
obstanek. Ker pa se vsaka Zenska ne poroci, so prisiljene, da si pridobijo ¢im visjo izobrazbo
in se zaposlijo. Cloveska druzba jih pri tem ne podpira, moski jih zasmehujejo in
podcenjujejo tako v zasebnem kot v javnem Zivljenju. Pavlina Pajkova je mnenja, da bi morali
dati Zenskam ve¢ moznosti, da se zaposlijo in si same sluZijo kruh. Zenska je zadovoljna z
majhno sluzbo, ki je moskim skoraj prelahka in placa premajhna. V Zivljenju Zenske potrebuje
mnogo manj kakor moski, saj so zadovoljne z malim in znajo bolje gospodariti.

6.1. Zaposlovanje Zensk v svetu pred I1. svetovno vojno

V nasi sredini je konec 19. in v zacetku 20. stoletja zaposlovanje Zensk potekalo po receptu
»pridnih in postenih kmeckih in rokodelskih héera« ter «skromnih sluzbic uredniskih hcera.
Sele razcvet industrije je odprl nova delovna mesta za Zenske, ki so bile prej v glavnem
omejene na delo v poljedelstvu. Pravi prevrat v zaposlovanju in gledanju na zensko kot
delovno silo pa je prinesla I. svetovna vojna. Vecina za delo sposobnih moskih je bila v
strelskih jarkih, zato so njihova delovna mesta morala zasesti zenske. Ni presenetila toliko
hitra rast njihovega zaposlovanja, pa¢ pa raznolikost na podrogjih, ki so jih prekrile; posegle
so namre¢ po poklicih, ki so bili vseskozi tako po miselnosti kot po tradiciji domena moskih.
Krupp, pojem jeklarske industrije, je imel pred vojno na placilnem seznamu od 2 000-3 000
zensk, leta 1918 jih je delalo v tem industrijskem gigantu ze 28 000.

Mednarodni urad za delo v Zenevi je pred Il. svetovno vojno objavil nekatere podatke o
zaposlenih Zenskah. Odstotek zaposlenih Zensk se je ob primerjavi z zaposlenostjo moskih v
posamicnih drzavah zelo razlikoval.

Tabela st. 3: Odstotek zaposlenih Zensk pred Il. svetovno vojno

DRZAVA % ZAPOSLENIH MOSKIH | % ZAPOSLENIH ZENSK
Avstrija 33,74 66,26
Italija 22,61 77,39
Madzarska 25,95 74,05
Jugoslavija 27,35 72,65
Nemgcija 35,55 64,45
Anglija 29,76 70,24
ZDA 22,07 77,93
Palestina 11,59 88,41
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Po oceni urada je bilo najve¢ zensk zaposlenih v manualnih poklicih, kjer so delale kot
poljske in industrijske delavke, sledijo trgovina, obrt in promet, nato domaci poklici in na
koncu svobodni poklici ter upravne sluzbe. Zenske z »umskimi« poklici so v glavnem
zasedale delovna mesta v Solstvu in socialnem skrbstvu.

Statistika navaja, da so bile Zenske ob enakem delu slabSe placane kot moski; razlika je
znaSala od 15 % do 35 % v njihovo Skodo.

Zanimiv je tudi podatek o odstotku zensk v posamicnih industrijskih panogah, od katerih so
nekatere do danasnjih dni postale izrazito Zenske:

Tabela st. 4: Odstotek Zensk v posami¢nih panogah po svetu pred Il. svetovno vojno
STROKA AMERIKA NEMCIJA ANGLIJA RUSIJA

Rudarstvo 0,6 1,0 0,6 27,9
Metalurgija 3,0 3,5 54 24,6
Metalna industrija 6,8 17,4 17,5 27,4
Tekstilna industrija 38,9 54,0 59,2 64,3
Oblacilna industrija 54,2 67,9 77,4 78,3
Obutvena industrija 36,9 67,9 41,0 53,5
Usnjarska industrija 15,3 24,0 35,9 51,4
Kemic¢na industrija 18,8 27,9 298 38,5
Zivalska industrija 24,1 38,6 40,8 41,4
Lesna industrija 5,4 14,5 15,0 37,8
Papirna industrija 21,3 21,3 45,1 40,4
Grafi¢na industrija 21,8 21,8 34,3 51,1
Gradbenistvo 1,0 1,0 1,2 19,7

6.2. Zaposlovanje Zensk v Sloveniji pred Il. svetovno vojno

Odstotek zaposlenih Slovenk je bil visok ze v ¢asu Avstro-Ogrske monarhije (konec 19. in
zacetek 20. stoletja). 1z podatkov je bilo razvidno, da je v industriji in obrti delalo leta 1910,
27,2 % zensk. Tudi v kraljevini Jugoslaviji (1929 — 1943) je bil odstotek zaposlenih zensk
struktura. Ob popisu prebivalstva leta 1931 so analize pokazale, da 61,4 % Slovencev zivi od
kmetijstva, lova in gozdarstva, 21,2 % od obrti in industrije, 27,2 % pa od trgovine in
prometa. S svobodnimi poklici in delom v javnih sluzbah se je ukvarjalo 5,1 % prebivalcev.

Izjemno zanimiv je vpogled v strukturo svobodnih poklicev. V letu 1936 je bilo po podatkih
prijavljenih 15 zdravnic zasebne prakse, 12 urednic, 2 samostojni odvetnici, 15 Zensk v
privatnem pouku in 18 Zensk s kon¢ano tehni¢no izobrazbo.

Sklepna ugotovitev je, da so se Zenske pri nas sicer intenzivno zaposlovale, da pa so zasedale
v glavnem delovna mesta, ki so bila slabo placana in niso bile zahtevane kvalifikacije.

Na novo odprta univerza v Ljubljani jim je olajSala pot do visoko3olske izobrazbe. Od 338
vpisanih Studentk (17 % vseh opisanih Studentov) se jih je 219 odloc¢ilo za humanisti¢ne
Studije, 59 za pravo, za medicino 44 in 16 za visokoSolski Studij tehnike.

12
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6.3. Zaposlovanje zensk na Celjskem pred Il. svetovno vojno

Celje je bilo po 1. svetovni vojni poleg Maribora, Jesenic in Ljubljane izrazit center kovinske
industrije. Zlasti moc¢no je bila industrializirana stara mestna obcina Celje, ki je zaradi tesnega
obsega vkljucevala le malo kmeckega prebivalstva. Delavstvo je dnevno prihajalo tudi iz
ostalih okoliskih obg¢in, kar se je odrazalo v nizkem delezu kmeckega prebivalstva v teh
obcinah.

Poklicna sestava moskega in zenskega prebivalstva v ob¢inah Celje - mesto in Celje - okolica
se jasno izraza v naslednjih tabelah:

Tabela st. 5: Poklicna sestava prebivalstva

Ob¢ina Celje - mesto Obcina Celje - okolica
Kmetijstvo 2,2 20,4
Obrt in industrija 31,3 49,5
Trgovina 14,0 6,5
Denarni zavodi 2,3 0,6
Promet 4,4 6,2
Javna sluzba 19,7 4,5
Upokojenci 9,6 9,0
Ostali 16,5 1,6
Absolutno St. prebivalstvo 7602 9552

V kovinski industriji je bilo zaposlenih 719 moskih in 386 Zensk.

6.4. Polozaj zensk v EU in Sloveniji danes

Kljub temu da je poteklo 100 let od prvih vecjih organiziranih demonstracij za pravice Zensk
(udelezilo se jih je 15 000 Zensk, zaposlenih v tekstilni industriji) in kljub temu, da se Zenske
nenehno trudijo postati enakopravne partnerice svojim moskim kolegom na trgu dela, se Se
vedno spopadamo s segregacijo in predsodki. Ti med drugim Se vedno delijo poklice na
tipicno "Zenske™ in "moske" in doloc¢ajo, do kod se lahko Zenska povzpne na karierni lestvici.

V letu 2006 je Evropska komisija sprejela ¢asovni nacért o enakosti med spoloma za obdobje
2006 — 2010, Evropski svet pa pakt za enakost med spoloma, kar kaze, da se EU aktivno
zavzema za to, da se doseZe dejanska enakost med spoloma. Eden od ciljev te strategije je
dvigniti zaposlenost Zensk z 51 % leta 1999 na 60 % leta 2010. Slovenija je ta cilj Ze dosegla,
saj je trenutna zaposlenost zensk pri nas 61 %, v EU pa 56 %.

6.4.1. Zenske v izobraZevalnem procesu

DeleZz prebivalstva, ki nadaljuje Studij na terciarni ravni (na vi$jih strokovnih Solah in
visokoSolskih zavodih), je v Sloveniji vsako leto vecji; posebej mo¢no se med njimi povecuje

13
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Stevilo zensk. V Studijskem letu 2006/2007 je bilo v Sloveniji v terciarno izobrazevanje
vpisanih 115.944 Studentov, to je Ze skoraj polovica (48,2 %) prebivalstva, starega od 19 do
23 let. Med vpisanimi je bilo 58,3 % zensk. Tudi delez Zzensk med Studenti viSjeSolskega
strokovnega Studija se povecuje in v Studijskem letu 2006/2007 je Ze dosegel polovico
vpisanih.

V letu 2006 je na terciarni ravni diplomiralo 17 145 Studentov, od tega 61,9 % Zensk, in sicer
na podro¢ju druzboslovja, poslovnih ved in prava; med temi je bilo 68,7 % Zensk. Med
diplomanti v programih s podrocja naravoslovja, matematike in racunalnistva je bilo samo

2,6 % Zensk. Delez diplomantk je bil skromen tudi na podro¢jih tehnike, proizvodne in
predelovalne tehnologije in gradbenistva. Najve¢ zensk med diplomanti, in sicer ve¢ kot

80 %, pa je bilo na podrocju izobrazevanja ter zdravstva in sociale.

6.4.2. Zaposlovanje Zzensk

Decembra 2007 je bilo v Sloveniji 864 361 delovno aktivnih prebivalcev, od tega 43,3 %
Zensk. Ceprav Zakon o delovnih razmerjih, razen v izjemnih okolid¢inah, strogo izenaguje
dostopnost do zaposlitve med moskimi in Zenskami, so na trgu vec¢je moznosti za zaposlitev
na strani moskih. PovpraSevanje po novozaposlenih delavcih je vec¢je v t. i. tradicionalno
moskih poklicih. Delodajalci bodo morali iskati svojo poslovno priloZznost tudi z
zaposlovanjem Zensk na teh delovnih mestih, kajti Zenske lahko v mnogih sferah dosegajo
boljse rezultate od moskih. Ze ve¢ let se med deficitarnimi poklici pojavljajo poklici v
gostinstvu, gradbenistvu, kovinarstvu, Spediciji, Zivilski industriji, poleg tega Se poklici visjih
zahtevnosti v medicini, racunalniStvu, strojnistvu. Pri omenjeni deficitarnosti gre v prvi vrsti
za nepripravljenost oseb za vklju¢evanje v te poklice zaradi posebnih delovnih pogojev, ki bi
pozitivno vplivali na motiviranost zaposlenih ter visoke zahtevnosti Studija.

6.4.3. Zenske v dana3njih ve&jih podjetjih

Ze zaposlene Zenske v vegjih slovenskih podjetjin imajo enake moZnosti, tako glede
izobraZevanja kot glede upravljanja delovne kariere 0z. napredovanja, in sicer ne glede na to,
ali so zaposlene v pretezno moskem ali pretezno zenskem kolektivu. Osnovni pogoj za
realizacijo teh enakih moZnosti pa je ustrezna in hkrati ¢im visja izobrazba.

Razne vladne, pa tudi nevladne organizacije ali skupine se lotevajo posameznih projektov, ki
lahko precej vplivajo na polozaj zensk. Tako je v okviru projekta Dekleta in Sola,
izobraZevanje in zaposlovanje Zensk v Sloveniji zacel nastajati tudi podprojekt »MozZnosti
zaposlovanja, izobrazevanja in upravljanja delovne kariere zensk v Slovenskih podjetjih«.

Celoten projekt je imel za cilj povezati preteklost s sedanjostjo, uporabiti izkusnje iz
preteklosti za aktivnost v sedanjosti za prihodnost, povezati kulturo, politiko in gospodarstvo.
Namen samega podprojekta je bil analizirati in prestaviti problematiko moznosti zaposlovanja
in izobraZevanja Zensk ter moznosti opravljanja delovne Kkariere Zensk s poudarkom na tem,
kaksSne moznosti sploh imajo zenske v slovenskih malih podjetjih, v slovenskih podjetjih v
primerjavi z moskimi sodelavci. V podjetjihn so se Zeleli lotiti te problematike, 0 njej
razmisliti, pisati, jo predstaviti SirSi in 0zji javnosti. Namen podprojekta ni bil primerjati
moznost, Ki jih imajo tako Zenske kot moski v razli¢nih slovenskih podjetjih, Se manj, kje so
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te moznosti boljSe, ustreznejSe, kje pa ne, ampak le predstaviti in Siriti razprave o tej
problematiki.

V okviru podprojekta so Zeleli dati podjetjem in posameznikom moznost, da se lahko ob
analizi in razmisljanju o tej problematiki predstavijo in jo na ta nacin prenesejo v razmisljanje
drugim, predvsem tistim v kadrovski funkciji, ki se s tem podro¢jem v podjetjih ukvarjajo.

V podprojektu je sodelovalo 6 vecjih slovenskih podijetij z razliénih koncev Slovenije.
Sodelovala so podjetja, kjer so zaposleni pretezno moski, in tista, kjer so zaposlene v vecji
meri Zenske. Vsebina analiz oz. prispevkov ni bila standardizirana, tako da primerjave med
podatki niso mozne.

Avtorji prispevkov so vsebino glede na problematiko, ki so jo zeleli prikazati, dolocili sami.
Zato je tudi podatkov, ki jih lahko direktno primerjamo, malo.

Tabela st. 6: DeleZ zaposlenih po spolu

PODJETJE |ZENSKE |MOSKI Primerjava pokaZe, da so v podprojektu

M 71,8 28,2 resni¢no sodelovala podjetja, pri katerih je
G 56 44 deleZ zaposlenih po spolu dejansko

U 36,7 63,3 enostransko obarvan.

A 12 88

R 55 94,5

T 62 38

Pregled ugotovitev kaze, da imajo Zenske moznosti izobrazevanja in napredovanja v podjetjih
ne glede na to, ali gre za pretezno moska ali zenska podjetja, vendar le v primeru, da so
ustrezno izobraZene. Tudi vstop v podjetje je moZen ob ustrezni in dolo¢eni stopnji izobrazbe.
V pretezno moskih podjetjih je izobrazba Se pomembnejsa, saj je krog zaposlitvenih moznosti
Zensk 0Zji in obi¢ajno vezan na strokovna dela v sluzbah, kot so kadrovsko podrocje, pravno
podrocje, finance, nabava, prodaja.

Zaskrbeti pa nas mora, da se pri izbiri, ne glede na vse druge kriterije, vezane na delo, pogosto
uposteva tudi spol kandidata. Mogoc¢e v manjsih in srednjih podjetjih pogosteje kot v velikih.
Ne vedno, ne v vseh podjetjih enako, pa vendar se.

SpraSujeva se kaj se bo zgodilo, ¢e se bodo zaposlitvene moznosti zensk manjSale, na kar so
opozorile predvsem razprave? Ali bo prislo do tega, da se bomo vprasali, ali se v tem primeru
Solanje zensk sploh izplaca?
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EMPIRICNI DEL
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7. ANALIZA IN INTERPRETACIJA ANKET

7.1. OSNOVNE SOLE

Anketne vpraSalnike, namenjene u¢enkam devetega razreda osnovne Sole, je izpolnilo le 59
ucenk Stirih celjskih Sol, in sicer:

I1. osnovne Sole;

Osnovne Sole Frana Kranjca;

Osnovne Sole Frana RoSa;

Osnovne $ole Hudinja.

Ostale osnovne Sole so naSo prosnjo zavrnile z obrazlozitvijo, da u¢enci prevec ¢asa porabijo
za izpolnjevanje anket za razli¢ne namene.

Na Il. osnovni Soli nama je svetovalna delavka povedala, da Zelijo usmeriti dekleta v tehnicne
poklice, vendar ucenke ne kaZejo zanje interesa.
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VPRASANJE ST. 1

1. Kateri predmeti te zanimajo?
a) naravoslovni (biologija, kemija ...)
b) tehni¢ni (strojnistvo, fizika, tehni¢na vzgoja ...)
c) druzboslovni (zemljepis, zgodovina ...)

Graf §t. 1. Zanimanje za predmete

@ Naravoslowmni 0O Tehniéni O Druzboslowni

41%

51%

Iz teh rezultatov je vidno razbrati, da se vecina deklet zanima za naravoslovne predmete (51
%), nato sledijo druzboslovni (41 %) in na zadnjem mestu tehni¢ni (8 %).

Na osnovi dobljenih podatkov lahko sklepamo, da se dekleta ne odloc¢ajo za ta poklic, ker je v
Soli, ki izobrazuje za poklice v strojnistvu, veliko tehni¢nih predmetov.
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VPRASANJE ST. 2

Ali si seznanjen s ponudbo izobrazevalnih programov

izobrazujejo dijake za strojne poklice ?

a) da
b) ne

Graf St. 2: Seznanjenost z izobrazevalnimi programi

27%

na Solah, ki

Iz teh rezultatov je razvidno, da so dekleta seznanjena s ponudbo izobraZevalnih programov
na Solah, ki izobraZujejo dijake za strojne poklice (73 %). To pomeni, da to ni razlog, da se

dekleta ne vpisujejo v te programe.
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VPRASANJE ST. 3
Ali ves, da so strojni poklici med najbolj iskanimi poklici v Sloveniji?

a) da
b) ne

Graf St. 3: Seznanjenost z deficitarnimi poklici

15%

85%

Ugotovile sva, da zelo malo deklet (15 %) ve, da so strojni poklici med najbolj iskanimi v

Sloveniji.

Ce bi bila dekleta s tem bolj seznanjena, bi bilo mogoge tudi vegje zanimanje za te poklice.
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VPRASANJE ST. 4

Kaj te najbolj odbija od teh poklicev?
a) "fantovski" razredi
b) ker so to "moski" poklici
¢) neenakopravnost na trgu delu (podcenjevanje zensk)
d) slaba predstavitev izobraZevalnih programov

Graf St. 4: Vzroki za slabo vkljucenost deklet v izobrazevalne programe strojnistva

m "fantovski" razredi @ moski poklici O neenakoprawnost na delu @ slaba predstavitev IP

14% 8%

20%

Raziskava je pokazala, da se dekleta ne odlocajo za strojniske izobrazevalne programe, ker so
to moski poklici (58 %), nato sledijo neenakopravnost na delu (20 %), na tretjem mestu
slaba predstavitev Sole (14 %). Najmanj (8 %) jih moti, da bi se izobrazevale v razredih, kjer

previladujejo fantje.
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VPRASANJE ST. 5

Ali menis, da je premalo oglasevanja za izobrazevalne programe strojne

smeri?
a) da
b) ne

Graf St. 5: Slaba predstavitev izobrazevalnih programov strojne smeri

40%

Pri temu vpraSanju prevladuje odgovor da (66 %), ampak kljub temu sva mnenja, da bi glede
na rezultate lahko bilo ve¢ oglaSevanja za ta poklic.
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VPRASANJE ST. 6
Ali si mnenja, da zenske nismo sposobne opravljati moskega dela?

a) da
b) ne

Graf st. 6: Ali smo Zenske sposobne opravljati mosko delo?

14%

86%

86 % anketiranih u¢enk meni, da so Zenske sposobne opravljati moSka dela (86 %), 14 % pa
temu nasprotuje. Kljub takSnemu pozitivnemu mnenju se ne odlo¢ajo za poklice v strojnistvu.
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7.2. SREDNJE SOLE

V Sloveniji 26 Sol izobrazuje po izobrazevalnih programih strojnisStva, in sicer:

Gorenjska regija a) Srednja Sola Jesenice
b) Sola za strojnistvo Skofja Loka
c) Tehniski Solski center Kranj

Goriska regija: a) Poklicna Sola Nova Gorica
b) Strojna, prometna in lesarska Sola Nova
Gorica
Jugovzhodna slovenska regija a) Srednja Sola Crnomelj — Srednja poklicna in

strojna Sola
b) Solski center Novo mesto — Srednja strojna

Sola
Koroska regija a) Solski center Ravne na Koroskem
Notranjsko kraska regija a) Solski center Postojna
Obalna kraSka regija a) Srednja Sola Piedro Coppo lzola

b) Srednja tehniSka Sola Koper

Osrednja slovenska regija a) Srednja poklicna in strokovna Sola BeZigrad
b) Srednja 3ola tehniskih strok Sidka
c) Solski center Ljubljana - Poklicna in
strokovna Sola

Podravska regija a) Srednja strojna in poslovna Sola Maribor
b) Poklicna in tehniska strojna Sola

Pomurska regija a) Dvojezi¢na srednja Sola Lendava
b) Srednja poklicna in tehniSka Sola Murska
Sobota
Savinjska regija a) Solski center Celje — Srednja 3ola za

strojnistvo in mehatroniko

b) Solski center Slovenske Konjice — Zrede

¢) Solski center Velenje — Poklicna in tehniska
strojna Sola

Spodnje posavska regija a) Solski center Krko — Sevnica

Zasavska regija a) Srednja tehniSka in poklicna Sola Trbovlje
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Raziskale smo, kako je bilo z vpisom deklet na strojne Sole od leta 2000 do danes. Ankete
smo poslale na 8 srednjih strojnih Sol po elektronski posti. 1zpolnile pa so jo svetovalne
delavke Sstirih srednjih Sol, in sicer :

e Srednje poklicne in poslovne Sole Krsko;

e Srednja poklicne in tehniSke Sole Murska Sobota;

e Srednje tehniske in poklicne Sole Trbovlje;

e Srednje Sole za strojniStvo in mehatroniko Celje.

V nadaljevanju smo strnile njihove odgovore na postavljena anketna vprasanja.

VPRASANJE ST. 1

Ali so v zadnjih letih spremembe pri vpisovanju v srednje strojne Sole>
V Solah, ki so odgovorile na anketne vpraSalnike, v zadnji letih ni prislo do sprememb pri
vpisu. Nekoliko je opazen zmanjSan interes za poklice srednjega poklicnega izobraZevanja.

VPRASANJE ST. 2

Koliko deklet se je v Solskem letu 07/08 vpisalo v program strojni tehnik?
Zanimanje deklet za vpis v program strojni tehnik je zanemarljivo. V Solskem letu 07/08 so
se v Sole, ki so odgovorila na anketni vpraSalnik, v zacetni letnik vpisale le dve dijakinji.

VPRASANJE ST. 3

Koliko dijakinj se je od leta 2000 do 2007 vpisalo na strojno Solo?

Vsako leto se vpiSe nekaj deklet. Svetovalne delavke menijo, da je trenutno takSna politika
zaposlovanja, da se tudi dekleta lahko zaposlujejo v tej panogi, kar bo zagotovo vplivalo, da
se bo ve¢ deklet odlocalo za ta poklic. Od leta 2000 do 2007 pa se je na teh Solah
izobrazevalo 43 dijakinj.

VPRASANJE ST. 4

Ali so te dijakinje uspesno zakljucile srednjesolsko izobrazevanje?
Dijakinje, ki so bile vpisane v izobrazevalne programe strojne smeri, SO vse UuSpesno
zakljucile Solanje.

VPRASANJE ST.5

Ali ste ze imeli kak primer, da se je dekle vpisalo v izobrazevalni program
strojni tehnik, ker pa se tam ni dobro pocutilo, se je prepisalo na drugo
Solo?

Na eni izmed Sol, ki je odgovorila na anketni vprasalnik, se je dijakinja prepisala na drugo
Solo, ker je ugotovila, da ta poklic ni zanjo najbolj primeren in se tudi na Soli ni dobro
pocutila. Ponavadi so dekleta, ki so se odlocila za strojni poklic v tem poklicu vztrajale.
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VPRASANJE ST. 6

Ali bodoce dijakinje pri vpisu zanima, ali bodo v razredu samo fantje in ali

bo kaksno dekle?

Bodoce dijakinje pri vpisu zelo zanima in vedno vprasajo kaksna bo struktura razreda. Veliko
jim pomeni in olajSa odlocitev za vpis, ¢e je v razredu tudi kaksno dekle.

VPRASANJE ST. 7

Ali se je ze kdaj zgodilo, da bi se dijakinja pritozila, da v razredu ni enako
obravnavana s strani profesorjev glede na spol?

Svetovalne delavke niso poznale primera, da bi se dijaki in dijakinje pritoZzevali v zvezi z
neenakopravno obravnavo glede na spol. So pa odgovorile, da se uciteljski zbor in dijaki zelo
razveselijo deklet, ki se vpisujejo v strojne poklice.

VPRASANJE ST. 8

So se kdaj pri dekletih med prakti¢nim poukom pojavile kaksne tezave pri

opravljanju zastavljenih nalog?
Dekleta vecjih tezav pri zastavljenih prakti¢nih nalogah niso imele, ¢e pa se je kakSna teZzava
pojavila so jim pri tem pomagali soSolci in profesorji prakti¢nega pouka.

VPRASANJE ST. 9

Kateri so vzroki, da se dekleta ne vpisujejo tako mnozi¢no na strojne Sole?
Svetovalne delavke menijo, da je vzrok, da se dekleta ne vpisujejo v strojne Sole to, da jih
strojniStvo preprosto ne zanima. Opis del in nalog, zahtevnost dela in tudi nekoliko zgreSena
predstava o tezi dela vplivajo na to, da se dekleta ne odlocajo za ta poklic

VPRASANJE ST. 10

Ali imate morda podatke, koliko je deklet, ki so obiskovala programe

strojne Sole, nadaljevalo Studij v tej smeri?
Svetovalne delavke niso imele podatka, koliko deklet je nadaljevalo izobraZzevanje na visjih in
visokosolskih zavodih, ki izobrazujejo kandidate za strojne poklice.
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7.3. VISJE STROKOVNE SOLE

V Sloveniji se dijakinje lahko izobraZzujejo za poklic inZenir strojniStva na naslednjih visjih
strokovnih Solah:

Vi$ja Sola za strojnistvo a) Skofja Loka
b) Solski center Celje
¢) Novo mesto
d) Postojna
e) Solski center Ravne

Zasebna visja strokovna Sole: a) Institut Minerva

b) Izobrazevalni zavod Hera
¢) Sola Academia

Obiskali sva visjeSolsko prijavno sluzbo v Celju, kjer sva dobili podatke o Stevilu vpisanih
Studentov in Studentk od leta 2000 do 2008.

Tabela st. 7: Odstotek vpisanih zensk na Visji strokovni Soli v Celju

Leto Visje Solski strokovni program - strojnistvo
zenske v %

2001 5%

2002 2,9%

2003 1,8 %

2004 1,8 %

2005 1,7%

2006 1,2 %

2007 2,9%

2008 5,7 %

Na osnovi analize pridobljenih podatkov, vpisa zensk v viSjeSolski Studijski program
strojniStva ter analize obiska predavanj sva prisli do zakljucka, da se Zenske vpisujejo v ta
program zgolj zaradi pridobitve statusa Studenta. MalosStevilne redne Studentke pa so
zaposlene v privatnih podjetjih in se dejansko ukvarjajo s strojniskim poklicem. Potreba po
znanju s tega podroc¢ja in pridobitvi formalne izobrazbe se tudi odraza v njihovem uspehu
med Studijem, saj so uspesne Studentke.
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7.4. VISOKOSOLSKI ZAVODI IN UNIVERZE

Na nivoju visokoSolskega in univerzitetnega Studija se dijakinje lahko Solajo na dveh
univerzah, in sicer:

Univerza v Ljubljani a) Univerzitetni Studijski program
Fakulteta za strojnistvo b) Visokosolski strokovni Studijski program
(Ljubljana, Novo mesto, Portoroz, Nova
Gorica, Celje)

Univerza v Mariboru Univerzitetni Studijski program
Fakulteta za strojnistvo VisokoSolski strokovni Studijski program

Na osnovi podatkov, ki sva jih pridobili iz analize prijave in vpisa VisokoSolske prijavno-
informacijske sluzbe, sva ugotovili, da se vpis Zensk na visokoSolskih in univerzitetne
Studijske programe bistveno ne razlikuje v odstotkih od vpisa na srednje in visje Sole.

UNIVERZA V LJUBLJANI - Fakulteta za strojnistvo

Tabela St. 8: Odstotek vpisanih deklet na Fakulteti v Ljubljani

Leto Univerzitetni Studijski program/ Visokosolski Studijski program/
Zenske v % Zenske v %
2001 2,2 3,6
2002 1,6 6,0
2003 11 11,5
2004 6,3 19,0
2005 7,9 17,7
2006 3,7 15,9
2007 5,2 13,3

UNIVERZA V MARIBORU - Fakulteta za strojnistvo

Tabela St. 9: Odstotek vpisanih deklet na Fakulteti v Mariboru

Leto Univerzitetni Studijski program/ Visokosolski Studijski program/
Zenske v % Zenske v %

2001 0 0

2002 0 0,8
2003 8,9 3,5
2004 5,0 3,7
2005 4,5 8,8
2006 0 7,1
2007 49 12,8
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Z vpisanimi Studentkami sva izvedli kratko anketo na forumu Fakultete za strojnistvo
Univerze v Ljubljani. Na naSe vprasanje o predhodno pridobljeni izobrazbi so nam
odgovorile, da imajo vecinoma zaklju¢eno gimnazijo in ne strojno Solo. Za nadaljevanja
Studija na Fakulteti za strojnistvo so se odlogile, ker Zelijo postati pilotke. Studijska smer
letalstvo pa se izvaja na Fakulteti za strojniStvo. Pri usvajanju znanj s podrocja stroke nimajo
vecjih tezav, saj se sproti pripravljajo na predavanja in izpite. Tudi s strani profesorjev so
enakopravno obravnavane.
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8.

ZAKLJUCEK

Pri izdelavi raziskovalne naloge Zenske v strojnidtvu sva se srecevali s precejsnimi tezavami.
Literature in podatkov na to temo sva imeli zelo malo, tudi na poslane anketne vprasalnike je
bil odziv skromen.

Na osnovi prebrane literature in pridobljenih podatkov sva prisli do naslednjih ugotovitev:

a)

b)

d)

Dekleta kazejo vecji interes za druzboslovne in naravoslovne kot za tehniSke predmete
(potrjena 1. hipoteza).

Anketirana dekleta menijo, da je oglasevanja za izobrazevalne programe strojne smeri
premalo, vendar se kljub ve¢jemu propagiranju tega poklica ne bi odlocila zanj, ker
nimajo interesa oz. menijo, da je ta poklic bolj primeren za fante. (2 hipoteza ni
potrjena)

Dekleta niso seznanjena z deficitarnostjo strojnih poklicev. Iskanost in zaposljivost
delavcev strojnih poklicev ne vpliva na njihovo odlocitev o nadaljevanju Solanja v
izobrazZevalnih programih strojne smeri . (potrjena 3. hipoteza)

Ce se dekleta odlogijo za poklic v strojnistvu, nimajo vegjih tezav pri osvajanju
prakticnega in teoreticnega znanja ter dosegajo v povpre¢ju dobre rezultate. Tudi pri
prakti¢nem pouku (npr. izdelavi strojnih elementov) dekleta niso imela vecjih tezav. (4.
hipoteza ni potrjena)

Zanimivo je, da se za nadaljevanje Solanja na visokoSolskih zavodih in fakultetah, Ki
izobraZzujejo kandidate za inZenirja strojniStva, odlo¢ajo dekleta, ki do zdaj niso
obiskovala srednjih strojnih Sol, ampak gimnazije oz. druge srednje Sole. Na osnovi
dobljenih odgovorov na forumu sva ugotovili, da se za strojnistvo odlo¢ajo predvsem
dekleta, ki zelijo postati pilotke oz. delati v proizvodnji. Teh odgovorov je bilo malo, zato
naSe ugotovitve ne moremo posploSevati. (5 hipoteza ni potrjena)

Zal pa v najini raziskavi nisva ugotavljali, kak3na je moznost zaposlovanja zensk po koncani
srednji oz. visoki Soli strojne smeri. To izkuSnjo (0 zazelenosti Zensk v strojniStvu) bova
pridobili v kratkem ¢asu, ko se bova po koncani strojni Soli znasli na trgu delovne sile.
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9. ZAHVALA

Zahvaljujeva se najini mentorici Davorki Poli¢ Jost, ki nama je pomagala in naju usmerjala
skozi celotno nalogo. Zahvalo izrekava tudi vsem osnovnim in srednjim Solam, ki so nama
omogocili anketiranje. Prav tako gre zahvala vsem tistim, ki so nama pomagali s svojimi
dobronamernimi napotki.
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Raziskovalna naloga Zenske v strofnistvu

Priloga St. 1: Anketa za osnovne Sole

Sva dijakinji Srednje Sole za strojnistvo in mehatroniko v Celju. Delava raziskovalno nalogo z
naslovom Zenske v strojniStvu. Ker nam bodo izpolnjeni anketni vpraSalniki osvetlili
potrebna podrocja raziskave, Te prosiva, da ga izpolnis.

1. Kateri predmeti te zanimajo?
a) naravoslovni (biologija, kemija ... )
b) tehnicni (strojnistvo, fizika, tehni¢na vzgoja ...)
c) druzboslovni (zemljepis, zgodovina ... )

2. Ali si seznanjen s ponudbo izobrazevalnih programov na Solah, ki izobrazujejo dijake
za strojne poklice?
a) da
b) ne

3. Ali ves, da so strojni poklici med najbolj iskanimi poklici v Sloveniji?
a) da
b) ne

4. Kaj te najbolj odbija od teh poklicev?
a) »fantovski« razredi
b) ker so to »moski« poklici
¢) neenakopravnost na delu (podcenjevanje Zensk)
d) slaba predstavitev izobrazevalnih programov

5. Ali menis§, da je premalo oglaSevanja za izobraZevalne programe strojne smeri?
a) da
b) ne

6. Ali si mnenja, da Zenske nismo sposobne opravljati moSkega dela?

a) da
b) ne

Hvala za vaSe odgovore.
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Raziskovalna naloga Zenske v strofnistvu

Priloga St. 2: Anketa za svetovalne delavce

Sva dijakinji Srednje Sole za strojnistvo in mehatroniko v Celju. Delava raziskovalno nalogo z
naslovom Zenske v strojnistvu. Ker nam bodo izpolnjeni anketni vpraSalniki osvetlili potrebna
podrocja raziskave, Vas prosiva, da ga izpolnite. Anketa se izpolnjuje za izobraZevalne programe
strojne smeri.

Odgovor, ki ga boste izbrali, oznacite z rdeco oz. dopisite.

1. Ali so v zadnjih letih spremembe pri vpisovanju v srednje strojne Sole?
a) da, katere:
b) ne

2. Koliko deklet se je v Solskem letu 07/08 vpisalo v program strojni tehnik?
a) 10-20
b) 5-10
c) 15
d) ni¢

3. Koliko dijakinj se je od leta 2000 do 2007 vpisalo na strojno Solo?

4. Ali so te dijakinje uspesno zaklju¢ile Solanje?
a) da, koliko:
b) ne

5. Ali ste Ze imeli kak primer, da se je dekle vpisalo v izobrazZevalni program strojni tehnik, ker
pa se tam ni dobro poéutilo, se je prepisalo na drugo Solo?

a) da

b) ne

6. Ali bodo¢e dijakinje pri vpisu zanima, ali bodo v razredu samo fantje in ali bo kaksno dekle?
a) da
b) ne

7. Ali se je Ze kdaj zgodilo, da bi se dijakinja pritoZila, da v razredu ni enako obravnavana s
strani profesorjev glede na spol?
a) da
b) ne

8. So se kdaj pri dekletih med prakti¢nim poukom pojavile kak3ne teZave pri opravljanju
zastavljenih nalog?
a) da, kaksne:
b) ne

9. Kateri so vzroki, da se dekleta ne vpisujejo tako mnoZziéno na strojne Sole?
a) teZka u¢na snov
b) zasmehovanje s strani moskega spola
c) ker jih strojniStvo preprosto ne zanima

10. Ali imate morda podatke, koliko je deklet, ki so obiskovala programe strojne Sole,
nadaljevalo Studij v tej smeri?

Hvala za sodelovanije.

35



