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POVZETEK

Dijaki, ki sodelujemo v projektu, smo pripravili raziskovalno nalogo na temo »Vrste
poklicev«. Vedno znova se srecujemo s spoznanjem, da veliko dijakov Se vedno ne pozna
dovolj poklicev in se ne zna opredeliti, kateri poklic je primeren zanj. Z izvedeno anketo smo
ugotovili nekatere Zelje anketirancev, vendar pa so bili odgovori bolj ali manj razli¢ni. Zato
zelimo z raziskovalno nalogo podrobno predstaviti nekaj poklicev in dijakom olajsati lazjo
odlogitev pri izbiri pravega poklica. Nalogo Zelimo napisati s pomogjo literature in virov.



1 UVODNI DEL

Naceloma verjamemo, da danes ni ve¢ delitve na Zenske in moske poklice. Zenske letijo v
vesolje in prodajajo delnice, moski ucijo v vrtcih in delajo kot osebni asistenti. Toda razlike
med moskim in zenskim Se obstajajo. V plac¢ah, moznostih zaposlovanja, napredovanja in ne
nazadnje v usklajevanju poslovnega in zasebnega Zivljenja.

Po zakonu o delovnih razmerjih morajo biti Zenskam in moskim zagotovljene enake moznosti
in obravnava pri zaposlovanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazevanju, prekvalifikaciji,
placah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih razmerah,
delovnem casu in odpovedi pogodbe o zaposlitvi. Delodajalec prav tako ne sme prostega
delovnega mesta objaviti samo za moske ali samo za Zenske, razen ce je dolocen spol nujen
pogoj za opravljanje dela. Medtem ko se delodajalci, z redkimi izjemami, pri objavi
zaposlitvenih oglasov drzZijo nacela enakopravnosti, pa praksa kaze, da glede vsega ostalega
ni vedno tako.

Vsi vemo, da je od ustrezne poklicne izbire v veliki meri odvisno naSe nadaljnje Zivljenje in
delo. Posledice slabo izbrane poklicne poti so nezadovoljstvo, brezposelnost. Zato menimo,
da je pred to pomembno Zivljenjsko odlocitvijo potrebno pridobiti ¢im ve¢ informacij.

Bistven korak k razvoju delitve dela je nastanek poklicev kot druzbenih skupin, za katere se
posameznik sam odloca. Ljudje se poklicno usposabljajo, opravljanje poklica pa je po navadi
njihova temeljna dejavnost, glavni vir dohodka in obenem temelj njihovega druzbenega
polozaja.

1.1 Izbira in opis raziskovalnega podrodja

Ze sam naslov raziskovalne naloge »Vrste poklicev« pove, da Zelimo v tej nalogi predstaviti
razli¢ne poklice, ki bi mladim omogocili lazjo izbiro poklica.
Predstavljeni so tudi odgovori na vpraSanja anketirancev, dijakov naSe Sole.



1.2 Raziskovalni cilji in namen naloge

1.2.1 Teoretiéni del

Predstaviti najbolj pogoste poklice.
Omogociti lazjo odlogitev pri izbiri poklica

1.2.2 Praktiéni del

Raziskati, koliko dijaki srednjih Sol vedo o poklicih.

Ugotoviti, ali dijaki pogosto razmisljajo o svojem bodocem poklicu.
Raziskati, ali anketiranci vedo, kaj je pri poklicu najpomembnejse.
Ugotoviti, katere vrste dela bi najraje opravljali.

Raziskati, za katero vrsto dela so najmanj oz. najbolj nadarjeni.
Izvedeti kateri poklici jih najbolj veselijo.

1.2 Hipoteze

Hipoteza 1: Ljudje pogosto razmisljajo o svojem bodo¢em poklicu.

Hipoteza 2: Vecina anketirancev misli, da je pri poklicu najpomembnejSa ustvarjalnost.
Hipoteza 3: Najraje bi opravljali strokovno delo.

Hipoteza 4: Menimo, da bo Sla vecina anketirancev po koncani srednji Soli Studirat.
Hipoteza 5: Mislimo, da so ljudje v vecini najbolj nadarjeni za delo z ljudmi.

Hipoteza 6: Anketiranci si pridobijo informacije za izbiro poklica v raznih knjigah.

Hipoteza 7: Menimo, da bi vecina ljudi najraje delala individualno.



1.3  Zbiranje podatkov in raziskovalne metode

1.3.1 Sekundarna metoda

V teoreticnem delu smo uporabili razli¢ne sekundarne vire podatkov, ki smo jih pridobili s
pomocjo knjig in interneta.

1.3.2 Primarna metoda

Raziskovalni del naSe naloge temelji na izpraSevanju mladostnikov, ki smo ga izvedli s
pomocjo ankete. Ankete smo uredili in rezultate prikazali s pomocjo grafov.



2 TEORETICNI DEL

2.1 V blizini narave:

- okoljski tehnik,

- oskrbnik Zivali,

- inStruktor za Solanje psov,
- veterinar,

- pastir,

- vinar,

- vrtnar,

- obrezovalec drevja,

- povrtninar,

- svetovalec za kmetijstvo,
- hidroinZzenir ,

- svetovalec za okolje.

2.2 Odkrivanje, eksperimentiranje:

- oceanograf,

- inZenir za hidrotehni¢ne zgradbe,

- meteorolog,

- astronom,

- arheolog,

- biolog,

- tehnolog za arome,

- inZenir telekomunikacij,

- tehnik za testiranje kakovosti vozil,

- inZenir izdelovanja predmetov iz plasti¢nih mas.

2.3 Ziveti od umetnosti in kulture:
- tajnik rezije,
- oblikovalec svetlobe,
- snemalec,
- dokumentalist,
- vodja za prikazovanje znanstvenih poizkusov,
- kustos,
- knjigarnar,
- urednik slikovnega gradiva,
- ilustrator,
- »didZej«/DJ,
- glasbenik,
- slikar,
- plesalec,
- igralec,
- umetniSki menedzer,
- klovn.



2.4 Neposredni stiki:

- vodja kulturne misije,

- profesor matematike,

- vodja kadrovske sluzbe,

- administrativni pomocnik,

- ban¢ni svetovalec,

- radijski porocevalec,

- predstavnik za stike z javnostjo,
- trznica oglasnih prostorov,

- nepremicninski agent,

- prodajalec starin,

- prodajalec modne konfekcije,
- natakar.

2.5 V pomo¢ drugim:

- odvetnik,

- sodnik za mladoletnike,

- delavec v sluzbi za druzbeno integracijo,

- kriminalist,

- policist,

- socialni pedagog,

- vzgojitelj za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,
- svetovalec za druzinski in socialni proracun,
- defektolog, strokovnjak za psihomotoriko,

- babica,

- vzgojitelj predsolskih otrok,

- medicinska sestra,

- kirurg,

- splosni zdravnik,

- farmacewvt,

- Zivilski tehnolog, strokovnjak za dietetiko,

- gasilec.

2.6 Snovanje, grajenje:

- grafi¢ni oblikovalec,

- oblikovalec spletnih strani,

- racunalniski programer,

- oblikovalec tridimenzionalne racunalniske grafike,
- industrijski oblikovalec,

- urbanist,

- upravljavec strojev gradbene mehanizacije,
- krajinski arhitekt,

- arhitekt,

- tesar,

- kartograf,

- scenograf,

- tekstopisec,



- fotograf,

- urednik,

- cirkuski reziser,
- direktor podjetja.

2.7 Upravljanje, odloc¢anje:

- svetovalec na podro¢ju organizacije,
- televizijski reziser,

- produktni vodja,

- organizator dogodkov,

- dirigent,

- vodja gradbisca,

- ravnatelj Sole,

- vodja spletnih projektov,

- direktor druzbe za oskrbo s pitno vodo,
- podZupan,

- evropski poslanec,

- vodja raziskav,

- borzni posrednik,

- pomorski agent,

- kontrolor zra¢nega prometa,

- upravljavec tiskarskega stroja,

- revizor poslovanja.

2.8 Zlati prah na koncih prstov:

- izdelovalec desk,

- modni oblikovalec,
- oblikovalec nakita,
- kostumograf,

- maser,

- restavrator umetniskih del,
- goslar,

- kuhar,

- pek,

- cvetlicar,

- frizerka,

- elektricar,

- letalski tehnik.

2.9 Premikanje, potovanje:

- organizator avanturisti¢nih potovanj,
- vodnik ogledov po mestu,

- pisec popotniskih vodicev,

- stevardesa,

- manekenka,
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- tolmac,

- pismonosa,

- strojevodja vlaka za visoke hitrosti,
- vodja nabave v tujini,

- humanitarni administrator,

- vodja odkupovanja avtorskih pravic,
- voznik plovila na zra¢no blazino,

- jadralec (skiper).

2.10 Na prvem mestu Sport:

- oddel¢ni vodia,

- mehanik za dirkalne avtomobile,
- kaskader,

- mornariski komandos,
- sredogorski vodnik.,

- Sportni novinar,

- Sportni trener,

- maser Kinezioterapevt,
- reSevalec iz vode,

- ucitelj jahanja,

- vadbeni jahac.
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3 Vrste poklicev

3.1 VETERINAR

* Veterinar se ukvarja z zdravljenjem domacih in divjih Zivali.

* Za dobro oskrbo je potrebno razumeti navezanost lastnikov na
zivali, predvsem pa mora$ imeti rad/-a zivali.

* To je tezek poklic in zahteva ogromno dela.
* Veterinar mora znati vzbuditi zaupanje svojih strank.

*V tem poklicu moras redno spremljati vsa novejsa zdravstvena in tehnoloska odkritja.

Terenski veterinar se ukvarja predvsem z oskrbo zivine, pri ¢emer lastnikom tudi svetuje
glede reje in redno pregleduje Zivali.

Veterinarju pri njegovem delu v ambulanti redko pomaga veterinarski tehnik.

Veterinar se lahko specializira za dolo¢eno Zivalsko vrsto.

3.2 ASTRONOM

* Astronom je znanstvenik, ki se najve¢ ukvarja z astronomijo.
* Raziskovalci se posvetijo raziskavam, ki lahko trajajo vec let.
* Raziskovalec mora premisljeno preucevati in dokazati pojave.

* Nekateri astronomi se ukvarjajo izklju¢no z opazovanjem zvezd, drugi se osredotocijo na
analizo podatkov.

Astrofizik je astronom, ki preucuje predvsem zgradbo in razvoj zvezd.

3.3 BIOLOG

* Biolog proucuje vse, kar je zivo.

* Zdravstvena biologija se ukvarja z boleznimi ¢loveka, biologija Zivali pa z zivalskimi
boleznimi.
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* Molekularna biologija proucuje DNA-celice.

*V tem poklicu moras$ biti potrpezljiv in trmast, da raziskave izpeljeS do konca.

3.4 SNEMALEC

* Snemalec je oseba, ki upravlja s filmsko ali video kamero.

* Svoje delo lahko upravlja na razli¢nih podrocjih, kot so Sport, podvodno snemanje, modne
revije, itd.

* Pri ve¢jih produkcijah snemalcu pomaga asistent kamere, ki pred vsakim posnetkom
poskrbi za pravilno nastavitev kamere.

* Pri filmu je snemalec na zacetku asistent, kasneje lahko postane direktor fotografije
* snemalec je lahko tudi fotoreporter in je tako sposoben sam izdelati reportazo od zacetka do

konca. Za tak poklic je potrebno koncati izobraZzevanje za novinarja in dodatno tehni¢no
usposabljanje

3.5 »DIDZEJ«/DJ

* DJ je lahko pogodbeni delavec v klubu ali neodvisno nastopa v razli¢nih diskotekah.
* Poklic DJ-a je fizi¢no zelo naporen.

* Nekateri DJ-ji postanejo art direktorji klubov; sestavljajo seznam klubskih dogodkov,
organizirajo tematske vecere in skrbijo za videz kluba.

* Za ta poklic mora$ biti ljubitelj glasbe, imeti dober posluh in smisel za ritem, se zlahka
zapomniti glasbo, ki jo slisis, ljubiti no¢no Zivljenje.

3.6 GLASBENIK

* Pri tem poklicu ne zadostuje samo talent, glasbenik mora znati tudi pisati besedila in glasbo
ter redno vaditi svoje petje 0z. svoj inStrument.

* Tezko dobi redno zaposlitev, zato mora ostati dovolj motiviran in aktiven, da dobiva
ponudbe za koncerte.

* Glasbenik po cele dneve prezivi s svojo skupino med snemanjem, na turneji in vajah.

* Vsako leto po vec tednov skupaj potuje po koncertih po vsem svetu.
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Dirigent je s svojim inStrumentalnim, glasbenim in kulturnim znanjem veS¢ interpretiranja
glasbenih umetniskih del in posredovanja le-tega ¢lanom orkestra.

UmetniSki menedzZer vodi kariero umetnika. Skrbi za nacrtovanje projektov, pogodbe in
umetnikovo medijsko podobo.

3.7 SLIKAR

* Slikarstvo je umetniSka dejavnost, pri kateri na neko podlago (platno, papir, omet)
nanasamo barve.

* Slikarstvo je tezko fizi¢no in psihi¢no delo, ki se Sele s casom obrestuje.
* Slikar mora biti vztrajen, pogumen, imeti rad samoto in neodvisno Zivljenje.

* Galeristom zaupajo svoja umetniSka dela, ti pa skrbijo za njihovo prepoznavnost.

3.8 PLESALEC

* Sodobni plesalec lahko pleSe v eni ali ve¢ plesnih skupinah.

* Zahtevnost tehnike je enaka za decke kot za deklice, ker pa v plesu primanjkuje deckov, je
selekcija pri njih manj stroga.

* Najbolj kreativni plesalci lahko kmalu postanejo koreografi v javni ali privatni plesni Soli.
Ostali postanejo ucitelji baleta in vodijo plesne vaje. Plesalci najveckrat izberejo poklic
plesnega pedagoga.

* Pri tem poklicu je treba vztrajati pri raznih plesnih preizkusnjah in se znajti v razli¢nih
plesnih skupinah.

3.9 IGRALEC

* |gralec lahko igra v gledaliS¢u in na televiziji, samo nekaterim pa uspe posneti tudi kaksen
film.

* Gledaliski igralec je igralec v gledaliscu, ki samostojno, vendar pod neposrednim
umetniSkim vodstvom gledaliSkega reZiserja, umetnisko oblikuje like iz predstavljajocega
dramskega besedila in jih igra v gledaliskih predstavah.

* Za ta poklic se moras rad pretvarjati, da si nekdo drug, imeti rad knjizevnost, biti vztrajen in
dosleden ter iznajdljiv.

* Pantomimik pri svojem nastopu uporablja le geste in mimiko telesa.
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3.10 ADMINISTRATIVNI POMOCNIK

* Delo administrativnega pomocnika se bolje opravlja, ¢e ima ta dobre odnose s svojimi
poslovnimi sodelavci.

* Za ta poklic mora$ znati dobro racunati, uporabljati nekatere racunalniske programe, biti
vesten in se dobro znajti v nepredvidenih situacijah.

* Tajnik skrbi za posto, sprejema Kklice in vodi plan dela svojega Sefa ali ljudi, za katere dela.

* Pomocnik direktorja je desna roka direktorja in skrbi za njegov urnik dela, sodeluje pri
organizaciji sestankov in o njih dela zapiske, ureja delo tajnikov, itd.

3.11 BANCNI SVETOVALEC

* Bancni svetovalec opravlja celo vrsto banc¢nih storitev in operacij. Zna prakti¢no vse.
* Njegovo delo je odvisno od vrste strank, s katerimi posluje.

* Lahko se specializira za eno podro¢je in ponuja storitve, kot so nepremicninska
zavarovanja, moznosti varcevanja, kritje stroskov, najem kredita, itd.

* Banc¢ni svetovalec lahko postane komercialni vodja v kakSnem podjetju in usmerja delo
ostalih svetovalcev. Kasneje lahko postane direktor podjetja.

* Lahko dela tudi v administrativni sluzbi banke in skrbi za izobraZzevanje ban¢nega osebja.
* Za ta poklic mora$ znati gospodariti s svojo Zepnino, biti natan¢en, imeti smisel za odnose z

ljudmi.

3.12 RADIJSKI POROCEVALEC

* Radijski porocevalci lahko kot redno zaposleni delavci delajo na lokalnih ali nacionalnih
radijskih postajah.

* Neodvisni radijski poroc¢evalci pa lahko hkrati delajo za ve¢ radijskih postaj.

* Glavni in odgovorni uredniki in radijski publicisti sodelujejo z radijskimi napovedovalci in
urejajo njihove tematske rubrike.

* Radijski voditelji delajo predvsem na pretezno glasbenih radijskih postajah in so le redko
pravi novinarji.

*V tem poklicu te mora vse zanimati in hitro mora$ prehajati iz ene teme v drugo.
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* Porocevalec sam snema in montira svoje posnetke, mora biti izviren in najti vedno zanimive
teme za prispevek.

3.13 NEPREMICNINSKI AGENT

* Nepremicninski agent lahko postane direktor oz. vodja nepremic¢ninske agencije. Lahko pa
se kot trgovec zaposli v drugem storitvenem sektorju.

* Nepremic¢ninski agent ne opravlja rutinskega dela. Dosti ¢asa preZivi na terenu, zato si dnevi
v sluzbi niso nikoli podobni.

* Znati mora$ dobro sklepati posle, ker v tem poklicu si pla¢an tudi od prometa.

* Hisni vzdrzevalec skrbi za vzdrzevanje stanovanjskega objekta in njegov proracun, ki ga s
svojim denarjem polnijo stanovalci.

* Investitor kupuje stara stanovanja in hiSe, jih prenovi in proda po vi§ji ceni.

aev oy

* Ob nakupu ali prodaji nepremi¢nine nepremicninski agent notarju prepusti pravnisko
ureditev vseh prenosov lastniskih pravic.

3.14 PRODAJALEC MODNE KONFEKCIJE

* Prodajalec, glavni prodajalec, poslovodja in oddel¢ni vodja prodaje - vsak prodajni oddelek
ima lastno porazdelitev delavcev, odvisno od velikosti in vrste blagovne znamke.

* Trgovski potnik ali predstavnik blagovne znamke izdelke prodaja na terenu.
* Komercialist za izvoz blaga prodaja svoje storitve ali izdelke neposredno v tujini.

* Po dolgoletnih izkusnjah in delu v prodaji modne konfekcije lahko prodajalec z dodatnim
izobraZevanjem postane kostumograf ali modni oblikovalec.

*V tem poklicu mora$ biti obziren do ljudi in bolj klepetav, stranke prepric¢ati v nakup, biti
potrpezljiv in vzdrzljiv, saj mora$ cele dneve stati na nogah in ohranjati nasmeh na obrazu.

3.15 NATAKAR

* Natakar se o sestavi jedi z jedilnika pozanima pri kuharju in tako uspe odgovoriti na vsa
vprasanja strank.
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*V velikih restavracijah zaposlijo svetovalca za vina, ki strankam pomaga pri izbiri vin.
*V tem poklicu je mozno napredovati v skladu s pridobljenimi izkusnjami.
* Prav tako mora natakar biti zgovoren, saj je stranki bolj vSec, ¢e jo nagovori prijetna oseba.

* Biti mora iznajdljiv in spreten za pripravo pogrinjka in hitro postrezbo oz. pospravljanje
mize.

* Imeti mora dober spomin, da lahko sprejme narocila ve¢ strank hkrati.

3.16 ODVETNIK

* QOdvetnik lahko opravlja Stevilne pravne naloge. Vecina se po nekaj letih specializira za
druzinsko pravo, upravno, delovno, evropsko, gospodarsko, novinarsko, okoljevarstveno ali
avtorsko pravo.

* V pravu je potrebno veliko pisati in biti prepri¢ljiv govornik, pomembno mesto v pravu pa
ima tudi logi¢no razmisljanje.

* Qdvetnikova vloga je zagovarjati stranko, ki jo zastopa v skladu s pravno deontologijo
(nauk o dolznostih odvetnika v njegovem poklicu).

* V tem poklicu moras$ znati dobro dokazovati, razlagati in se nasploh spretno izrazati, da
prepricas sodnike.

3.17 KRIMINALIST

* Kriminalisti so posebna policijska enota, ki reSuje najtezje kriminalne primere.

* Sestavljena je iz Stevilnih podenot: oddelek za prepovedane droge, oddelek za nasilje med
tolpami, oddelek za kriminalna dejanja in oddelek za finan¢ne prevare.

*V policiji so v prvi kategoriji visji policisti in policisti, ki izvajajo naloge, ki jim jih dodelijo
policijski inSpektorji in svetniki iz drugih dveh kategorij. Sodelujejo pri preiskavah, ki jih
usklajuje castnik.

* Preiskava vedno poteka v skupini, mora$ biti vzdrzljiv in se preiskave lotiti natancno in
temeljito, ne nazadnje pa mora$ veckrat imeti tudi dober zelodec.

3.18 POLICIST

* Policija skrbi za varnost v mestu in deluje v okviru Ministrstva za notranje zadeve.
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* Policijske postaje skrbijo za javni red v manjsih krajih in sodelujejo z Ministrstvom za
obrambo.

* Policist lahko na svoji poklicni poti dela na kolesu, motorju, konju, rolerjih.
* Lahko postane tudi forenzi¢ni tehnik na podroc¢ju forenzic¢ne policije ali predavatel;.

* Policist lahko z uspesno opravljenim izpitom napreduje v viSjega policista. Kot pod¢astnik
nadzira delo ostalih policistov.

* Posredovanje pri kaznivih dejanjih in njihovo preprecevanje predstavljata osrednji del
policijskega poklica.

* Je vedno na razpolago ljudem.

* Policist pooseblja javni red, je vzor zanj. To je razvidno Ze iz njegove oprave in brezhibnega
poklicnega vedenja.

3.19 MEDICINSKA SESTRA

* Medicinska sestra lahko dela v ambulanti, bolnisnici ali na Kliniki, kjer opravlja bolj
tehni¢ne naloge.

* V Solskih institucijah vodi predavanja oz. dejavnosti o preventivni zdravstveni negi in
prisluhne tezavam ucencev.

* Po vecletnih izkusnjah lahko medicinska sestra nudi privatne storitve.

* Z dodatnim izobrazevanjem lahko postane vzgojiteljica predSolskih otrok, tehnik anestezist
ali indtrumentarka.

* Medicinska sestra tesno sodeluje z zdravniki.

* Delo medicinske sestre poleg nege pacientov vkljucuje tudi skrb za njihovo dobro in varno
pocutje.

* Medicinska sestra vecino ¢asa dela stoje, tako podnevi kot ponogi.

3.20 SPLOSNI ZDRAVNIK

* Neodvisni splosni zdravnik lahko dela v privatni ordinaciji, lahko ponudi sodelovanje
ostalim zdravnikom in si z njimi porazdeli delovne naloge.

* Lahko dela v okviru obcinske ali regionalne socialne sluzbe, kjer skrbi za zdravstveno
svetovanje, izvaja sistematicne in preventivne preglede.
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* Preko Ministrstva za Solstvo se lahko zaposli kot Solski zdravnik.
* Nekateri zdravniki se vkljucujejo v humanitarne organizacije.

* Splosni zdravniki delajo v tesnem sodelovanju z medicinskimi sestrami, fizioterapevti, Ki
jim dodelijo posebne naloge.

* Sodelujejo tudi s kardiologi, z rentgenologi, ginekologi, s Kirurgi.
* Predpisuje zdravstvene recepte za zdravila, ki jih pacienti dobijo v lekarnah.
* Za ta poklic te mora zanimati vse, kar je povezano s ¢loveskim telesom, prisotna mora biti

Zelja drugim, biti pripravljen na trdo delo, saj je Studij medicine dolgotrajen in zahteven,
kasneje pa ima zdravnik vedno veliko dela.

3.21 OBLIKOVALEC SPLETNIH STRANI

* Oblikovalec spletnih strani lahko dela v razli¢nih podjetjih, poslovalnicah, organizacijah ali
centrih za racunalniske storitve, kjer opravlja raznovrstne naloge.

* Dela pri vecjih projektih pod vodstvom vodje spletnih projektov, ki usmerja delo skupine,
skrbi za upoStevanje rokov izdelave in za pravsnjo porabo prejetih denarnih sredstev.

* Pogovorne forume spremlja spletni moderator, ki igra vlogo nadzornika.

* Spletni kontrolor je odgovoren za uc¢inkovito uvrscanje spletne strani na spletnih iskalnikih
in posebnih streznikih.

* »Updater« skrbi za nastavitev spletne strani, spletni gostovalni streznik pa skrbi za njeno
varnost.

* Pri tem poklicu mora$ biti organiziran, natancen.

* 1zdelovalec spletnih strani mora znati usklajevati barve, uporabiti modne graficne smernice,
itd.

3.22 RACUNALNISKI PROGRAMER

* Racunalniski programer je lahko po stopnji izobrazbe racunalniski tehnik ali racunalniski
inZenir.

* Delo racunalnisSkega tehnika po navadi usmerja vodja spletnih projektov.

* Racunalniski inZenir je strokovno bolj usposobljen in dela samostojneje.
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* Programerji so zvecine zaposleni v druzbah, ki ponujajo racunalniske storitve in delajo po
narocilu podjetja.

* Prodajni inZenirji se ukvarjajo s ponujanjem storitev podjetjem.

* Nekateri programerji so specializirani za snovanje spletnih strani, razvijanje programske
opreme za Siroko potrosnjo ali sestavljanje videoiger.

3.23 ARHITEKT

* Vecina arhitektov odide na svoje, potem ko so bili zaposleni v arhitekturnem biroju in so se
tam izucili vseh vidikov poklica.

* Nekateri se specializirajo za eno samo vrsto zgradb, na primer 3ol, bolnisnic, letalis¢, ipd.

* Arhitekt sodeluje s Stevilnimi poklici iz gradbeniStva in drugih strok: vodjo gradbisca,
delovodjo, upravljavcem strojne gradbene mehanizacije, geometrom, topografom,
elektricarjem, itd.

* Arhitekt za notranjo opremo ureja in opremlja notranje prostore.

* Krajinski arhitekt se ukvarja z oblikovanjem zunanjega prostora, vrtov in parkov.

* Arhitekt za isto narocilo pogosto dela v konkurenci z drugimi. Kadar ne sprejmejo
njegovega projekta, mora pokazati znac¢ajsko moc in se spet lotiti dela.

* Gradbena dela zahtevajo veliko organizacije, saj je treba upoStevati prostorske, proracunske
in ¢asovne omejitve.

3.24 FOTOGRAF

* Fotograf se pogosto specializira za neko podrocje, na primer modo, dekoracijo, kuhinjo,
Sport, ipd.

* Zvecine so fotografi neodvisni in izpolnjujejo narocila agencij ali snemajo reportaze za
revije.

* Nekateri pa delajo tudi za dolo¢ene ustanove (vojsko, muzej, prireditveno dvorano ...).
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* Razvijalec se v svojem laboratoriju ukvarja z razvijanjem fotografskih filmov za fotografe.

*V fotografiji si ¢lovek postavlja tiso¢ in eno vprasanje v zvezi s tehni¢nimi podrobnostmi, Ki
jih je treba urediti.

* UmetniSka obcutljivost ti pomaga obogatiti fotografski pogled.

3.25 DIREKTOR PODJETJA

* Direktor podjetja po navadi vlozi v podjetje, ki bi ga rad postavil na noge, velike vsote
denarja.

* Ce se podjetje dobro razvija, direktor podjetja zaposli primerno usposobljeno osebje, na
katero prenese del svojih nalog.

* Za vodenje racunovodstva se obrne na racunovodjo, za iskanje novih strank pa na
komercialista, pomo¢nik pa mu pomaga pri vodenju in administrativnih delih.

* Direktor podjetja se ukvarja z vsem: z racunovodstvom, vodenjem osebja, s stikom s
strankami.

3.26 RAVNATELJ SOLE

* Solski ravnatelj je v sredi¢u nenehne izmenjave mnenj med star3i, pedagogi in zunanjimi
sodelavci.

*Vodenje Sole je podobno vodenju podjetja.
* Zahteva veliko osebne predanosti, ¢asa in energije.
* Predstojnik fakultete se imenuje dekan, predstojnik univerze pa rektor.

* Kadar gre za Solsko ustanovo, ki ima veliko ucencev, je ravnatelj navadno oproscen
poucevanja in opravlja svoje delo s polnim delovnim ¢asom.

3.27 EVROPSKI POSLANEC

* Evropski poslanci sodelujejo s parlamentarnimi asistenti, ki jim pomagajo pri pripravi
dosjejev. Njihova naloga je, da jim svetujejo, se ukvarjajo z dosjeji v parlamentarni razpravi
in sprejemajo osebe, ki se Zelijo sestati z odposlanci.

* Tolmaci poslancem omogocajo, da se udelezujejo razprav v vseh uradnih jezikih Evropske
skupnosti.
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* Evropski poslanci izvolijo predsednika Evropskega parlamenta, ki vodi celoto
parlamentarnih dejavnosti, predseduje sejam in predstavlja parlament v vseh zunanjih
odnosih.

* Za seznanjenost javnosti z delom poslancev skrbijo novinarji.

* Evropski parlament je pravo mesto v malem, kjer deluje mnoZica izvedencev: sodni
izvrSitelji, svetniki, administrativno osebje, vzdrzevalni usluzbenci, borzni agentje itd.

* V tej funkciji je treba izkazati potrpezljivost in odlo¢nost, saj si le tako pridobi$ zaupanje
drugih in uveljavis svoje zamisli.

3.28 BORZNI POSREDNIK

* Borzni posrednik se lahko specializira za trg surovin.

* Na borzi se ukvarja z vrednostnimi papirji, predvsem z delnicami in obveznicami.

* Delnice izdajajo zasebna podjetja.

* Obveznice izdajajo drZava in javna podjetja.

* Borzni posrednik te vrednostne papirje kupuje s sredstvi, ki mu jih zaupajo investitoriji.

* Prodajni agent, ki ga zaposluje banka, je komercialist. Njegova naloga je obracanje denarja
poslovnih strank banke. Svetuje jim razlicne nalozbe in zaupa del njihovega denarja
borznemu posredniku.

* Borzni posrednik se mora naglo odlocati, saj se trgi nenehno spreminjajo.

* Hitra analiza velikega obsega Stevil¢nih informacij in manipuliranje z velikanskimi vsotami
denarja sta njegovi glavni opravili.

*V tem poklicu se je treba znati odlocati brez gotovosti o prihodnjem razvoju trgov.

* Natan¢no mora spremljati aktualno ekonomsko in finan¢no dogajanje.

3.29 REVIZOR POSLOVANJA

* Revizor poslovanja v industrijski proizvodnji je specializiran za napovedi in analizo
tovarniskih proizvodnih stroskov in skladisc¢.

* Revizor komercialnega poslovanja vodi prodajo.

* Racunovodja se ukvarja z vrednostnim izrazanjem poslovnih dogodkov s pomocjo ustrezne
programske opreme. Sestavlja letne racunovodske izkaze, ki so zakonsko predpisani.
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* Notranji revizor opravlja za podjetje, v katerem je zaposlen, razli¢ne projektne naloge s
podrocja analiz. Predlaga spremembe za izboljSanje uspeSnosti podjetja.

* Zunanji revizor ali svetovalec, ki je zaposlen v revizorski hisi, pregleda racunovodski izkaz
podjetja in potrdi, da je v skladu z veljavno zakonodajo.

* Natan¢nost je nujno potrebna lastnost pri ukvarjanju s Stevilkami, saj ne sme prihajati do
napak in pri vodenju ve¢ analiz hkrati.

*V tem poklicu je treba po vsaki analizi predlagati nacrt za delovanje.

* Komunikativnost je potrebna za lazjo izmenjavo informacij med vodstvom podjetja in
zaposlenimi.

3.30 MODNI OBLIKOVALEC

* Modni oblikovalec lahko dela v svobodnem poklicu ali pa se zaposli v podjetju.

* Nekateri delajo za visoko modo, drugi za konfekcijska oblacila, veleblagovnice, katalosko
prodajo ali za en sam butik.

* V velikih podjetij oblikovalec pogosto za¢ne kot pripravnik, nato pa napreduje od delovnih
mest mlajSega oblikovalca, uveljavljenega oblikovalca, asistenta oblikovalca in nazadnje do
oblikovalca.

* Produktivni vodja je odgovoren za eno ali ve¢ kolekcij. Upravlja zaloge izdelkov in pazi na
ravnovesje kolekcije.

* Direktor nabave vodi produktne vodje in oblikovalce.

* V hiSi za raziskave trendov so zbrani oblikovalci in produktni vodje, ki zelo podrobno
preucujejo prihodnje modne smernice in okuse na vseh podrogjih.

* Zgodovina mode je del zgodovine umetnosti. Modni kreatorji se navdihujejo pri slikarstvu,
filmu, plesu.

* Modni oblikovalec ¢rpa navdih v vsem, kar vidi, v vsakdanjem zivljenju in med potovaniji.

3.31 KOSTUMOGRAF

* Delo Sivilj in kostumografk v operi dopolnjuje delo modistke, ki se ukvarja z izdelovanjem
klobukov, ¢epic, cvetli¢nih venckov, itd.

* Kostumografovo delo je odvisno od tega, kje je zaposlen: v gledalis¢u, operi, pri filmu, v
modi ...

* Snujejo in riSejo modele kolekcije za doloceno znamko oblacil.
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* Modelar ali krojilec po oblikovaléevih skicah nariSe kroje.

* Pri kostumih za gledaliSke predstave in druge prireditve je potrebna brezhibna konc¢na
obdelava, da so pasa za oc¢i gledalcev in udobni za odrske umetnike.

* Sjviljstvo je naporen in zahteven poklic, ki terja veliko ¢asa.

* Za izpolnjevanje vcasih zahtevnih naro¢il umetnikov je potrebna poStena mera
potrpezljivosti in prijaznosti.

3.32 KUHAR

* Kuhinja je odvisna od tega, ali dela za kolektive (v Solah, bolniSnicah, podjetij, itd.) ali za
gurmanske restavracije.

* V gurmanski restavraciji dela petnajst do dvajset kuharjev, ki jim poveljuje Sef kuhinje.
Vsak ima posebno zaposlitev: vodja omak, mesa, rib ..., tretji, drugi in prvi pomocnik Sefa
kuhinje, drugi in prvi namestnik Sefa kuhinje in konéno Sef kuhinje; hierarhija je pomembna,
odvisna pa je od statusa restavracije.

* Gurmanske restavracije pogosto obiskujejo gastronomski kritiki, ki ocenjujejo kuhinjo,
¢istoco lokala in kakovost postreZbe v jedilnem prostoru.

* Biti kuhar pomeni negovati spomin za okuse.

* Kuhar mora biti dovolj moc¢an in vzdrZljiv, da zmore naporen delovni ritem.

3.33 CVETLICAR

* Cvetli¢ar lahko dela na trznicah, v drevesnicah ali v cvetli¢arnah.

* Cuvetlicarne izpolnjujejo tudi stalna narocila za hotele in podjetja ter izredna narocila za
poroke, razstave, koncerte, zabave, ipd.

* Na zgodnejsi stopnji ukvarjanja s cvetjem delajo vsi tisti, ki vzgajajo cvetlice in rastline, na
primer vrtnarji hortikulturisti, ki gojijo rozZe in rastline v lonckih.

* Drevesnicar je specializiran za gojenje zunanjih rastlin: sadnega drevja, grmicev ...

* Naj je zunaj 8 ali 40 °C, cvetlicar prezivi v svoji trgovini sedem do osem ur na dan.
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3.34 FRIZER

* Frizer se lahko zaposli v frizerskem salonu ali dela neodvisno kot samostojni obrtnik.

* vecina frizerjev dela kot frizerji vizazisti in ponuja strankam storitve osebnega svetovanja.

* V velikih salonih, ki sodijo pod doloceno znamko, je precej drugace. Vsaka znamka ima
svoj nacin urejanja pricesk in svoje frizerje poSilja na pripravnistvom, kjer se priucijo hisnega
sloga.

* Umetniski direktorji ali stilisti dajejo ton in ustvarjajo priceske za vse salone iste znamke.

* Ko si frizer nabere dovolj izkuSenj, lahko prestopi med ucitelje in mladim frizerjem pomaga
pri izpopolnjevanju.

* Obcutek za lepo je srz tega poklica.

* Blagost, prijaznost in vljudnost so priporocljive lastnosti za nekoga, ki bi rad dalj ¢asa ostal
v salonu.

3.35 ELEKTRICAR

* Elektricar je lahko zaposlen v elektroinstalacijskem ali gradbenem podjetju, ali pa v
servisnem podjetju za popravila in nove elektri¢ne napeljave.

* Z izkuSenostjo lahko postane skupinovodja, delovodja v elektrotehniki ali pa dela na lastno
pest.

* Nekateri delajo za prireditvene dvorane, kjer nameS¢ajo osvetljavo pod vodstvom
oblikovalca svetlobe.

* Inzenir elektrotehnike projektira elektri¢ne instalacije in usklajuje pomembne projekte.

* Za ta poklic moras biti temeljit, imeti rad dobro opravljeno delo, biti miren in potrpezljiv,
saj nekateri postopki zahtevajo veliko spretnosti.
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3.36 STEVARDESA

* Po sploSnem pravilu zacne mladi stevard ali stevardesa z delom na notranjih ali krajSih
mednarodnih letih, Sele potem preide na medcelinske polete.

* Delovno mesto vodje kabinskega osebja je stopnicko vise.

* Vsi ¢lani letalske druzbe ne letijo. Agentje delajo v prodaji v agencijah, pri prijavi potnikov
ali upravljanju voznih redov.

* Vodja zemeljske operative usklajuje vse dejavnosti v zvezi s poletom: upravljanje potnikov,
prtljage, opreme, itd.

* Vodstvene funkcije obstajajo tudi na podrogjih, kot so ¢loveski viri in oddelki za nabavo.

* Za ta poklic mora$ biti vedno nasmejan in dobre volje, imeti zelo dobro znanje iz
angleScine, spostovati vozne rede, varnostne predpise in hierarhijo na letalu.

* Stevardese morajo biti visoke nad 1,60 m, stevardi pa nad 1,70 m.

3.37 MANEKENKA

* Zelo visoke in vitke manekenke, imenovane vrhunski modeli, pozirajo na modnih revijah in
predstavljajo nove kolekcije visoke mode ter konfekcije za velike modne hise.

* Klasi¢ne manekenke so bolj standardne lepote, ki ustreza merilom v oglaSevalski industriji.
* Top model je manekenka v visoki modi z mednarodnim ugledom.

* Med poziranjem je manekenka obkroZena s fotografi, z maskerji, s frizerji in z modelarji, ki
vodijo oblacenje in popravila.

* Modni oblikovalec snuje oblacila.
* Poziranja so vcasih dolga in manekenka veliko potuje.

* Merili teze in velikosti sta odlocilni, vendar je vse odvisno od tega, v katero kategorijo
manekenk sodis.

* Da zdrzi$ v okolju, kjer vlada neizprosna tekmovalnost, mora$ imeti trdo kozo.
* Ceprav za opravljanje tega dela pravzaprav ni ve¢ starostnih omejitev, si v splosnem
manekenke po nekaj letih Zelijo usmeriti se v kaj drugega, da se resijo kastingov, negotovosti

itd.

* Manekenka se mora zelo zgodaj nauciti samostojnosti, skrbeti za svojo kariero in
gospodariti s svojimi dohodki.
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3.38 ODDELCNI VODJA

* Oddel¢ni vodja je zaposlen v vecjih trgovinah ali veleblagovnicah.
* Animira ekipo prodajalcev.

* Pri zalaganju polic sodeluje z vodjami nabave in dobavitelji; pri pripravi promocije za
dolocene artikle je v stiku s produktnimi vodji.

* Po nekaj letih izkuSenj lahko oddel¢ni vodja postane vodja sektorja, nato pomocnik
direktorja in nazadnje direktor veleblagovnice.

* Zasede lahko tudi delovno mesto komercialnega direktorja pri kakSnem dobavitelju.

3.39 KASKADER

* Kaskaderji lahko izvajajo tocke za televizijske studie, zabaviS¢ne parke in najrazlicnejSe
predstave.

* lzurijo se za doloceno vrsto kaskaderskih tock. Nekateri so izvedenci za mehani¢no
kaskaderstvo, torej tocke z avtomobili, motorji, s tovornjaki, z letali ali s helikopterji.

* Druge najemajo za fizicne kaskaderske tocke, ki zahtevajo igralski talent, denimo za uli¢ne
pretepe, kjer morajo pokazati bojevniske ali mascevalne vescine.

* Zelo iskani pa so tudi odli¢ni jahaci, in sicer za konjeniSke kaskaderske tocke, ki zahtevajo
posebno izurjenost jezdnih Zivali.

* Kaskader mora biti izjemno zbran, da ne spravlja v nevarnost lasnega Zivljenja in Zivljenj
drugih.

* Delo kaskaderjev je odvisno od pogodb, ki jih sklenejo.
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3.40 SPORTNI NOVINAR

* Novinar lahko piSe lokalne ali nacionalne ¢asopise, specializirane revije, podjetniska interna
glasila ...

* Novinar navadno pri¢ne svojo kariero kot honorarec: piSe o doloc¢enih temah za veé
casopisov hkrati.

* Novinar dopisnik, ki ga posljejo v neko drzavo ali mesto, uredniStvu svojega casopisa
posreduje lokalne informacije.

* Urednik rubrike vodi dolo¢en oddelek v velikem uredniStvu. Sodeluje pri izboru tem in
porazdeljuje delo med novinarje svoje ekipe.

* Glavni urednik usmerja novinarje svojega uredniStva, organizira delo, odloca o tem,
kolik3no teZo dati kaksni temi, in prebere vse prispevke pred objavo.

* Redaktor prebere besedila, sestavi naslove in pripravi kopije, ki jih poslje graficnemu
oblikovalcu ali tiskarju.

* Novinarja odlikuje Siroka splosna razgledanost.
* Da bi bile novinarjeve informacije to¢ne, mora vselej preveriti zanesljivost svojih virov.

* Novinar se mora marsikdaj poSteno potruditi, da mu uspe pripraviti reportazo in hitro najti
dobre sogovornike za ¢lanek.

3.41 TRENER

* Trener se ukvarja z igralci na razli¢nih ravneh, odvisno od tega, ali je zaposlen v klubu, v
ligi ali v drzavni zvezi, ki ima pod okriljem vrhunske Sportnike.

* Osebni trener trenira enega samega Sportnika, ki ga tudi zaposluje.

* Sportni trener tesno sodeluje s kondicijskim trenerjem, ki je odgovoren za trening misic
posameznih Sportnikov.

* Na regionalni ravni usmerja delo trenerja tehni¢ni svetovalec, ki doloc¢a glavne smernice
programov treningov in usposablja trenerje.

* Upravitelj Sportne dvorane upravlja Sportne dvorane in skrbi za Sportno opremo neke
pokrajine ali mesta.

* Da bi igralec napredoval, mora$ znati odkriti njegove tehnic¢ne in takti¢ne napake ter najti
najboljsi nacin, da mu pomagas pri preseganju samega sebe.

* Trener sestavlja razpored treningov in tekmovanj ter organizira vsa potovanja svojih
ucencev.
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* Sportnik potrebuje po porazu veliko podpore, da se spet postavi na noge.

3.42 RESEVALEC 1Z VODE

* Resevalec lahko dela ¢ez zimo v zaprtem bazenu in poleti v zunanjem bazenu.

* Zaposli se lahko tudi v zabavisénem parku, centru za talasoterapijo, rekreacijskem klubu,
kampingu ali po¢itniSkem Klubu.

* Kopaliski mojster nadzoruje kopanje v pocitniskih in prostoc¢asnih centrih, vendar ni
reSevalec iz vode.

* Za dobrega reSevalca ni nujno, da blesti v plavanju.

* Tako v bazenu kot na morju je treba znati predvideti situacije in imeti dobre reflekse, saj se
le tako izognemo nesreci.

3.43 FORENZIK

* Delo forenzika je vezano na preiskavo sledi, ki so v kakrsni koli zvezi s kaznivimi dejanji.
* Preiskuje DNK ter vse vrste bioloskih sledi (lasje, tkiva, slina, kri ...).
* Dela lahko na terenu ali v laboratoriju.

* Forenzik, ki dela na terenu s sabo nosi posebno opremo. Njegova osnovna oprema sta
kovcek, v katerem so pripomocki za delo in fotografska oprema

3.44 VARNOSTNIK

* Opravlja varnostno-receptorska dela.

* Vodi evidenco prihodov in odhodov oseb, pregleduje dovolilnice in parkiranje vozil,
odklepa in zaklepa vhode na objektih.

* Preprecuje kraje in po potrebi zadrZi osebo do predaje policiji, organizira prevoze denarja,
njegova skrb je tudi redarska sluzba na prireditvah.
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3.45 RECEPTORKA

* Receptorka sprejema narocila in rezervacije od gosta ali turisti¢ne agencije.

* Ob prihodu goste sprejme in jih razporedi po sobah, od gostov prevzame potrebne
dokumente in prijavi njihovo zacasno bivanje.

* Gostu posreduje razlicne informacije o pogojih bivanja in storitvah v hotelu, krajevnih
turisti¢nih zanimivostih, prireditvah.

* Sestavlja razli¢ne obracune, poslovna in statisticna porocila o Stevilu gostov in prenocitev.

3.46 CARINIK

* Skrbi za izvajanje zakonov in predpisov na podroc¢ju mejnega prometa oz. carin.

* Naloga carinika je tudi nadzor drzavne meje, preprecevanje ilegalnih prehodov oseb in
blaga .

* Ce odkrije blago, ki ga npr. voznik na mejnem prihodu ne prijavi, pa bi ga moral, ga ocarini
po veljavni carinski tarifi.

*Dobro mora poznati spisek blaga, ki se carini, carinske in devizne predpise ter novosti na
tem podrocju.

3.47 PILOT

* Upravlja letalo na domacih ali mednarodnih poletih in je odgovoren za varno, to¢no in
ekonomic¢no izvrsitev leta med posameznimi letalisci.

* Pred letom se posvetuje, organizira, vodi in koordinira delo vseh ¢lanov letalske posadke.

* Skrbeti mora za svojo psihofizicno kondicijo in za svoje zdravje, ki se redno preverja na
specialnih zdravstvenih pregledih.
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3.48 GOZDAR

* (Gozdar podira gozdna drevesa, ki lahko rastejo na razlicno nagnjenem zemljiScu, so
razli¢nih debelin in visin in rastejo v okolju z drugimi drevesi.

* Podrta drevesa Klesti, kroji in razzaga.
* |zdela senc¢ni red, kar pomeni ustrezno zlaganje vej in ostalih sen¢nih odpadkov.

* QOpravlja tudi gozdnovarstvena dela in zatira gozdne bolezni ali Skodljivce, pomaga
odpravljati posledice na poSkodovanem drevesu, po raznih ujmah.

* Zaradi razlicnih delovnih okolis¢in je delo gozdarja zelo raznoliko in zahteva tako
samostojno odlocanje kot prilagajanje.

349 FIZIOTERAPEVT

* Je zdravstveni delavec, ki z vzgojnimi in fizioterapevtskimi metodami vzdrzuje, vzpostavlja
in izboljSuje psihofizi¢ne sposobnosti.

* Delo fizioterapevta je tudi vzgojno in motivacijsko; bolnika pridobi za aktivno sodelovanje
pri zdravljenju, delo je fizi¢no in psihi¢no naporno.

* Delajo v zdravstvenih in vzgojno-izobrazevalnih zavodih, v Sportnih drustvih, klubih ter

v
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4 PRAKTICNI DEL

4.1 Analiza zbranih podatkov

1 Spol

Vsebina Stevilo Delez v %
Moski 1 8

Zenske 11 92

Skupaj 12 100

Struktura anketirancev po spolu

8%

92%

am

Graf 1: Struktura anketirancev po spolu

Po Stevilu imamo 1 moskega, 11 zensk, skupaj je to 12 anketirancev. V odstotkih pa to

pomeni, da je 8 % moskih in 92 % Zensk.
Skoraj vse so Zenske, moski je le en sam.
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2 Starost

Starost Stevilo Dele? v %
16 let 1 8

17 let 9 75

18 let 2 17

19 let in vec 0 0

Skupaj 12 100

Struktura anketirancev po starosti

17 % 0% 8 %

O 16 let
W17 let
O 18 let
019 let

75 %

Graf 2: Struktura anketirancev po starosti

Od 12 anketirancev imamo 1 anketiranca starega 16 let, 9 starih 17 let, 2 stara 18 let in
nobenega anketiranca starega 19 let ali ve¢. V odstotkih pa imamo 8 % starih 16 let, 75 %
starih 17 let, 17 % starih 18 let in 0 % starih 19 let ali vec.

V povprecju so anketiranci stari 17 let.
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3 Ali si se Ze odloéil za poklic, ki bi ga opravljal?

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Da 5 42

Ne 4 33

Ne vem 3 25

Skupaj 12 100

Ali si se ze odlogil za poklic, ki bi ga opravljal?

25 %

33 %

42 %

Oda
Hne

tne ver

I

-

Graf 3: Ali si se Ze odlo¢il za poklic, ki bi ga opravljal?

Na vpraSanje, ¢e so se anketiranci ze odlocili za poklic, ki bi ga opravljali, jih je 5 odgovorilo
z DA, 4 z NE, 3 ne vejo odgovora na to vprasanje.

V odstotkih je to: 42 % za DA, 33 % za NE in 25 % za NE VEM.

Najvec jih pravi, da so se Ze odlocili za poklic, ki bi ga radi opravljali.
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4 Ali pogosto razmisljas o svojem bodo¢em poklicu?

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Da 9 75

Ne 2 17

Ne vem 1 8

Skupaj 12 100

Ali pogosto razmisSljas o svojem bodoéem poklicu?

8 %

Oda
Ene
One ven

75 %

Graf 4: Ali pogosto razmisljas o svojem bodo¢em poklicu?

9 anketirancev pogosto razmislja o svojem bodocem poklicu, 2 ne, 1 ne ve, ali pogosto
razmiSlja o svojem poklicu. V odstotkih jih 75 % pogosto razmislja o svojem bodocem
poklicu, 17 % jih ne, 8 % pa tega ne ve.

% anketirancev pogosto razmislja o svojem poklicu.
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5 Kdaj si se odloéil za svoj poklic?

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Se Se nisem 2 17

Pred enim mesecem | 1 8

V 0S 3 25

Brez odgovora 6 50

Skupaj 12 100

Kdaj si se odloéil za svoj bodoéi poklic?

17 %

8 % Ose Se nisem

M pred enim mesecem
Ov o$

Obrez odgovora

Graf 5: Kdaj si se odlo¢il za svoj poklic?

2 anketiranca se Se nista odlocila za svoj poklic, 1 se je en mesec nazaj, v osnovni Soli so se 3

in 6 jih je ostalo brez odgovora.
V odstotkih je to: 17 % se Se ni odlocilo, 8% se jih je pred enim mesecem, 25 % v osnovni

Soli in brez odgovora 50 %.
Kar polovica anketirancev je ostala brez odgovora.
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6 Navedi poklic, ki bi ga najraje opravljal!

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Ne vem 3 26
Tajnik 2 18
Knjiznicar 1 8
Komercialist 1 8
Socialni delavec 1 8
Direktor 1 8
Marketing 1 8
Kriminalist 1 8
Kadrovska 1 8
Skupaj 12 100

8 %

Navedi poklic, ki bi ga najraje opravljal!

8 %

8 %

26 %

8 %

B ne vem

B tajnik

O knjiznicar

O komercialist
B socialni delav
B direktor

B marketing
O kriminalist
® kadrovska

eC

Graf 6: Navedi poklic, ki bi ga najraje opravljal!

ssw =

komercialista, socialnega delavca, direktorja, marketing, kriminalista in kadrovsko pa po eden

za vsak poklic.

V odstotkih izrazeno: 26 % ne ve, 18 % za tajnika in za ostale po 8 %.
Iz grafa je razvidno, da so zelje anketirancev zelo razli¢ne in se je skoraj vsak odlocil za svoj

pokilic.
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7 Navedi kaj je pri tvojem poklicu najpomembnejse!

Vsebina Stevilo Dele? v %
Ustvarjalnost 3 25
Pridnost 5 42
Ubogljivost 0 0

Vizija 0 0

Pogum 1 8
Komunikativnost 3 25

Drugo 0 0

Skupaj 12 100

25 %

Navedi kaj je pri tvojem bodoéem poklicu
najpomembnejse!

25 %

42 %

B ustvarjalnost
B pridnost
Oubogljivost
Ovizija
®pogum

@ komunikativn
B drugo

NSt

Graf 7: Navedi kaj je pri tvojem bodo¢em poklicu najpomembnejse!

3 menijo, da je pri njihovem bodo¢em poklicu najpomembnejSa ustvarjalnost, 5 pridnost,
nihce ne misli, da sta najbolj pomembna ubogljivost in vizija, 1 se je odlo¢il za pogum in 3 za

komunikativnost ter 0 za drugo.

V odstotkih je to izrazeno in sicer: 25 % za ustvarjalnost, 42 % za pridnost 0 % za ubogljivost

in vizijo, 8 % za pogum, 25 % za komunikativnost in 0 % za drugo.

Najvec¢ anketirancev misli, da je pri bodo¢em poklicu najpomembnejsa pridnost.
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8 Navedi kaj je pri tvojem bodoéem poklicu najmanj pomembno!

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Ustvarjalnost 1 8

Pridnost 0 0
Ubogljivost 0 0

Vizija 6 50

Pogum 2 17
Komunikativnost 0 0

Drugo 3 25

Skupaj 12 100

Navedi kaj je pri tvojem bodoéem poklicu najmanj
pomembno

25 0 8% 09w = ugtvarjalnost
B pridnost

O ubogljivost
Ovizija
®pogum

50 % B komunikativnost
B drugo

Graf 8: Navedi, kaj je pri tvojem bodoéem poklicu najmanj pomembno!

1 misli, da je najmanj pomembna ustvarjalnost, nihce se ni odlocil za pridnost in ubogljivost,
6 jih misli da vizija, 2 pogum, 0 komunikativnost, 3 bi se odlo¢ili za drug odgovor.

V odstotkih jih 8 % misli, da je najmanj pomembna ustvarjalnost, 0 % pridnost in ubogljivost,
vizija 50 %, pogum 17 %, komunikativnost 0 %, 25 % bi se odlogili za drug odgovor.

Kar polovica anketirancev misli, da je najmanj pomembna pri njihovem bodoc¢em poklicu
vizija.
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9 Katero od nastetih vrst dela bi najraje opravljal?

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Rutinsko 1 8
Strokovno 7 59
Ustvarjalno 4 33

Skupaj 12 100

Katero od naStetih vrst dela bi najraje opravljal?

8 %

Erutinsko
B strokovna
O ustvarjalno

Graf 9: Katero od nastetih vrst dela bi najraje opravljal?

Rutinsko delo bi najraje opravljal 1 anketiranec, strokovno 7 in ustvarjalno 4.
V odstotkih je to: 8 % rutinsko, 59 % strokovno, 33 % ustvarjalno.
Vecina anketirancev bi izbirala med ustvarjalnim ali strokovnim delom. Za rutinsko delo in

delo brez odgovornosti se je odlocilo le malo anketirancev.
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10 Po srednji Soli bom ...

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Se zaposlil 1 8

Sel Studirat 11 92

Ne vem 0 0

Drugo 0 0

Skupaj 12 100

Po srednji Soli bom

0% 8%

Bse zaposli

92 %

Graf 10: Po sredniji Soli bom ...

Anketiranci so na vpraSanje, kaj bodo storili po koncani srednji Soli odgovorili in sicer: 1 bi se
rad zaposlil, 11 odSlo Studirat, nihce se ni odlocil za ne vem in drugo.

V odstotkih izrazeno: 8 % za zaposlitev, 92 % za Studij in 0 % jih ne ve in 0 % za drugo.
Skoraj vsi anketiranci Zelijo po konc¢ani srednji Soli Studirati.
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11 Navedi za katero vrsto poklica si najbolj nadarjen:

Vsebina Stevilo Delez v %
Delo s podatki 5 42

Delo z idejami 0 0

Delo z ljudmi 5 42

Delo s stvarmi 1 8

Ne vem 1 8

Drugo 0 0

Skupaj 12 100

8 %

42 %

0%

0%

42 %

Navedi za katero vrsto poklica si najbolj nadarjen

Bdelo s poda
Bdelo z ideja
Odelo z ljudm
Odelo s stvar
®ne vem
Bdrugo

tki
mi

—

ni

Graf 11: Navedi, za katero vrsto poklica si najbolj nadarjen

5 jih je najbolj nadarjeno za delo s podatki, 0 za delo z idejami, 5 za delo z ljudmi, 1 za delo s
stvarmi, 1 ne ve za kaj je najbolj nadarjen, za drugo 0.
V odstotkih: 42 % za delo s podatki, 0 % za delo z idejami, 42 % za delo z ljudmi, 8 % za
delo s stvarmi, 8 % ne ve odgovora in drugo 0 %.
Najve¢ ljudi misli, da so najbolj nadarjeni za delo s podatki in delo z ljudmi.
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12 Navedi za katero vrsto poklica si najmanj nadarjen

Vsebina Stevilo Delez v %
Delo s podatki 2 17

Delo z idejami 3 25

Delo z ljudmi 2 17

Delo s stvarmi 1 8

Ne vem 3 25

Drugo 1 8

Skupaj 12 100

Navedi za katero vrsto poklica si najmanj nadarjen

8 % 17 %

Bdelo s podatki
Bdelo z ideja
Odelo z ljudm
Odelo s stvarmi
25 % Hne vem
Bdrugo

|
=)

17 %

Graf 12: Navedi za katero vrsto poklica si najmanj nadarjen

2 anketiranca pravita, da sta najmanj nadarjena za delo s podatki, 3 za delo z idejami, 2 za
delo z ljudmi, 1 za delo s stvarmi, 3 ne vejo odgovora in drugo 1.

V odstotkih izrazeno: 17 % za delo s podatki, 25 % za delo z idejami, 17 % za delo z ljudmi,
8% za delo s stvarmi, 25 % ne ve odgovora in drugo 8 %.

Odgovori so zelo podobni.
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13 Kako si pridobil informacije za izbiro svojega poklica?

Vsebina Stevilo DeleZ v %
Sola 2 17
Internet 2 17

Brez odgovora 8 66

Skupaj 12 100

Kako si pridobil informacije za izbiro svojega poklica?

17 %

17 %

@ Sola
Hinternet
Obrez odgov(

D

Graf 13: Kako si pridobil informacije za izbiro svojega poklica?

2 sta jih pridobila v Soli, 2 na internetu, 8 jih je ostalo brez odgovora.

V odstotkih: 17 % v Soli, 17 % na internetu in kar 66 % brez odgovora.

Vecina je ostala brez odgovora, torej se ne spomni ali ne ve, Kje je pridobila informacije.
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14 Navedi, kako bi najraje delal

Vsebina Stevilo Dele? v %
Timsko 3 25
Individualno 4 33
Skupinsko 5 42
Skupaj 12 100
Navedi kako bi najraje delal
25 %
42 Y% .
@ timsko
® individualn
O skupinskg

33 %

Graf 14: Navedi kako bi najraje delal

3 bi najraje delali timsko, 4 individualno, 5 pa skupinsko.
V odstotkih izrazeno je to: 25 % timsko, 33 % individualno, 42 % pa skupinsko.
Najvec se jih je odlocilo za skupinsko delo, ¢eprav so vsi odgovori bili zelo blizu.
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5 OVREDNOTENJE HIPOTEZ

Hipoteza 1

Ljudje pogosto razmisljajo o svojem bodocem poklicu.

Hipotezo lahko potrdimo, saj 75 % anketirancev razmislja o svojem bodoc¢em poklicu.
Hipoteza 2

Vecina anketirancev misli, da je pri poklicu najpomembnejSa ustvarjalnost.

Analiza podatkov je pokazala, da komaj 19% anketirancev misli, da je pri poklicu
ustvarjalnost najpomembnejSa, zato smo hipotezo ovrgli.

Hipoteza 3
Najraje bi opravljali strokovno delo.

Hipotezo lahko potrdimo, saj se je 59 % anketirancev odlocili, da bi najraje opravljali
strokovno delo.

Hipoteza 4

Menimo, da bo Sla vecina anketirancev po koncani srednji Soli Studirat.

Hipotezo lahko potrdimo, saj bo kar 92 % anketirancev po koncani srednji Soli odslo Studirat.
Hipoteza 5

Mislimo, da so ljudje v vecini najbolj nadarjeni za delo z ljudmi.

Hipotezo lahko potrdimo, kajti 49 % anketirancev je odgovorilo, da so najbolj nadarjeni za
delo z ljudmi.

Hipoteza 6

Anketiranci si pridobijo informacije za izbiro poklica v raznih knjigah.

Hipotezo smo ovrgli, saj se nihce ni izrekel za to, da si pridobi informacije iz knjig.

Hipoteza 7
Menimo, da bi vecina ljudi najraje delala individualno.

Najvec¢ anketirancev, in sicer 42 % bi najraje delalo skupinsko, zato smo hipotezo ovrgli.
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6 SKLEPNE MISLI

Poklici so zelo Sirok pojem, ki si ga lahko vsak razlaga po svoje. Nekateri mladostniki izbiro
poklica jemljejo bolj resno, drugi manj. Ugotavljamo, da se vecina srednjeSolcev odloci za
nadaljnji Studij, kar je seveda dobro za njihovo prihodnost. Nekateri si pravilno izberejo svoj
poklic in so pri opravljanju le-tega zadovoljni, drugi ¢ez nekaj ¢asa ugotovijo, da izbrani
poklic vendarle ni za njih. Potem sledijo dodatna Solanja, izguba denarja in ¢asa. Zato je
pomembno, da Ze v najstniskih letih razmisljamo, kaj nas veseli, kaj Zelimo poceti. Toda
zapomnite si, da ni vazno kaj delas, kaj si drugi mislijo o tem, vazno je, da poklic opravljas z
veseljem ter na posten nacin.
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