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Povzetek

Pri reSevanju problema, da bo iskanje zaposlitve ¢imbolj u¢inkovito, smo se v raziskovalni nalogi
osredotocili na probleme, s katerimi se iskalci zaposlitve srecajo pri iskanju zaposlitve.

V nalogi smo prikazali:

kako se pravilno iSce delo,

kako se pripraviti zanj,

prikazali smo, kateri so najbolj iskani poklici,

kako pridemo do prostih delovnih mest in prve zaposlitve,
kaj je pomembno pri iskanju zaposlitve,

vrste iskalcev zaposlitve,

komuniciranje s podjetji,

kaksen je pomen intervjuja,

kaksne so napake na zaposlitvenem razgovoru,
ocenjevanja in selekcije po razgovorih, kako s kariero po dobljeni zaposlitvi,

$ 4 0 0 8 8 0 0 13 08 0

bistvo brezposelnosti in vrste le-te.

Opravljena je bila tudi anketa, s katero smo raziskali razli¢na vpraSanja, ki so vezana na
sposobnosti, Zelje in trenutne razmere, ki vplivajo na iskanje zaposlitve in poklicno kariero.
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1 UVODNI DEL

Znasli smo se na zasi¢enem trgu dela. Dandanes se za vsako prosto delovno mesto prijavili tudi 200
in ve¢ kandidatov. Moznosti, da nas opazijo v taki mnozici, so majhne. Vendar kako povecati nase
moznosti, da ¢im hitreje kon¢amo z iskanjem zaposlitve?

Delodajalci sedaj "vozijo lokomotivo™ in mi jim moramo slediti in delati v skladu z njimi.

Danes se moramo trziti sami. Predstaviti se moramo delodajalcu na originalen in celovit nacin ter
mu v kratkem ¢asu predstaviti skupek naSih ves¢in in znanja. Da delodajalcu oriSemo sliko o sebi,
nam je v ta namen na razpolago tudi nas skrbno in dobro napisan Zivljenjepis, ki smo ga predhodno
poslali skupaj s prosnjo.

Vecina iskalcev zaposlitve Ze na zacetku iskanja naredi veliko napako — lova za novim delovnim
mestom ne jemlje kot polno, osemurno zaposlitev. V procesu iskanja je potrebno komunicirati z vec
desetimi podjetji, nekaj sto osebami, potrebno je veliko raziskovanj podjetij in njihovih potreb,
priprav predstavitev. Vse te naloge zahtevajo ¢as. Iskanje dela je kot vsako drugo delo, uspeh truda
pa bo odvisen od priprave in dela, ki ga posameznik vloZi v iskanje zaposlitve.

Cilj vsakega iskalca zaposlitve je ¢imprejSnje novo delo; ¢e bo ¢as namesto v iskanje usmerjal
drugam, boste ta cilj tezje doseci. Na trgu dela je vedno nekaj tiso¢ prostih del. Usmeriti se je
potrebno v dela, za katera se ve, da ustrezajo iskalcu zaposlitve in jih je sposoben opravljati.

1.1 Izbirain opis raziskovalnega podroéja

Ze sam naslov raziskovalne naloge »Uginkovito iskanje zaposlitve« pove, da Zelimo v tej nalogi
predstaviti najpomembnejSe napotke, ki jih mora poznati mladi iskalec zaposlitve, ¢e Zeli bolj
uc¢inkovito pristopiti k iskanju ustrezne zaposlitve. Gre za navodila za ucinkovito iskanje prve
zaposlitve, namenjena predvsem dijakom, ki zakljucujejo svoje poklicno ali srednjeSolsko
izobraZevanje.

Predstavljena so tudi odgovori na anketna vprasanja anketirancev — dijakov nase Sole.
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1.2 Raziskovalni cilji in namen naloge

1.2.1 Teoreticéni del:

kako ugotoviti, kaj bi radi delali in kje;

vrste spretnosti za razli¢na dela oziroma zaposlitve;
najbolj iskani poklici;

kako do prostih delovnih mest;

uc¢inkovite metode pri iskanju zaposlitve;

najvecje napake pri razgovoru za pridobivanje zaposlitve.

1.2.2 Praktiéni del

Raziskati, koliko dijaki srednjih Sol vedo o zahtevanih sposobnosti za razna delovna mesta.
Ugotoviti, ali dijaki ze razmisljajo o konkretni zaposlitvi.

Raziskati, ali dijaki vedo, kateri poklici so najbolj iskani.

Raziskati, ali anketiranci poznajo postopke za u¢inkovito iskanje zaposlitve.

Raziskati, ali anketiranci dobro poznajo svoje sposobnosti za delo oziroma zaposlitev.
Raziskati, ali anketiranci poznajo najvecje napake pri iskanju zaposlitve.

1.3 Hipoteze

H1-Dijaki na srednji Soli ne razmisljajo o zaposlitvi.

H2-Vecina dijakov namerava po srednji Soli Studirat.

H3- Vecina dijakov ne pozna uc¢inkovitih metod iskanja zaposlitve.
H4-Vecina dijakov ne pozna najvecjih napak pri iskanju zaposlitve.

H5- Vecina dijakov ne ve, kateri so najbolj iskani poklici.
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1.4 Zbiranje podatkov in raziskovalne metode

1.4.1 Sekundarna metoda

V teoreticnem delu smo uporabili vire podatkov, ki smo jih pridobili predvsem s pomogjo strokovne
literature in s pomogjo interneta.

1.4.2 Primarna metoda

Raziskovalni del naSe naloge temelji na principu spraSevanja dijakov razli¢nih starostnih skupin, ki
smo izvedli s pomocjo anketnega vprasalnika. Anketni vprasalnik smo razdelili 80 dijakom.

Pravilno izpolnjene anketne vpraSalnike smo uredili in podatke obdelali. Rezultate teh anket smo
prikazali s pomogjo grafov, ki smo jih analizirali.
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2 TEORETICNI DEL

2.1 Priprava naiskanje dela

2.1.1 Kako hitro izbrati poklicno pot, a se vam niti malo ne sanja, kako

Kadar izbirate poklic, morate vedeti, kaj Zelite poceti, sicer se vam lahko zgodi, da boste
nepopravljivo prizadeli svoje samospostovanje, sistem vrednosti in naravne darove.

Vecina od nas porabi ve¢ ¢asa za nacrtovanje naslednjih poletnih pocitnic — za kar porabimo
priblizno 80 ur — kot za nacrtovanje svojega poklica, v katerem bomo preziveli priblizno 80 000 ur
Zivljenja.

Razumljivo bi bilo, da bi nekaj c¢asa posvetili temu, kaj zelimo storiti s svojim zivljenjem. A
namesto tega pri izbiri poklica ubiramo bliznjice in vecina njih se ne za¢ne z razmisljanjem, kaj bi
radi poceli temve¢ s tem, po ¢em povprasujejo na borzi dela.

2.1.2 Spoznavanje svojih spretnosti in zmoznosti

Ljudje se med sabo razlikujemo po tem, kako ucinkoviti smo pri razli¢nih opravilih. Te razlike
ostanejo tudi takrat, kadar si maksimalno prizadevamo. Vedenje pri delu ali igri regulirajo dolocene
zmoznosti, vescine ali spretnosti. Le-te se razvijajo pri posamezniku z ucenjem ob izvajanju
specifi¢nih nalog. Hitrost tega ucenja je odvisna od sploSnih sposobnostih posameznika in
priloznosti, ki jih je imel posameznik za ucenje.

Ze oblikovanje spretnosti je kapital, ki ga je po potrebi mogode investirati z namenom, da bi dosegli
neke ucinke. To so vedenjski programi, ki jih lahko sproZzimo, ko situacija to zahteva. Zelo
pomembno je, da vemo, Kkatere so tiste naSe zmoznosti, s katerimi lahko racunamo, ko jih
potrebujemo.

Za spoznavanje svojih moznosti je treba imeti nek sistem. Da bi bil ta sistem bil uporaben, mora biti
kolikor toliko neodvisen od Solskega sistema in primeren za opisovanje najrazlicnejSih delovnih
mest.
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Eden od znanih nacinov je delitev spretnosti ali zmoznosti v naslednje Stiri skupine:

1. spretnost za delo s podatki: to so spretnosti za ugotavljanje, sporo¢anje, vrednotenje in
organiziranje dejstev ali podatkov izdelkih ali postopkih. Ljudje, ki obvladajo te spretnosti, radi
delajo s Stevilkami, sistemi in postopki;

2. spretnost za delo z idejami: te spretnosti se kazejo pri kreativnem delu, obravnavanju miselnih
modelov in sistemov, jezikovnem, likovnem ali glasbenem izraZzanju. Ljudje, ki obvladajo te
spretnosti, radi odkrivajo in oblikujejo nova spoznanja, razlagajo in sintetizirajo izkusnje ter
abstraktno mislijo;

3. spretnost za delo z ljudmi: te spretnosti prihajajo do izraza pri informiranju, poucevanju,
pomaganju, prepri¢evanju, motiviranju in vodenju drugih ljudi. Ljudje, ki obvladujejo te
spretnosti, imajo radi dela, s katerimi vplivajo na spreminjanje vedenja drugih ljudi;

4. spretnosti_pri_delu s stvarmi: te spretnosti uporabljamo pri izdelovanju, popravljanju,
transportiranju, vzdrZzevanju stvari ali predmetov. Ljudje, ki obvladujejo te spretnosti, radi
uporabljajo razli¢na orodja in Zelijo razumeti, kako stvari delujejo.

Na podrogcjih, kjer so naSe zmoznosti dobro razvite, lahko pri¢cakujemo hitrejSe vkljucevanje v delo
in vecji napredek pri pridobivanju dodatnih spretnosti. To so podrocja, ki se nam jih najbolj splaca
»prodati«. Seveda je treba upoStevati, da je nekatere zmoznosti potrebno véasih uradno izkazovati
(npr. opravljen tecaj ali Sola, leta prakse pri nekaterih delih).

Sodobni informacijski sistemi (npr. ameriski Slovar poklicnih nazivov) dajejo pregled razli¢nih del,
ki zahtevajo od posameznika razli¢ne spretnosti. Poskusite od strokovne sluzbe za zaposlovanje
dobiti seznam poklicev, kjer se zahtevajo takSne kombinacije omenjenih spretnosti, ki ustrezajo
vaSim zmoznostim. Med temi so morda vase priloZnosti.

2.1.3 Najbolj iskani poklici

Ko bolje spoznamo sebe glede na svoje sposobnosti, je potrebno vedeti, kateri poklici so v tem
trenutku na trgu delovne sile najbolj iskani. Predvidevamo lahko, da bo takSno povpraSevanje
kakrsno je danes, trajalo nekaj let.

Zaradi moznosti prekvalifikacije in dodatnega izobrazevanja, ki vam ga ponuja vasa obmocna enota
zavoda za zaposlovanje, morate poznati trenutne razmere.
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Nekaj iskanih poklicev:

Racunovodija in delavci v ra¢unovodstvu (knjigovodja, bilancist, raéunovodja)

NaSa zakonodaja je predpisala zapletene nacine vodenja raéunovodstva. To delo opravljajo za to
usposobljeni delavci z vecletno prakso. Vendar se morajo tudi oni dodatno izobraZevati.
Spremembe v zakonodaji zahtevajo stalno spremljanje novosti in obiskovanje seminarjev. Od vodje
racunovodstva se v vecini primerov zahteva visoka ali viSja izobrazba ekonomske smeri. Za
operativna dela v racunovodstva pa zadostuje srednja Sola. Vendar se mora delavec ali delavka v
racunovodstvu zavedati, da gre za sedece delo. To pomeni, da mora biti Ze v osnovi tip ¢loveka, ki
zna dolgo sedeti, ki je natancen in ima veselje do Stevilk. Delavci v ra¢unovodstvu so iskani, ker
skoraj vsa na novo ustanovljena zasebna podjetja iS¢ejo tovrstne racunovodske storitve pri
racunovodskih servisih oziroma se odlocijo za svojega ¢loveka, ko dosezejo doloceno velikost in
obseg poslovanja. Ker pa danes v skoraj vsaki pisarni ze najdemo osebni rac¢unalnik, morajo

racunovodski delavci skorajda obvezno poznati osnove racunalnistva.

Vodja trzenja, vodja prodaje, trgovski potnik in akviziter

Gre za poklice, ki se ukvarjajo s prodajo v najsirsSem smislu. Verjemite ali ne, danes je najtezje

prodati svoj izdelek ali storitev. In ker ni vsakdo rojen trgovec, ker vsakdo nima trgovske Zilice, so

potrebni izkuSeni trgovci. Danes, ko kupce z vseh koncev vabijo s ponudbami, kupna mo¢ pa je

majhna, je najteZje nekoga prepricati, da potrebuje prav vas izdelek oziroma storitev.

= Za omenjene poklice so najprimernejSi delavci z ekonomsko ali komercialno izobrazbo, lahko
pa seveda uspeSno prodajo tudi strokovnjak s tehni¢no izobrazbo. Ker mora prodajalec do
potencialnega kupca, je potreben Soferski izpit. Zelo zazeleno je tudi lastno osebno vozilo.
Osebe, ki se odlocijo za ta poklic, morajo biti vedno urejene in elegantno oblecene.

= Pri akviziterjih gre v vecini primerov za pogodbeno delo, ki je vezano na uspesSnost prodaje
oziroma na dolocen odstotek provizije od placane realizacije.

Pravnik v gospodarstvu

Je dostikrat deklica za vse, predvsem v manjsih podjetjih. Poleg povsem pravnih zahtev se mora
lotevati tudi splosnih zadev, kadrovskih zadev, druzbenega standarda ipd. Ker so casi
samoupravljanja minili, se je tudi teZiS¢e pravnikovega dela premaknilo; zdaj so pomembni
gospodarstvo in gospodarske zadeve, delavno-pravno podrocje, stanovanjske zadeve, invalidsko-
pokojninsko podrocje, finance, izterjava dolgov itn. Ker je zadev na sodis¢u veliko, so najbolj

iskani diplomirani pravniki s pravosodnim izpitom.

Poslovni sekretar

Opravlja najzahtevnejsa tajniska dela, organizira delovni ¢as direktorja, je v stiku s strankami, piSe
zahtevnejSe dopise, opravlja nekatera racunovodska dela, skrbi za poSto in za urejenost svoje in
direktorjeve pisarne. Potreba po takSnem profilu se je izoblikovala v malih podjetjih, ki si ne morejo




Ucinkovito iskanje zaposlitve

privosciti veliko zaposlenih. Zato se je vse omenjeno delo zdruzilo v eni osebi. Za poslovnega
sekretarja je najprimernejSa visja izobrazba (npr. ekonomist, pravnik, ucitelj), lahko pa odstopa za
eno stopnjo navzgor ali navzdol. Delo poslovnega sekretarja je zelo pestro, zahtevno in odgovorno.
Poleg malih podjetjih tudi vecja podjetja vse pogosteje zaposlujejo sekretarke. Ker na$
izobraZevalni program ni prilagojen novim potrebam gospodarstva, obmoc¢ne enote zavoda za
zaposlovanje organizirajo 10-ali 14-dnevne seminarje, na katerih si kandidati pridobijo
najpotrebnejSa znanja.

Medicinska sestra

Se lahko zaposli v vseh bolnisnicah in zdravstvenih domovih. Zaradi politike izobrazevanja in
zaposlovanja v preteklosti jih je na trgu delovne sile enostavno ni dovolj. Vecina jih zaradi tezkih
razmer in neprimerne viSine pla¢ zamenja delovno mesto za boljSe in lazje, tako doma kor v tujini.
Vsi, ki razmisljajo o tem poklicu, se morajo zavedati no¢nih dezurstev, dela ob sobotah, nedeljah in
praznikih. Delati morajo v tezkih razmerah. Zato naj bo glavna Zzelja za ta poklic pomagati
bolnikom ne glede na pogoje dela.

Natakar
Gre za zahteven poklic, ki od delavca zahteva stalno prijaznost in pozornost. Vsakdo, ki se odloci
za ta poklic, mora vedeti, da je najvec dela prav ob koncu tedna in od praznikih.

Sivilja in kroja¢

Delo se opravlja v tovarni, kjer v serijski proizvodnji opravlja le eno ali nekaj enakih operacij.
Tak3no delo je na normo in v vecini primerov v izmenah. Lahko pa Sivate oblacila po narocilu in po
meri vsake stranke posebej. Takrat izdelate oblacilo od zacetka (krojenje) do konca (dokoncna
izdelava). Za takSno delo morate biti spretni, natancni in potrpezljivi. Potreben je tudi dober vid.

Zidar, tesar in Zelezokrivec

To so danes najbolj iskani poklicni delavci. Gradbenistvo je pomembna gospodarska panoga, ki se
iz krize dviguje — v naslednjih desetih letih je potrebno zgraditi veliko novih cest, zato bo potrebnih
dosti spretnih gradbenikov. Zaradi tezkih pogojev na gradbis¢ih (vreme, viSina, mnogo fizi¢nega
dela, nastanitev na gradbis¢ih, slabi higienski pogoji) in posebnosti delovnega ¢asa (poleti se dela
10 ur, pozimi pa manj) se nasi fantje neradi odlocajo za to delo. Ker pa tujcev pri nas ni ve¢ dovolj,
je ve¢ moznosti za zaposlitev domacih delavcev.

To je samo kratek pregled najbolj iskanih poklicev. Aktualnost in potrebe po poklicih se zelo
dinami¢no spreminjajo, zato je potrebno pozorno spremljati potrebe, Ki jih prikazujejo delodajalci.
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2.2 Kako do prostih delovnih mest?

2.2.1 Prva zaposlitev

Vecina mladih zacne iskati zaposlitev nekoliko prepozno, namre¢ po diplomi. Prepozno zato, ker ne
racunajo, da se bodo z iskanjem sluzbe ukvarjali kar nekaj ¢asa oziroma da le redkokdo dobi
zaposlitev takoj. V¢asih traja iskanje toliko ¢asa, da se prvotno navduSenje spremeni v popoln obup
in iskalec prve zaposlitve postane zagrenjen, kot so navadno le brezposelni. Z iskanjem dela je
tezko zaceti ze pred diplomo, saj delodajalci Studente velikokrat zavrnejo, najprej naj bi koncali
Solo. Marsikdo jim verjame in po nekaj takih nasvetih res preneha iskati zaposlitev. Pa je Skoda, ker
je iskanje primernega delovnega mesta zahtevna naloga, za katero ¢lovek nujno potrebuje tudi
veliko vaje.

Veliko mladih ne dobi sluzbe prav zato, ker je ne zna iskati. Marsikdo niti sam ne ve, kaj bi rad v
Zivljenju dosegel in kaj ga pravzaprav veseli. Nekateri se ne znajo niti potruditi, da bi prisli do
takega spoznanja. Poleg tega pa je treba znati tudi pregledovati oglase za zaposlitev, oceniti prosto
delavno mesto, se seznaniti z dejavnostjo ¢im vec podjetij in tako dalje. Mladi Se bolj kot ostali
potrebujejo pouk o posameznih delovnih mestih, ki so si v razli¢nih podjetjih lahko zelo razli¢na.
Tudi prosnje in razgovori za zaposlitev morajo biti pripravljeni kar najbolj skrbno, zato naj se nebi
temu izogibali, pa ¢eprav ni vedno prijetno.

Mlademu cloveku je v veliko pomo¢, ¢e Ze ima kaj delovnih izkuSenj. Nekateri mislijo, da
honorarno delo, ki so ga opravljali nekaj mesecev, ne velja ni¢ in ga ne omenjajo. Vendar lahko
moc¢no vpliva na kadrovika, ki se mora odlogiti za pravega ¢loveka.

Diplomantka prve stopnje Filozofske fakultete lazje dobi delovno mesto poslovne sekretarke, ce je
v ¢asu Studija delala kot stevardesa, saj je jasno, da je pri honorarnem delu razvila komunikativnost,
znanje jezikov, da zna postreci goste in je pridobila Se druge lastnosti in vescine, ki so tudi osnova
tajniskega dela.

Prav tako pa se splaca, da serviser, ki je Ze popravil toliko in toliko strojev, pri iskanju zaposlitve to
navede konkretno in s Stevilkami. Gotovo bo imel prednost pred tistimi, ki sami Se niso ni¢
popravili.

Pravilna odlocitev za poklic je zelo pomembna, saj spremembe predstavljajo za ¢loveka velik

napor. Nekateri ljudje po diplomi obupani spoznajo, da se niso odlocili za pravi poklic in sami ne
vedo, kaj bi. Vendar se je Se vedno mozno izSolati za nekaj drugega, kar bi z veseljem opravljali.
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Bolje, kakor da bi se takoj zaleteli v nov Studij, pa je razmisliti, ¢e se tudi v okviru obstojece
izobrazbe da najti primerno delovno mesto.

Veliko moZnosti je nasStetih v knjigah zavoda za zaposlovanje Poklici in Sole oziroma Centra za
razvoj univerze VisokoSolski poklici. Vendar se tudi enaki poklici v razli¢nih podjetjih zelo
razlikujejo med seboj, zato v resnici obstaja Se veliko ve¢ priloznosti, da ¢lovek najde primerno
delo.

Marsikatera Studentka tujih jezikov sanjari, kako se bo po diplomi zaposlila v zunanjetrgovski firmi
in potovala po vsem svetu. Ko pa opazi, da je bistvo tega dela prenesti v podjetje milijonske posle
in da to zahteva nenehno odsotnost od doma, jo mine veselje. Tedaj se raje oprime udobnejSega in
varnejSega mesta poslovne tajnice, lahko pa se tudi preusmeri v uciteljski poklic.

Vazno je, da ¢lovek Ze pri iskanju zaposlitve pokaze navduSenje za delo, prav tako pa tudi kasneje.

2.2.2 Kaj je pomembno pri iskanju zaposlitve?

Vzrokov za to, zakaj smo se zna$li na trgu delovne sile, nikoli ne smemo iskati zunaj sebe, saj tako
dovolimo zunanjim dejavnikom (okolis¢inam), da nas obvladujejo in usmerjajo nase Zivljenje. Z
»iskanjem« dezurnega krivca za izgubo sluzbe usmerjamo svojo energijo stran od tam, kamor bi
zeleli in jo tako neproduktivno troSimo v zameri in jezi, namesto da bi jo usmerili v iskanje nove
zaposlitve.

Strah pred zavrnitvijo je tisti, ki najvec iskalcev zaposlitve dobesedno ohromi in jim onemogoca, da
bi aktivno iskali zaposlitve. Pa kaj potem, ¢e nas zavrnejo? Vec¢ kot dobimo zavrnitev, vecja je
verjetnost, da bomo dobili tisto pravo zaposlitev. Koliko zavrnitev ste sposobni sprejeti?

V ZDA ljudje, ki zasluZijo do 25.000 $, doZivijo eno zavrnitev mese¢no. Tisti, ki imajo letni
dohodek do 100.000 $, doZivijo Stiri do pet zavrnitev mese¢no. Milijonarji pa doZivijo tudi do
petdeset zavrnitev dnevno! Walt Disney je doZivel celo 1102 zavrnitve, ko je prosil banke za kredit.
Ce tudi mi Zelimo biti uspesni, se ne smemo bati zavrnitve in se zaradi tega podutiti slabo. Imejmo
pred oémi, da vsaka zavrnitev pomeni korak blizje — da-ju. No, da ne boste mislili, da se kaj
podobnega dogaja samo v Ameriki.

Ce bi morali izpostaviti le en dejavnik, ki je zelo pomemben pri iskanju zaposlitve, bi se bilo
vsekakor najbolje odlociti za vztrajnost, ki nam pomaga pri tem, da nas zavrnitve ne potolcejo in
nam ne vzamejo poguma. Biti vztrajen je lastnost vseh zmagovalcev v zivljenju in o tem, kako so
Stevilni doziveli zavrnitve, a vseeno uspeli, je bilo napisanih Ze za goro knjig. Zaupajte vase in
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verjemite, da vas najboljSe Se ¢aka. Toda vztrajnost nam bo kaj malo pomagala, ¢e ne bomo vedeli,
kaj bi radi delali in katero delo nas res veseli.

2.2.3 Vrste iskalcev zaposlitve

V Zivljenju so Stiri obdobja: otroStvo, ¢as Solanja oziroma Studija, obdobje zaposlitve in obdobje
upokojitve. Vsako od navedenih obdobji ima svoja pravila, prednosti in slabosti, pa tudi lepe
trenutke. Prehod iz obdobja Solanja v obdobje zaposlitve je lahko nepretrgan ali prekinjen z
obdobjem brezposelnosti.

V vecini primerov gre pri prvi zaposlitvi za opravljanje pripravnistva. Najvecji problem iskalcem
zaposlitve je, da ne morejo uporabiti pridobljenih znanj in ne morajo pridobivati delovnih navad in
izkuSenj. Poleg tega se pojavljajo problemi - izguba samozavesti in optimizma, obcutek
brezizhodnosti in nepotrebnosti, v dolo¢enih primerih ostane iskalec Se nadalje odvisen od
sorodnikov, ne more si urediti osebnega statusa, spreminjajo se navade, vedenje in zdravje (v
negativnem smislu).

Iskalec zaposlitve brez poklica

To je najvecja skupina brezposelnih, ki jo je najtezje zaposliti. Njihovi najvecji adut so dotedanje
delovne izkudnje. Za svoje delo glede na 1. ali 2. tarifni razred, prejmejo dokaj nizko placo. Ce
imajo voljo in Zeljo, lahko s krajSimi oblikami izobraZevanja dosezejo kakSen poklic ali interno

priznano kvalifikacijo. Ker je konkurenca med iskalci zaposlitve brez poklica mo¢na, pomeni to
veliko tekmecev pri kandidiranju za delovno mesto.

Iskalec zaposlitve — pripravnik s kon¢ano poklicno Solo

To pomeni, da ima opravljeno triletno Solanje, ki je vkljucevalo kar precejsen del prakse v Solskih
delavnicah.

Pricne se iskanje prve zaposlitve, to pa pomeni sre¢anje s kopico novosti, ki so jih do sedaj

opravljali drugi, npr. izpolnjevanje papirjev, c¢akanje pred mnogimi pisarniSkimi vrati, iskanj
informacij ipd.

Iskalec — pripravnik s koné¢ano srednjo Solo

Koncana je Stiriletna Sola in zaradi odlocitve nenadaljevanja Studija, se pojavi obdobje zaposlitve—
pripravnistvo. Kar je bilo nauceno v Stirih letih Solanja, bo potrebno preizkusiti in narediti v praksi,
seveda pod vodstvom mentorja.
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Iskalec — pripravnik s konéano visjo ali visoko $olo oziroma fakulteto

To pomeni 2, 3, 4, 5 ali 6 let dodatnega u¢enja. Medtem ko Studirate, se vasi vrstniki zaposlijo, kar
pa pomeni, da jim je poteklo kar nekaj delovne dobe; torej jim do pogojev upokojitve manjka toliko
manj let.

Brezposelni delavec

Brezposelnost postane resen problem, ¢e je dolgotrajna. Brezposelni pa postanejo najbolj
problemati¢na skupina na trgu delovne sile, saj s trajanjem brezposelnosti niso ve¢ konkurentni,
izgubljajo svojo delovno zmoznost in sposobnost. Obicajno s trajanjem brezposelnosti upada tudi
aktivnost pri iskanju zaposlitve — brezposelni se svojemu poloZaju privadijo in ga sprejmejo.

Zamenjava zaposlitve
RazmisSljanje o zamenjavi zaposlitve se pojavi z nezadovoljstvom. Vzrok so lahko odnosi v sluzbi,
nizka ali neredna placa, razpoloZenje v podjetju, splosne gospodarske razmere, lahko pa tudi delo

Samo.

Trajno presezeni delavec
Delavec dobi sklep, kar ga opredeli kot trajno preseznega delavca v tem podjetju. Prvi odzivi na to

so jeza, uZaljenost, zaskrbljenost, obupanost, dvom v samega sebe, poslabSanje zdravstvenega
stanja, spor v druzini ipd., vendar pa brez zaposlitve ne ostanejo kar jutri, pred njimi je Sestmesecni
odpovedni rok. V tem c¢asu so v vecini primerov doma na ¢akanju, lahko pa jih za doloc¢en cas
oziroma po potrebi pokli¢ejo na delo.

Stec¢ajnik

To je tisti delavec, ¢igar podjetje je Slo v stecaj. Je v slabSem polozaju kot trajno presezeni delavec,
ki mu je pred prenehanjem delavnega razmerja Se pripadal (Sestmesec¢ni) zakonski odpovedni rok in
je po zakonu dobil (¢e je podjetje imelo denar) tudi odpravnino. Stecajniku to dvoje ne pripada.
Enostavno je postavljen pred dejstvo, s katerim se mora sprijazniti.

Invalid

Na trgu delovne sile imajo invalidi manj ugoden poloZaj, ki se kaze v vecji brezposelnosti, kot je
znacilna za druge kategorije iskalcev zaposlitve. Klju¢ni, vendar ne edini razlog za vecjo
brezposelnost invalidov, so njihove omejene ali zmanjSane delovne sposobnosti. Pri delodajalcih
prevladuje stereotipno misljenje, da so invalidi manj sposobni, tezko prilagodljivi, manj zanesljivi,
ne dovolj vztrajni in da jim je potrebno vseskozi posvecati veliko pozornosti. S podjetniSkega
vidika je zato vsaka zaposlitev manj zmoznega invalida nerazumna, ¢e delodajalec ne dobi
nadomestila za »izgubljeni del dohodka« ali ¢e se z nekimi drugimi ukrepi ne doseze, da se krivulja
delovnega ucinka premakne na visjo raven.
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Starejsi delavci, Ki so ostali brez zaposlitve

StarejSi delavci in delavke, ki so ostali brez zaposlitve, nimajo pa Se pogojev za predcasno ali redno
upokojitev, predstavljajo posebno podskupino.

Najprej morate vedeti, da vsi delodajalci ne Zelijo samo pripravnikov in mlajSih delavcev. So tudi
taksni, ki so se odlocili za delavce z dolgoletnimi delovnimi izkuSnjami.

Zenske v vlogi iskalk zaposlitve

V praksi e zmeraj ostajajo »Zenski« in »moSki« poklici. Treba je sicer priznati, da bi dolo¢ene
poklice, kjer se zahteva telesna moc za velik napor, Zzenska s tezavo opravljala.

Druga stvar pa so vpraSanja, ki jih na razgovorih za sluzbo Zenskam skoraj obvezno zastavijo in
vecina teh je vezanih na materinstvo in na otrokovo zdravje.

Tujci
Tuji drZavljani se lahko zaposlijo le v primeru, da imajo osebno delovno dovoljenje (tega lahko

dobi dnevni migranti) ali ¢e je za delavno dovoljenje zaprosil njihov delodajalec, pri katerem so
sedaj delali. Lahko pa za dovoljenje zaprosi tudi podjetje, ki tujca namerava zaposliti. Delavno
dovoljenje bo tujec dobil za dolocen ¢as, ki ga v skladu z zakonodajo doloc¢i pristojna obmocna
enota zavoda za zaposlovanje in samo v primeru, da med iskalci zaposlitve ni nobenega Slovenca,
ki izpolnjuje pogoje za opravljanje tega dela.

Begunci
Od leta 1991 imamo v Sloveniji precejsnje Stevilo beguncev iz nekdanjih jugoslovanskih republik.

Ceprav vemo, da nedelo ¢loveka ubija, pa begunci po mednarodnih konvencijah ne smejo biti
zaposleni ali karkoli delati zunaj begunskih centrov. Tujci s statusom begunca lahko v skladu s
posebnimi predpisi dobijo osebno delovno dovoljenje. Begunci iz bivSih jugoslovanskih republik
imajo drugacen status in ne morejo dobiti osebnega delovnega dovoljenja.

Dijaki in Studentje

Prva naloga je seveda Studij. Vendar je nemogoce cele dneve samo sedeti za knjigami. Primerno je,
¢e v ¢asu Solskih pocitnic ali ob kaksni drugi priloZnosti tudi kaj delamo. V postev pridejo dela
preko Studentskega servisa, pocitniSka praksa v podjetjih, sezonsko in obc¢asno honorarno delo.
Tako se zasluzi kakSen dodaten evro in za kasnejSo zaposlitev pridobijo izkusnje.

Upokojenci
Veliko upokojencev, ki so dobrega zdravja, brez obveznosti in imajo dovolj ¢asa, lahko pogodbeno

delajo nekaj ur na dan. To za njih pomeni nove obveznosti, ponovno vkljucevanje v delovno
sredino in dodatek k njihovi pokojnini. In prav je, da se tega lotijo.
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2.3 Komuniciranje s podjet]i

2.3.1 Pomen intervjuja oziroma razgovora

Usmerjeni intervju je metoda, s katero kadrovska sluzba po dolocenih vnaprej pripravljenih
vpraSanjih preveri, ¢e je prijavljenec primeren za neko delovno mesto.

Tudi agencije za zaposlovanje po vsem svetu uporabljajo za izbor kadrov ta nacin.

Veliko iskalcev zaposlitve se ne zaveda pomena razgovora. Gre za odlocilne minute, v katerih
delodajalec lahko zacuti, da je naSel pravega cloveka ali pa popolnoma izgubi zanimanje. To
pomeni za iskalca zaposlitve veliko priloznost, a hkrati tudi veliko tveganje, saj je v tako kratkem
casu tezko predstaviti svoje sposobnosti.

Pri nas se na razgovore pripravljajo le nekateri vodilni delavci, ki morajo bodocemu kolektivu
predstaviti svoj program in svoje poglede na organizacijo dela, drugace pa priprava na razgovor ni
splosno razSirjena.

V preteklosti ni bilo prav tezko dobiti zaposlitve, zato tudi ni bilo potrebe, da bi se na razgovor
pripravljali. Sedaj pa se polozaj spreminja, konkurenca za delovna mesta je velika, zato imajo
moznost priti v izbor le najboljSi. Osnova za konkuren¢nost je v prosnji navedena izobrazba in
delovne izkusnje, bistveno pa naredi razgovor.

Delavec ga nikakor ne sme jemati kot formalnost, ampak kat nastop pred najpomembnejSimi
predstavniki celotnega bodocega kolektiva, ki jim mora dokazati, da ima primerno izobrazbo, da je
podobna dela Ze opravljal, da ga zanima sluzba ravno v tej organizaciji in da se ga splaca vzeti, ker
bo prispeval k boljsim financnim rezultatom oziroma je nasploh prijetna oseba.

Veliko iskalcev dela na razgovoru popolnoma odpove in ne dobi dela ravno zato, ker se sploh ne
zavedajo pomena tega trenutka. Sem spadajo ljudje, ki na razgovor na hitro pritec¢ejo iz sluzbe,
zasopihano in povrSno odgovorijo na vpraSanja. Ko pa dobijo negativen odgovor, zavarujejo
samospostovanje tako, da razsirijo govorice, kako je bil Ze prej izbran nekdo drug in so bili vsi
razgovori le »zaradi videzax.

Kandidat, ki na razgovor prite¢e kar iz sluzbe, naredi najve¢ napak. Ze vnaprej pokaze, da krsi
delovno disciplino, da je nemaren, da se ne posveca dovolj iskanju zaposlitve. Tak kandidat pri
razgovoru niti nima c¢asa kaj dosti odgovarjati, s ¢imer dokazuje svojo nezainteresiranost, ni¢ pa
tudi ne pokaze svojih sposobnosti.

16



Ucinkovito iskanje zaposlitve

Delodajalec torej v tistih desetih minutah lahko sklepa samo to, da bo dobil delavca, ki bo krsil
disciplino, povrsno opravljal svoje naloge, hodil v sluzbo neurejen in mu je delo ocitno deveta
briga. Ce se bo pojavil ¢lovek, ki si bo za razgovor vzel dopust, 3el k frizerju, pri pogovoru pa
pokazal zanimanje za delo in prijetne osebnostne lastnosti, bo gotovo imel prednost.

2.3.2 Napake na zaposlitvenem razgovoru

Pri razgovoru je najpomembneje, da potencialnega delodajalca prepricate, da ste najboljsi kandidati
za prosto delovno mesto. Danasnji trg dela je takSen, da se moramo iskalci zaposlitve znati
»prodati« - torej u¢inkovito in prepri¢ljivo predstaviti naSa znanja, izkusnje, osebnostne lastnosti
ipd. Vendar univerzalnega recepta, kako to narediti, ni. VVsekakor je dobro, da pred razgovorom
naredite »domaco nalogo« ter se na razgovor ustrezno pripravite. Razis¢ite informacije o podjetju,
delovnem mestu, razmislite o tem kako se boste pripravili, pripravite si potrdila, kopijo vloge,
poskrbite za urejen videz in ponovite seznam najvecjih napak, ki se jim velja izogniti.

= Zamujanje na razgovor: predvidite moznost gnece na cesti in drugih nevsecnosti in se od
doma odpravite nekoliko prej. Ce boste zamudili, vas bo delodajalec ocenil kot neresnega
kandidata in nekoga, ki si ne zna organizirati ¢asa. V kolikor se kljub temu zgodi, da zamujate,
to delodajalcu po telefonu ¢im prej sporocite ter se opravicite.

= Kajenje pred razgovorom: pred razgovorom se vzdrZzimo kajenja, saj se bo sicer nasa obleka
navzela neprijetnega cigaretnega vonja. Slednje je za nekadilca lahko precej motece.

= Slabo _rokovanje: poskrbite, da bo va$ stisk roke srednje mocan, topel in prijeten. Ce je

potrebno, si roke predhodno ogrejte in obriSite, da se izognete ucinku prijema »mrtve ribe«

= Nepripravljenost na_intervju: stopite v pisarno, kjer poteka razgovor in ne veste to¢no za
kaksno delovno mesto gre, nimate informacij o podjetju, njihovih izdelkih ... Vse to ustvarja
vtis nezainteresiranosti, ki ga lahko s pripravo zlahka preprecite.

= Pretirana skromnost: nekateri iskalci zaposlitve zaradi slabe samopodobe ne znajo nasteti
nobene stvari, na katero so ponosni, svojih dobrih lastnosti ...

= Preveé govorjenja, nestrpnost, zdolgo¢asenost: ¢e se kandidat precej razgovori o stvareh, Ki
niso povezane z opravljanjem dela, to delodajalci velikokrat doZivljajo kot izgubo ¢asa.

= Opravljanje trenutnega ali prejsSnjih delodajalcev: nikoli, prav nikoli, ne povejte ni¢ slabega
o prejsnjih delodajalcih, sicer bo potencialni delodajalec pomislil, da boste, ¢e vas bo zaposlil,
opravljali tudi njega ...

= Slabe besedne in telesne kretnje (igranje s kljuci, lasmi, uro, pretirana uporaba masil): vse
nasteto jasno kaZze na to, da ste nervozni ter se ne obvladujete.
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= SpraSevanje o bonitetah, pla¢i_ali_drugih _ugodnostih 7e med prvim_ razgovorom: na
razgovoru vas bodo sicer lahko vpraSali, kaksno placo pricakujete, vendar to ne pomeni, da
tudi vi lahko vodjo intervjuja vprasate, koliko je pripravljen placati za vasSe delo oziroma za
delavca, kakrsni ste vi.

= Pesimizem, razlaganje o svojih osebnih teZzavah ali socialnih stiskah: ¢eprav ima vsak od
nas kaksne teZave, potencialni delodajalec prav gotovo ni pravi naslov za to.

2.3.3 Samoocenite uspesSnost opravljenega razgovor

Ravnokar ste opravili razgovor in sedaj ¢akate na rezultate. KakSen vtis ste dobili? Imate obcutek,
da ste se ujeli s kadrovikom oziroma komisijo, pred katero ste stali? KakSen je bil odziv
spraSevalcev? Kako prepric¢ljiv se vam je zdel va$ nastop in ali ste po prejetju dodatnih podatkov o
prostem delovnem mestu utrdili prepric¢anje, da je delo resni¢no za vas?

Zaposlitveni razgovor je metoda spoznavanja kandidatov za delovno mesto, hkrati pa tudi vaSe
sredstvo, da osebno spoznate delodajalca. Tako kot kadrovik ocenjuje vas in skusa ugotoviti, ali mu
ustrezate, tudi vi ocenjujete njega in ugotavljate, ali bi zares delali pri njem. Ce sami niste povsem
prepric¢ani v to, potem obstaja velika verjetnost, da boste izpustili kakSen element, s katerim bi bili
pri spraSevalcih bolj prepricljivi in ustvarili boljsi vtis.

Glede razgovora imate lahko mirno vest, kadar veste, da ste dali vse od sebe. Idealna drza, ki bi jo

lahko zastopali, bi bila sledeca:

- na vpraSanja ste odgovarjali neposredno, jedrnato, premisljeno, iskreno in izvirno.
Dokazali ste, da imate veS¢ine, sposobnosti in izkusnje, da lahko dobro opravite delo, in navedli
primere za to;

- Vv svoje odgovore ste vnesli tudi S¢epec humorja, bili ste sproS¢eni, samozavestni in
hladnokrvni. Prikazali ste pravo mero energije in navdu$enja, pristno, nezaigrano zanimanje za
delo, organizacijo in spraSevalce.

Tudi ¢e imate kakSno manjSo »luknjo«, neustreznost v kvalifikacijah, to Se ne pomeni, da vas bodo
izkljugili iz izbora. V tem primeru poudarite, da ste hitro u¢ljivi, da lahko hitro nadoknadite tisto,
kar vam primanjkuje za ucinkovito delo.

Ce ste to izpolnili, je to dober znak: ravnali ste po idealnem scenariju in te stvari kadroviki
preprosto zacutijo. Sedaj je vse odvisno od njih: kakSnega kandidata iS¢ejo in katerim Kkriterijem

posvecajo najvec pozornosti.

Upostevajte tudi strategije nastopa glede na to, kateri ste na vrsti med kandidati za razgovor.
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Pri velikem Stevilu kandidatov je tudi ta dejavnik lahko kljucen. Nekateri so prepricani, da je bolje
imeti razgovor na zacetku, drugi so raje na vrsti na koncu serije intervjujev. Seveda obstajajo
prednosti in slabosti pri obeh. Ce ste eden prvih, ki imajo razgovor, poskusajte narediti trajen vtis in
postavite Kriterije, ki jim bodo drugi le stezka kos. Ce ste nekje vmes, naredite nekaj, kar bo
pozivilo kadrovika, ki ga lahko na tej to¢ki Ze na¢enja utrujenost, in vas izpostavilo iz mnozice. Ce
ste med zadnjimi, si zagotovite, da poveste nekaj svezega, nekaj, cesar ni povedal Se nihc¢e pred
vami.

Med razgovorom lahko dokaj enostavno spremljate odziv spraSevalcev na odgovore. Ali na vase
odgovore kimajo in so z njimi zadovoljni? Vas z zanimanjem poslusajo in odprto razpravljajo z
vami? Ali pozorno postavljajo podvpraSanja, ker Zelijo ¢im ve¢ izvedeti od vas? Vodijo pogovor
tudi v smer, Ki se ne ti¢e izkljuéno delovnega mesta (npr. osebnih zanimanj)? Vam govorijo tudi o
sebi, svojih sodelavcih in organizacijski klimi? Vam Ze zelo zgodaj govorijo o placi in pogojih
dela? Vse to so znaki, ki bi lahko kazali na njihovo vecje zanimanje za vas.
TeZje je prepoznati negativno mnenje. Nekateri kadroviki so pravcati mojstri igranja pri prikrivanju
kakrsnih koli mnenj. Ce so do vas profesionalno nevtralni, potem ne morete natanko vedeti, kaj bi
to pomenilo za vas — ali je to dobro ali slabo znamenje.

2.3.4 Ocenjevanjain selekcije po razgovorih

Kaj lahko naredite, medtem ko éakate odgovor?

Ce v 24 urah po razgovoru posljete zahvalno pismo, bo to lahko ustvarilo odlogilno razliko med
vami in drugimi kandidati.

Kadrovik ali skupina spraSevalcev bo morala po opravljenih razgovorih primerjati svoje zabelezke,
strniti ugotovitve in razpravljati o tem, koga bodo zopet povabili na dodatne razgovore. Poleg
podatkov iz zivljenjepisa in razgovorov si lahko pomagajo s preverbo referenc in analizo rezultatov
psihometri¢nih testov, ¢e so jih kandidati reSevali.

Razli¢ni kadroviki uporabljajo razlicne selekcijske postopke. Eden od moznih pristopov je
razvri¢anje kandidatov v tri skupine — 'da’, 'ne' in 'mogoce’. Lahko se zgodi, da vodja izbora
poenostavi ta postopek, tako da dodatno skr¢i listo kandidatov ali Ze izpostavi nekaj favoritov. V
nekaterih organizacijah bo v ospredju odprta razprava, vendar bo na koncu vseeno Stelo vecinsko
glasovanje, medtem ko bo drugje odloc¢al posameznik ali 0zja komisija.

DaljSe ¢akanje na sporocilo iz podjetja ni nujno slab znak!
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Nekatera podjetja bodo sporocila rezultate izbora Ze naslednji dan ali v nekaj dneh, druga pa bodo
za to porabila ve¢ tednov ali celo ve¢ kot mesec dni. To Se ne pomeni, da vas je organizacija
pozabila ali vas noce sprejeti.

Vsekakor skuSajte ugotoviti, kdo so ostali kandidati, in vzpostavite stik z njimi. PovpraSajte jih, kaj
jim je povedal kadrovik glede nadaljnjih postopkov izbora.

Postopek se lahko zavlece iz ve¢ razlogov. Morda kadrovikom primanjkujejo nekateri podatki in jih
je treba dopolniti, morda morajo preveriti reference, Se enkrat preveriti denarna sredstva, ki jih
nameravajo nameniti za to delovno mesto, ali pa imajo precej dolg seznam kandidatov, ki ga morajo
obdelati. Morda je ¢as mrtve sezone in lahko zac¢asno razporedijo na to delovno mesto Ze obstojece
delavce ali pa ¢akajo, da najprej uredijo delovne prostore novih obratovalnic oziroma oddelkov.

Pokligite osebo, za katero menite, da odlo¢a o konénem izboru!

V dveh tednih po razgovoru jo spomnite nase in potrdite svoje zanimanje in navduSenje. Ob tem Se
enkrat povpraSajte, kdaj boste obveséeni o rezultatih izbora.

Dlje od tega ne smete siliti. Kakor obstaja verjetnost, da se $e niso odlocili ali so odlogitev preloZili,
je mozno tudi, da so Ze koga izbrali in vam tega ne Zelijo povedati neposredno po telefonu.

NajprimernejSemu kandidatu ponavadi ponudijo zaposlitev »v Zivo«, na razgovoru samem, ali ga o
tem obvestijo po telefonu. Kadar vec¢ tednov ne prejmete nobene informacije, nato pa dobite na dom
pismo podjetja, bo v njem najverjetneje obvestilo, da niste bili izbrani oziroma podatek o tem, koga
so izbrali. Kljub temu skusajte ohraniti z organizacijo dober odnos, saj boste lahko kdaj pozneje
spet kandidirali za drugo delovno mesto v istem podjetju ali pa boste z njimi poslovno sodelovali.

Ucite se na napakah in se izpopolnjujte.

Ni¢ niste naredili narobe, ampak preprosto niste imeli srece. Drugi¢ bo zagotovo bolje, ukrepanje,
vztrajnost in mo¢na volja vas bodo popeljali k zmagi.

Medtem te izkusnje uporabite ¢im bolj koristno. Zberite podatke o tem, kako ste delovali in kaj ste
poceli na razgovorih pri kadrovikih, ki so vas zavrnili. O tem se pogovorite z zaposlitvenimi
svetovalci, ki vam bodo lahko svetovali, kako izboljSati svoj nastop. Poleg tega si lahko pomagate z
raznimi prirocniki ali prosite prijatelje, da vam pomagajo izvesti namisljene intervjuje, da ocenijo
vas nastop.
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2.4 Dobljena zaposlitev. Kaj pa sedaj?

2.4.1 Kariera

Osebni razvoj je v precejSnji meri prepleten s procesom delovne kariere. Vendar, ko govorimo o
delovni karieri, mislimo predvsem na delo in delovne naloge, ki jih je opravljal posameznik, jih
opravlja ali jih bo opravljal v prihodnje. Delovna Kkariera je tesno povezana s poklicno oziroma
strokovno kariero, predvsem pa z dosezenimi rezultati. Slednji se nanaSajo na sam zacetek dela,
prek raznih delovnih zadolzitev do upokojitve, véasih pa Se prek.

Pogosto je delovna Kkariera vezana na eno zvrst dela, vendar to ni nujno, kakor tudi ni nujno, da
delovna kariera poteka samo v eni organizaciji ali podjetju.

2.4.2 UspeSna kariera

Pot, ki jo posameznik prehodi v teku opravljanja delovnih nalog, nam kaze razne mejnike, dosezke,
platoje, krivulje, napredek, pa tudi hibe, spodrsljaje vzpone in padce. V tem smislu razlikujemo
uspesne in neuspesne delovne kariere. Ce je bilo na prehojeni delovni poti obilo priznanj, dosezkov
in zadovoljstva, potem vsekakor lahko govorimo o uspesni delovni karieri, ki se je vsakdo rad
spominja. Ce pa je bilo na poti na poti precej teZav, neuspehov in nezadovoljstva, potem je tak$na
pot dober primer za u¢enje na napakah.

Delovna kariera je v precejsnji meri povezana in odvisna od posameznikovih lastnosti, sposobnostih
in znanja ter seveda od okolja, predvsem od socialne situacije, v kateri se znajde oseba. Vendar je le
posameznik tisti, ki odloci, ali bo prevzel to ali ono delo, vztraja ali ne vztraja pri neki dejavnosti,
gre po tej ali oni poti naprej.

Na splosno loc¢imo Sstiri vrste delovnih Kkarier: stabilno, vertikalno, horizontalno in cikli¢no kariero,
pri ¢emer ima vsaka svoje prednosti in pomanjkljivosti.
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2.5 Brezposelni

2.5.1 Splosno

Za brezposelnost pravimo, da je glavni produkt delovanja trga delovne sile, saj jo le-ta nenehno
generira. Presezki delovne sile, ki nastajajo na trgu, so rezultat prevelike ponudbe, premajhnega
povpraSevanja ali pa neustreznega delovanja trga.

Brezposelnosti se torej ne moremo izogniti, obstaja pa odprto vprasanje, kje je toleran¢ni prag
sprejemljivosti tega pojava v posamezni druzbi. Rezervna armada nezaposlenih se povsod povecuje.
To ni ve¢ posledica le ekonomske recesije, temvec tudi in predvsem uvajanja novih tehnologij, Ki
izlocajo s trga vse vec slabo izobrazenih delavcev, ki imajo izredno majhne moznosti za ponovno
zaposlitev.

Poleg objektivnih okolis¢in pa je brezposelnost zagotovo tudi posledica neustrezne alokacije
delovnih mest.

Vendar brezposelnost ni le ekonomska kategorija, temve¢ tudi socialna, saj prizadeva nekatere
skupine ljudi bolj kot druge. Na splosno so v svetu najbolj izpostavljene skupine: mladina, starejSi
delavci, Zenske, delavci brez izobrazbe, fizi¢ni delavci, ki opravljajo rutinska dela, razne
marginalne skupine in druzbene skupine, kot so emigranti, invalidi in prebivalci manj razvitih
obmo¢ij. Ce poskusamo navedene poiskati na trgu delovne sile, ugotovimo, da so na njegovem
sekundarnem segmentu.

Prepricevanje ali vsaj omejevanje socialno nesprejemljivih uc¢inkov, ki izvirajo iz sekundarnega
segmenta, je poglavitni problem delovne blaginje v razvitih drzavah.

Ce zelimo omejiti brezposelnost v druzbeno sprejemljive okvire, potem moramo pri oblikovanju

ustreznih ukrepov ali programov upoStevati vzroke, vrste in dinamiko brezposelnosti ter tudi
strukturo brezposelnih oseb.
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2.5.2 Vrste brezposelnosti

1. Prostovoljna brezposelnost

Delavci niso pripravljeni delati iz razli¢nih subjektivnih razlogov in izstopajo iz delavnega procesa.

2. TehnoloSka brezposelnost

Ta nastaja zaradi inovacij, uvajanja novih tehnologij ter se ne pojavlja vec cikli¢no, temvec postaja
zaradi hitrega razvoja trajna. Ta gibanja niso vec tako jasna, ker podjetja ohranjajo delavce na
zalogo.

3. Odkrita brezposelnost

Fikcijska brezposelnost — nastaja zaradi sezonskih nihanj in ob¢asnih sprememb v proizvodnji,
na katere trg delovne sile ne reagira dovolj hitro. Kakor hitro se posameznik odloci in za¢ne
aktivno iskati zaposlitev, je do takrat, ko jo najde, brezposeln. Ta vrsta brezposelnih ima
pokritje z ustreznim delovnimi mesti.

Cikli¢na brezposelnost — pojavlja se zaradi pomanjkanja delovnih mest, kateremu je lahko
vzrok rcesija ali pa tudi procesi deagrarizacije v fazi rasti gospodarstva.

Strukturna brezposelnost — med ponudbo in povpraSevanjem prihaja do neskladij — ali delovne
sposobnosti iskalcev ne ustrezajo ali delovnega mesta niso prilagojena ljudem, pojavijo se
presezki enih in pomanjkanje drugih poklicev. Praviloma je dolgotrajna.

Prikrita brezposelnost — prekrito brezposelne so tiste osebe, ki sam nocejo biti bolje, bolj
produktivno ali za dlje ¢asa zaposlene, in osebe, ki niso zaposlene, ne iS¢ejo aktivne zaposlitve,
pa bi se vendar Zelele zaposliti. Govorimo o podzaposlenih in latentno brezposelnih.
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3 PRAKTICNI DEL — ANALIZA ZBRANIH PODATKOV Z
OVREDNOTENJEM HIPOTEZ

1. Spol

Vsebina Stevilo Delez v %
Moski 14 27,5
Zenske 37 72,5
Skupaj 51 100

Struktura anketirancev po spolu

mosKki Zenske

Graf 1: Struktura anketirancev po spolu

Po Stevilu imamo 14 moskih, 37 Zensk, skupaj 51 anketirancev. V odstotkih pa to pomeni, 27,5 %
moskih, 72,5 % Zensk, skupaj 100 %.
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2. Starost

Starost Stevilo DeleZ v %

16 let 37 72,6
17 let 10 19,6
18 let 4 7.8
19 let in ve¢ 0 0
skupaj 51 100

Struktura anketirancev po starosti

16 let

17 let

Graf 2: Struktura anketirancev po starosti

Od 51 anketirancev imamo 37 anketirancev starih 16 let, 10 je starih 17 let, 4 so stari 18 let in
nobenega anketiranca starega 19 let ali ve¢. V odstotkih pa imamo 72,6 % starih 16 let, 19,6 %

18 let

19 letin ve€

starih 17 let, 7,8 % starih 18 let in 0 % starih 19 ali veg let.
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3. Ali poznas svoje spretnosti ali zmoZnosti?

Vsebina Stevilo DeleZ v %

Da 36 70,6
Ne 2 3,9
Ne vem 12 23,5
Brez odgovora 1 2
skupaj 51 100

Ali pozna$ svoje spretnosti ali zmoznosti?

Da Ne Ne vem Brez odgovora

Graf 3: Ali poznas$ svoje spretnosti ali zmoznosti?

Na odgovor, ¢e anketiranci poznajo svoje spretnosti in zmoznosti jih je 36 odgovorilo z DA, 2
anketiranca sta odgovorila z NE, 12 ne ve odgovora, brez odgovora pa je ostal 1 anketiranec.
Izrazeno v odstotkih: 70,6 % predstavlja odgovor DA, 3,9 % odgovor NE, 23,5 % odgovor NE
VEM, brez odgovora na vprasanje pa 2 %.

Iz grafa je razvidno, da ve¢ kot 2/3 vpraSanih pozna svoje spretnosti ali zmoZnosti.
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4. Ali pogosto razmisljas o svojih spretnostih ali zmoZnosti?

Vsebina Stevilo DeleZ v %

Da 28 55
Ne 14 274
Ne vem 9 17,6
skupaj 51 100

Ali pogosto razmisSljas o svojih spretnostih ali zmoznostih?

O Da
Bl Ne

w14 O28 ONe vem

Graf 4: Ali pogosto razmisljas o svojih spretnostih ali zmoznostih?

21 anketirancev pogosto razmislja o svojih spretnostih in zmoznostih, 14 ne, 9 ne ve, skupaj 51.
55 % jih pogosto razmislja o svojih spretnostih in zmoZnostih, 27,4 % ne, 17,6 % ne ve, skupaj
100%.

Dobra polovica anketirancev pogosto razmislja o svojih spretnostih ali zmoznostih.
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5. Navedi, katera je tvoja najbolj razvita sposobnost.

Vsebina Stevilo DeleZ v %
komunikacija 9 17,6
ustvarjalnost 6 11,7
hitro razmisljanje 1 2
kuhanje 1 2
samostojnost 1 2
Sportne sposobnosti 6 11,7
petje 1 2
natancnost 1 2
trgovstvo 1 2
zagnanost 1 2
delo z rac¢unalnikom 1 2
pridnost 1 2
ples 1 2
jih je veliko 2 3,9
ne vem 6 11,7
brez odgovora 12 23,5
skupaj 51 100
Navedi, katera je tvoja najbolj razvita sposobnost!
15
10
54— .
0 .
komunikacija B ustvarjalnost (risanje) Ohitro razmisljanje
Okuhanje B samostojnost OsSportne sposobnosti
B petje Onatanénost Etrgovstvo
B zagnanost Odelo z raéunalnikom Opridnost
Bples Bjih je veliko Ene vem
B brez odgovora

Graf 5: Navedi, katera je tvoja najbolj razvita sposobnost!

Na vpraSanje, katera je njihova najbolj razvita sposobnost, je 9 anketirancev odgovorilo
komunikacija, 6 ustvarjalnost, 1 hitro razmiSljanje, 1 kuhanje, 1 samostojnost, 6 Sportne
sposobnosti, 1 petje, 1 natan¢nost, 1 trgovstvo, 1 zagnanost, 1 delo z ra¢unalnikom, 1 pridnost, 1
ples, 2 jih je veliko, 6 ne vem, 12 brez odgovora. V odstotkih je to izrazeno takole: komunikacija
17,6 %, ustvarjalnost 11,7 %, hitro razmiSljanje 2 %, kuhanje 2 %, samostojnost 2 %, Sportne
sposobnosti 11,7 %, petje 2 %, natan¢nost 2 %, trgovstvo 2 %, zagnanost 2 %, delo z
racunalnikom 2 %, pridnost 2 %, ples 2 %, jih je veliko 3,9 %, ne vem 11,7 %, brez odgovora
23,5 %.

Iz grafa je razvidno, da imajo anketiranci razvita najrazli¢nejSa podrog¢ja, a jih Se skoraj cetrtina od
njih ne ve, katera so njihova najbolj razvita podrogja.
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6. Navedi katera je tvoja najmanj razvita sposobnost!

Vsebina Stevilo Delez v %
ubogljivost 1 2
pogum 2 3,9
ustvarjalnost 2 3,9
komunikativnost 2 3,9
voZnja z avtom 1 2
Sportne sposobnosti 4 7,7
kuhanje 1 2
hitrost 1 2
pridnost 1 2
potrpeZljivost 1 2
logi¢no razmiSljanje 1 2
petje 1 2
ucéenje 9 17,6
ne vem 8 15,6
brez odgovora 16 31,4
Skupaj 51 100

Navedi, katera je tvoja najmanj razvita sposobnost!
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Graf 6: Navedi, katera je tvoja najmanj razvita sposobnost!

Na vprasanje, katera je tvoja najmanj razvita sposobnost, je 1 odgovoril ubogljivost, 2 pogum, 2
ustvarjalnost, 2 komunikativnost, 1 voznja z avtom, 4 Sportne sposobnosti, 1 kuhanje, 1 hitrost, 1
pridnost, 1 potrpeZljivost, 1 logi¢no razmisljanje, 1 petje, 9 ucenje, 8 ne vem, ter 16 brez odgovora.
V odstotkih so ta Stevila izrazena: ubogljivost 2 %, pogum 3,9 %, ustvarjalnost 3,9 %,
komunikativnost 3,9 %, voznja z avtom 2 %, Sportne sposobnosti 7,7 %, kuhanje 2 %, hitrost 2 %,
pridnost 2 %, potrpezljivost 2 %, logi¢no razmisljanje 2 %, petje 2 %, ucenje 17,6 %, ne vem 15,6
%, brez odgovora pa 31,4 %.

Kljub temu, da 2/3 anketirancev to¢no ve, katera je njihova najmanj razvita sposobnost, jih kar
slaba tretina tega ne ve.
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7. Katera je najpomembnejsa lastnost podjetnika?

Vsebina Stevilo Dele? v %
ustvarjalnost 17 33,3
pridnost 10 19,6
ubogljivost 0 0
vizija 4 7,8
pogum 2 3,9
komunikativnost 10 19,6
drugo 6 11,9
brez odgovora 2 3,9
Skupaj 51 100

Katera je najpomembnejSa lastnost podjetnika?

Obrez odgovora: 2
@drugo: 6
DO komunikativnost: 10

Dustvarjalnost: 17

@pridnost: 10
@pogum: 2
|I:|vizija: 4 I |Dubog|jivost: 0 I

Graf 7: Katera je najpomembnejSa lastnost podjetnika?

Na vpraSanje, katera je najpomembnejSa lastnost podjetnika, je 17 anketirancev odgovorilo, da
ustvarjalnost, 10 pridnost, 0 ubogljivost, 4 vizija, 2 pogum, 10 komunikativnost, 6 drugo, 2 brez
odgovora. V odstotkih je to izrazeno takole: ustvarjalnost 33,3 %, pridnost 19,6 %, ubogljivost 0 %,
vizija 7,8 %, pogum 3,9 %, komunikativnost 19,6 %, drugo 11,9 %, brez odgovora pa 3,9 %.

Po mnenju anketirancev je ustvarjalnost najvaznejsa lastnost podjetnika.
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8. Katera je najmanj pomembna lastnost podjetnika od zgoraj navedenih?

Vsebina Stevilo Delez v %
ustvarjalnost 4 7,8
pridnost 7 13,8
ubogljivost 13 25,5
vizija 0 0

pogum 20 39,2
komunikativnost 3 59
brez odgovora 4 7,8
Skupaj 51 100

Katera je najmanj pomembna lastnost podjetnika od zgoraj
navedenih?

brez odgovora: 4 ustvarjalnost: 4

komunikativnost: 3 pridnost: 7

pogum: 20 ubogljivost: 13

vizija: 0

Graf 8: Katera je najmanj pomembna lastnost podjetnika od zgoraj navedenih?

Na vpraSanje, katera je najmanj pomembna lastnost podjetnika so 4 anketiranci odgovorili
ustvarjalnost, 7 pridnost, 13 ubogljivost, 0 vizija, 20 pogum, 3 komunikativnost in 4 brez odgovora.
V odstotkih je to izrazeno: ustvarjalnost 7,8 %, pridnost 13,8 %, ubogljivost 25,5 %, vizija 0 %,
pogum 39,2 %, komunikativnost 5,9 % in brez odgovora 7,8 %.

Ubogljivost in pogum sta po mnenju anketirancev najmanj pomembni lastnosti podjetnika.
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9. Katero od spodaj nastetih vrst dela bi najraje opravljal?

Vsebina Stevilo Delez v %
rutinsko 4 7,8
strokovno 21 41,2
ustvarjalno 24 47,1
brez odgovora 2 3,9
Skupaj 51 100

Katero od spodaj naStetih vrst dela bi najraje opravljal?

Orutinsko

B strokovno

O ustvarjalno
Obrez odgovora

Graf 9: Katero od spodaj nastetih vrst dela bi najraje opravljal?

Na vpraSanje, katero od nastetih vrst dela bi najraje opravljal so 4 anketiranci odgovorili rutinsko,
21 strokovno, 24 ustvarjalno in 2 sta bila brez odgovora.

V odstotkih je to izrazeno: rutinsko 7,8 %, strokovno 41,2 %, ustvarjalno 47,1 % in brez odgovora
3,9 %.

Vecina anketirancev bi izbirala med ustvarjalnim ali strokovnim delom. Za rutinsko delo in delo
brez odgovornosti se je odlocilo le malo anketirancev.
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10. Po srednji Soli bom ...:

Vsebina Stevilo Dele? v %
se zaposlil 2 3,9
Sel Studirat 36 70,6
postal podjetnik 2 3,9
ne vem 6 11,8
drugo 0 0
brez odgovora 1 2
Skupaj 51 100

Po srednji Soli bom

postal
se zaposlil Sel Studirat podjetnik ne vem drugo brez odgovora
1 1 1 1 1 [l 20
18 15
10
4 0
2 0 0 1

Graf 10: Po srednji Soli bom

Anketiranci so na vpraSanje, kaj bodo po koncani Soli, odgovorili takole: 2 se bosta zaposlila, 36 jih
bo $lo Studirat, 2 bosta postala podjetnika, 6 jih Se ne ve, nih¢e ni odgovoril drugo, 1 ankentiranc pa
je bil brez odgovora. V odstotkih so ti odgovori izrazeni: se zaposlil 3,9 %, Sel Studirat 70,6 %,
postal podjetnik 3,9 %, ne vem 11,8 %, drugo 0 %, brez odgovora 2 %.

Vecinski deleZ anketirancev Zeli po konc¢ani srednji Soli Studirati na fakulteti.
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11. Navedi katero od spodaj navedenih sposobnosti si najbolj nadarjen!

Vsebina Stevilo Delez v %

spretnost za delo s podatki 11 21,7
spretnost za delo z idejami 12 23,5
spretnost za delo z ljudmi 17 33,3
spretnost za delo s stvarmi 7 13,7
ne vem 4 7,8
drugo 0 0
Skupaj 51 100

Navedi katero od spodaj navedenih sposobnosti si najbolj nadarjen!

0%

0,
o 22 % Odelo s podatki

14 % B delo z idejami
Odelo z ljudmi
Odelo s stvarmi
24 % HEnevem

2% Odrugo

Graf 11: Navedi, katero od spodaj navedenih sposobnosti si najbolj nadarjen!

Na vpraSanje, za katero sposobnost si najbolj nadarjen, so anketiranci odgovorili: spretnost s
podatki 11, spretnost za delo z idejami 12, spretnost za delo z ljudmi 17, spretnost za delo s stvarmi
7, ne vem 4, drugo 0. V odstotkih to pomeni: spretnost za delo s podatki 21,7 %, spretnost za delo z
idejami 23,5 %, spretnost za delo z ljudmi 33,3 %, spretnost za delo s stvarmi 13,7 %, ne vem 7,8
%, drugo 0 %.

Vegji del anketirancev meni, da so najbolj nadarjeni za delo z ljudmi.
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12. Navedi, za katero od spodaj navedenih sposobnosti si najmanj nadarjen!

Vsebina Stevilo Delez v %

spretnost za delo s podatki 12 23,5
spretnost za delo z idejami 15 29,4
spretnost za delo z ljudmi 2 3,9
spretnost za delo s stvarmi 3 5,9
ne vem 16 31,4
drugo 3 5,9
Skupaj 51 100

Navedi za katero od spodaj navedenih sposobnosti si najman;
nadarjen!

O spretnost za delo s podatki
H spretnost za delo z idejami
O spretnost za delo z ljudmi

O spretnost za delo s stvarmi

B ne vem

O drugo

Graf 12: Navedi za katero od spodaj navedenih sposobnosti si najmanj nadarjen

Na vpraSanje za katero od navedenih sposobnosti si najmanj nadarjen so anketiranci odgovorili:
spretnost za delo s podatki 12, spretnost za delo z idejami 15, spretnost za delo z ljudmi 2, spretnost
za delo s stvarmi 3, ne vem 16, drugo 3. V odstotkih so odgovori izrazeni takole: spretnost za delo s
podatki 23,5 %, spretnost za delo z idejami 29,4 %, spretnost za delo z ljudmi 3,9 %, spretnost za
delo s stvarmi 5,9 %, ne vem 31,4 %, drugo 5,9 %.

Skoraj tretjina anketirancev ne ve, za katere sposobnosti so najmanj nadarjeni. Med najmanj
nadarjenimi sposobnosti so anketiranci omenili spretnost za delo z ljudmi in za delo s podatki.
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13. Navedi poklic, Ki je po tvojem mnenju najbolj iskan v Sloveniji

Vsebina Stevilo DeleZ v %

podrocje medicine 25 49
odvetnik 3 59
direktor 3 59
vojak 1 2
naravoslovec 2 3,9
sodnik 1 2
ekonomist 1 2
zidar 1 2
podjetnik 1 2
ucitelj 4 7,8
rudar 1 2
delo z internetom 1 2
elektri¢ar 1 2
trgovec 2 3,9
inSpektor 1 2
ne vem 2 3,9
brez odgovorov 1 2
Skupaj 51 100

Navedi poklic, ki je po tvojem mnenju najbolj iskan v Sloveniji!

Opodroéje medicine  Bodvetnik Odirektor Ovojak
B naravoslovec Orudar Bdelo zinternetom Oelektriéar
troovec Bne vem Obrez odaovorov

4 6 8 10 12

Graf 13: Navedi poklic, ki je po tvojem mnenju najbolj iskan v Sloveniji!

Po mnenju anketirancev je najbolj iskan poklic s podro¢ja medicine.
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14. Navedi na katerem delovnem mestu bi najraje Zelel delati.

Vsebina Stevilo DeleZ v %
za dogovarjanje 1 2
v banki 2 3,9
direktor 9 17,6
socialna delavka 1 2
Vv pisarni 6 11,8
v KnjiZnici 1 2
na terenu 4 7,8
kot menedzZerka 1 2
veterina 1 2
Raziskovanje programske opreme 1 2
ucitelj 2 3,9
Trzni inSpektor 1 2
Na policiji 3 5,9
vzgojiteljica 1 2
Vv podjetju 2 3,9
ne vem 8 15,7
brez odgovora 8 15,7
Skupaj 51 100
Navedi na katerem delovnem mestu bi najraje zelel delati
6 -
4 -
| et —
0 [
O zadogovarjanje B v banki O direktor O socialnadelavka
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Graf 14: Navedi, na katerem delovnem mestu bi najraje Zelel delati

Na vpraSanje, na katerem delovnem mestu bi najraje Zelel delati, so anketiranci odgovorili: za
dogovarjanje 1, v banki 2, direktor 9, socialna delavka 1, v pisarni 6, v knjiznici 1, na terenu 4, kot
menedZerka 1, veterina 1, raziskovanje programske opreme 1, ucitelj 2, trzni inSpektor 1, na policiji
3, vzgojiteljica 1, v podjetju 2, ne vem 8, brez odgovora 8. V odstotkih so naslednji odgovori
prikazani na naslednji nac¢in: za dogovarjanje 2 %, v banki 3,9 %, direktor 17,6 %, socialna delavka
2 %, v pisarni 11,8 %, v knjiznici 2 %, na terenu 7,8 %, kot menedzerka 2 %, veterina 2 %,
raziskovanje programske opreme 2 %, ucitelj 3,9 %, trzni inSpektor 2 %, na policiji 5,9 %,

vzgojiteljica 2 %, v podjetju 3,9 %, ne vem 15,7 %, brez odgovora 15,7 %.
Velik del anketirancev Se ne ve na katerem delovnem mestu bi Zeleli delati.
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15. Navedi, na katerem delovnem mestu bi najmanj zelel delati!

Vsebina Stevilo Dele? v %

fizi¢cno delo 4 7,8
trgovina 4 7,8
delo v pisarni 6 11,8
proizvodnja 2 3,9
v zdravstvu 4 7,8
proizvodnja 4 7,8
trgovina 1 2
gostinstvo 1 2
v podjetju 1 2
Sport 1 2
kmetijsko podrocje 1 2
cistilec 7 13,7
delavec 2 3,9
na samem 1 2
javna dela 3 5,9
Zelezarna 1 2
kuhar 1 2
v Soli 2 3,9
ne vem 3 5,9
brez odgovora 2 3,9
Skupaj 51 100
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Navedi, na katerem delovnem mestu bi najmanj Zelel delati

brez odgovora
ne vem

v Soli

kuhar
Zelezarna
javna dela

na samem
delavec
Cistilec
kmetijsko podrocje
Sport

v podjetju
gostinstvo
trgovina
proizvodnja

v zdravstvu
proizvodnja
delo v pisarni
trgovina

fizicno delo

Graf 15: Navedi, na katerem delovnem mestu bi najmanj Zelel delati!

Na vpraSanje, na katerem delovnem mestu bi najmanj Zelel delati so anketiranci odgovorili in sicer:
fizi¢no delo 4, trgovina 4, delo v pisarni 6, proizvodnja 2, v zdravstvu 4, proizvodnja 4, trgovina 1,
gostinstvo 1, v podjetju 1, Sport 1, kmetijsko podrocje 1, ¢istilec 7, delavec 2, na samem 1, javna
dela 3, zelezarna 1, kuhar 1, v Soli 2, ne vem 3, brez odgovora 2. V odstotkih so odgovori izrazeni
tako: fizicno delo 7,8 %, trgovina 7,8 %, delo v pisarni 11,8 %, proizvodnja 3,9 %, v zdravstvu 7,8
%, proizvodnja 7,8 %, trgovina 2 %, gostinstvo 2 %, v podjetju 2 %, Sport 2 %, kmetijsko podrocje
2 %, cistilec 13,7 %, delavec 3,9 % na samem 2 %, javna dela 5,9 %, Zelezarna 2 %, kuhar 2 %, v
Soli 3,9 %, ne vem 5,9 %, brez odgovora 3,9 %.

Najbolj nezazeleno delovno mesto je delo istilca.
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16. Ali ves, kateri so najbolj u¢inkoviti naéini za pridobivanje zaposlitve?

Vsebina Stevilo DeleZ v %

da 10 19,6
ne 11 21,6
ne vem 30 58,8
Skupaj 51 100

Ali ves, kateri so najbolj u€inkoviti na€ini za pridobivanje

zaposlitve?
20 %
Oda
Ene
58 % 22 % One vem

Graf 16: Ali ve§, kateri so najbolj u¢inkoviti na¢ini za pridobivanje zaposlitve?

Na vprasanje, ali vedo kateri so najbolj ucinkoviti nac¢ini za pridobivanje zaposlitve, so anketiranci
odgovorili z naslednjimi odgovori: da 10, ne 11, ne vem 30. V odstotkih so to pomeni: da 19,6 %,
ne 21,6 %, ne vem 58,8 %.

Vec kot polovica anketirancev Se ne pozna najbolj u¢inkovitih nac¢inov pridobivanja zaposlitve.
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17. Ali ves katera je najvedja napaka na razgovoru za pridobitev zaposlitve?

Vsebina Stevilo DeleZ v %

da 7 13,7
ne 15 29,4
ne vem 29 56,9
Skupaj 51 100

Alives, katera je najve€ja napaka narazgovoru za
pridobitev zaposlitve?

>

Oda
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Graf 17: Ali ve§, katera je najvedja napaka na razgovoru za pridobitev zaposlitve?

Na vpraSanje, ali vedo katera je najvec¢ja napaka na razgovoru za pridobitev zaposlitve, so
anketiranci odgovorili z naslednjimi odgovori: da 7, ne 15, ne vem 29. V odstotkih so ti odgovori
izraZeni: da 13,7 %, ne 29,4 %, ne vem 56,9 %.

Ker vec kot polovica anketirancev ne pozna najbolj uc¢inkovitega nacina pridobivanja zaposlitve, jih
ravno toliko tudi ne pozna, katere so najpogostejSe napake na razgovoru za pridobitev zaposlitve.
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4 SKLEPNE MISLI

V danaSnjem casu je najvecji problem, da si po kon¢anem Solanju pois¢emo primerno zaposlitev.
Zato je naSa seminarska naloga temeljila na predstavitvi in analizi razli¢nih vrstah poklicev ter na
predstavitvi teZav, ki spremljajo mladega iskalca zaposlitve.

Ze pri izbiri, v katero 3olo ali fakulteto se bomo vpisali, moramo izbrati tak$no, da bomo po
konc¢anem Solanju lahko imeli kar najve¢ moznosti za zaposlitev, zato je potrebno spremljati, kateri
so najbolj iskani poklici npr.: racunovodja, delavci v raéunovodstvu, vodja trzenja ...

Ko izbiramo zaposlitev, moramo predhodno analizirati naSe sposobnosti (odvisno katero podrocje
nam najbolj lezi npr.: delo z ljudmi, delo s stvarmi ...)

Pri iskanju zaposlitve je zelo pomemben razgovor z delodajalcem. Nas prvi vtis. Paziti moramo, da
ne »zablokiramo«. Nekatere najpogostejSe napake pri prvem razgovoru z delodajalcem so:
zamujanje k razgovoru, kajenje pred razgovorom, slabo rokovanje, pretirana skromnost, slabe
besedne in telesne kretnje itd.

Ko konc¢amo razgovor, se samoocenimo in ne prej kot ¢ez dva tedna poklicimo delodajalca in ga
spomnimo na svoje navduSenje nad sluzbo. Potem bomo videli, kaj nam bo delodajalec povedal.

Ko enkrat dobimo zaposlitev, se moramo po naSih najboljSih moc¢eh potruditi in si ustvariti dobro
kariero, da bomo zadovoljni in uc¢inkoviti pri opravljanju dela.
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