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POVZETEK

V raziskovalni nalogi z naslovom Nadarjeni ucenci naSe Sole naju je zanimalo, kako se nadarjeni
ucenci pocutijo znotraj Sole, kako zaznavajo vlogo »identificiranega nadarjenega ucenca« ter kako
ocenjujejo vzgojno-izobrazevalne prilagoditve, ki jih zanje zagotavlja Sola. Vse to pa sva primerjala
tudi z mneniji njihovih soSolcev oz. kako se nadarjeni ucenci kazejo v njihovih oceh.

Tako sva na vzorcu 66 nadarjenih u¢encev od 5. do 9. razreda in 186 njihovih soSolcev ugotovila, da
se nadarjeni ucenci v prvi vrsti na Soli odlicno pocutijo in da so vlogo identificiranega nadarjenega
ucenca sprejeli kot neko novo spoznanje o sebi, ki jim ponuja nove moznosti v Zivljenju, medtem ko
njihovi soSolci menijo, da se nadarjeni ucenci zaradi te oznake ne pocutijo ni¢ drugace kot pre;j.
Odnos sosolcev do nadarjenih uéencev se, po mnenju nadarjenih uéencev, odkar so bili spoznani za
nadarjene, ni ni¢ spremenil. Prav tako sami pri sebi nadarjeni u¢enci ne opazajo nobenih sprememb,
medtem ko njihovi soSolci v vecini menijo, da dosegajo dobre ucne rezultate. Po mnenju obeh
anketiranih skupin Sola odli¢no oz. dobro skrbi za nadarjene ucence, najvec pozornosti pa po mnenju
obeh namenja dejavnostim v Soli izven pouka: dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki itd.



1UVOD

1.1 Opredelitev podrocja in opis problema

Vsi ljudje se med seboj razlikujemo. Eni so visji, drugi imajo Sportno postavo, tretji zelene oci ipd.
Vendar pa se od drugih ne razlikujemo le po zunanjosti, temvec¢ tudi po mnozici drugih osebnostnih
lastnosti na razlicnih podrocjih. To, kar nas dela oziroma napravi posebne, je prav tako nacin
misljenja, custvovanja, nacin reagiranja, zanimanja in interesi, pa tudi nase intelektualne in miselne
sposobnosti.

O nadarjenosti in nadarjenih posameznikih se v zadnjem casu govori vse veC. V resnici pa tezko
dolo¢imo, katere otroke lahko $tejemo med nadarjene. Clovek, ki je po izobrazbi zdravnik,
matematik, ekonomist, kemik ipd., ima v nasih glavah visji ugled kot akademski slikar, plesalec ali
glasbenik. Vecina starSev je bolj zadovoljnih, ¢e si njihov otrok izbere kak "oprijemljiv" poklic.
Zalostno je, da smo dosezke Stevilnih znanstvenikov spoznali $ele zdaj. Znano je namreé, da je
znameniti Einstein spregovoril Sele pri stirih letih in se naudil brati pri sedmih. Thomasu Edisonu so v
%oli rekli, da je preneumen za uéenje. Casopisni urednik je odpustil Walt Disneyja, ker naj ne bi imel
dobrih ide;j.

V slovenskih Solah ze dobrih deset let obstaja sistemati¢no pedagosko delo z nadarjenimi ucenci, zato
sva se zaradi osebnega zanimanja odlocila, da si natancneje pogledava in raziSceva, kako poteka
odkrivanje nadarjenih otrok v slovenskih osnovnih Solah. Sva namre¢ mnenja, da nadarjeni uenci v
Soli potrebujejo predvsem ucitelje, ki razumejo njihove dodatne oziroma posebne izobraZevalne
potrebe, obcutek socialne sprejetosti, ucne izzive ter medsebojno druzenje in sodelovanje v sklopu
dodatnih (nadstandardnih) dejavnosti.

1. 2 Namen raziskovalne naloge

Namen najine raziskovalne naloge je predstaviti pojem nadarjenosti in ugotoviti, kako poteka
postopek odkrivanja nadarjenih osnovnosolcev, kako nadarjeni u¢enci nase Sole doZivljajo to oznako,
da so spoznani za nadarjene, kaj jim pomeni ta »oznaka« in kako jim koristi; na drugi strani pa naju je
zanimalo, kako jih v tej vlogi vidijo njihovi soSolci. Ne nazadnje pa naju je zanimalo, ali jim Sola ponuja
dovolj moZnosti za razvijanje njihovih mo¢nih podrocij.

1.3 Opredelitev raziskovalnega vprasanja in hipotez

V okviru najinega raziskovalnega dela sva ves Cas raziskovanja zasledovali cilj, ki nama je dal odgovore
na naslednja vprasanja:



e Kako nadarjeni ucenci zaznavajo in dozivljajo svojo vlogo »identificiranega nadarjenega
ucenca« v primerjavi z njihovimi soSolci?

e Katere prednosti vidijo nadarjeni ucenci in njihovi soSolci v tem, da so bili spoznani za
nadarjene oz. kako jim to dejstvo koristi?

e Kako nadarjeni u€enci ocenjujejo prilagoditve, ki jim jih zagotavlja Sola?

Tako sva na podlagi prvotno zastavljenih vprasanj postavila 3 hipoteze:

H1: Nadarjeni uéenci vlogo »identificiranega nadarjenega uéenca« dozivljajo kot nekaj pozitivnega, in
sicer si bolj zaupajo, verjamejo vase in so bolj zadovoljni, medtem ko njihovi soSolci v tem vidijo
dejstvo, da dosegajo boljse ucne rezultate.

H2: Nadarjeni ucenci v svoji vlogi »identificiranega nadarjenega ucenca« sprejemajo ne vidijo
nobenih prednosti, medtem ko njihovi soSolci v tem vidijo prednost, v smislu vecjih prilagoditev pri
pouku in posledi¢no prijaznejSega odnosa uciteljev do njih.

H3: Sola po mnenju nadarjenih in njihovih so%olcev odli¢no skrbi za nadarjene uéence, najveé
pozornosti pa po mnenju obeh anketiranih skupin namenja dejavnostim izven pouka, npr. dodatni
pouk, priprava na tekmovanija, krozki ...

1.4 Metode raziskovanja

Pri najinem raziskovalnem delu sva uporabila naslednje metode dela:

e metoda dela z viri in literaturo,
e metoda anketiranja,
e metoda obdelave podatkov in njihove interpretacije.

1.4.1 Metoda dela z viri in literaturo

Prvi korak pri najinem delu je bil zbiranje primerne literature, ki nama je dalo osnovno znanje z
nasega predmetnega podrodja raziskave. Po posvetovanju z mentorico sva jo s pomocjo Cobiss-a*
poiskala v Osrednji knjiznici Celje, na Oddelku za studij, in v nasi Solski knjiznici. Pomoc sva poiskala
tudi na medmrezju.

1.4.2 Metoda anketirnja

Za namen raziskave sva sestavila vprasalnik v dveh razlicicah, za dve skupini anketirancev (nadarjeni
ucenci, soSolci). Obe razlicici vprasalnika sta si bili podobni. Anketni vprasalnik, ki sva ga sestavila, sva

! Kooperativni online bibliografski sistem in servis, Virtualna knjiznica Slovenije.



razdelila med nadarjene ucence od 5. do 9. razreda, prav tako pa med njihove sosolce. Ankete so bile
anonimne, kar nama je zagotavljalo, da so ucdenci navajali iskrene podatke o sprasevani temi.
Vprasanja so bila zaprtega tipa, kar nama je omogocilo lazjo obdelavo podatkov in njihovo
primerjavo.

1.4.3 Metoda obdelave podatkov in njihova interpretacija

Zbiranje podatkov je potekalo januarja 2014. Vse podatke, ki sva jih potrebovala za potrditev ali
zavrnitev najinih hipotez, sva uredila v razpredelnice, s pomocjo katerih sva oblikovala grafe s
podatki, ki so bili najbolj zanimivi in pomembni za najino raziskavo. Pri tem sva si pomagala z osebnim
racunalnikom in programoma Microsoft Word 2010 ter Microsoft Excel 2010. Vse zbrane ugotovitve
sva tudi interpretirala ter jih javno predstavila, pri ¢emer sva si pomagala s programom Power Point
2010.



2 TEORETICNE OSNOVE

2.1 Opredelitev temeljnih pojmov

2.1.1 Nadarjenost

V osnovni Soli se k tematiki nadarjenih ucencev pristopa na osnovi dveh dokumentov: Koncept:
odkrivanje in delo z nadarjenimi u¢enci v devetletni osnovni $oli (1999, v nadaljevanju Koncept 0S) in
Operacionalizacija Koncepta: odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli (2000,
v nadaljevanju Operacionalizacija koncepta OS).

V strokovni literaturi ni enotne definicije nadarjenosti, zato sva se drzala razlag, kot jih navaja
Koncept OS. Vzrok je v tem, da se nadarjenost kaZe v razli¢nih oblikah in obsegih.

StarejSe opredelitve pojma nadarjenosti menijo, da je nadarjenost posledica visoke inteligentnosti
oziroma da je visok rezultat na 1Q testu edini pogoj, da lahko posameznika oznadimo kot
nadarjenega. Vendar pa se je izkazalo, da so te teorije zelo pomanjkljive. NajizrazitejSa pomanijkljivost
je neupostevanje ustvarjalnosti in umetniske nadarjenosti, nadarjenosti na posebnih podrocjih ter
zapostavljanje nadarjenih otrok iz druga¢nega kulturnega okolja in nizjega socialno-ekonomskega
statusa. Poleg tega pa so lahko otroci, ki ne dosegajo zahtevanega IQ, tudi visoko ustvarjalni ter
visoko motivirani za sodelovanje v raznih programih za nadarjene. (povz. po Pregl 2009, str. 19)

Koncept OS kot osnovo za izvajanje postopka odkrivanja nadarjenih ucencev v %oli predstavlja
Renzullijev trikroZzni model nadarjenosti, ki pravi, da je nadarjeno vedenje odraz interakcije med
tremi osnovnimi sestavinami ¢lovekove sposobnosti; to so nadpovprecnost v splosnih ali specifi¢nih
sposobnostih, visoka stopnja zanimanja za naloge (motiviranost) in visoka kreativnost. Vse tri
lastnosti so nujne za nadarjeno vedenje na kateremkoli podroc¢ju. Model predpostavlja, da so
posamezniki lahko nadarjeni na razlicnih podrocjih. Renzullijev teoretski model se povezuje z
Marlandovo opredelitvijo nadarjenosti, ki predpostavlja, da so nadarjeni ali talentirani tisti otroci in
mladostniki, ki so bodisi na predSolski stopnji bodisi v osnovni ali srednji Soli pokazali visoke dosezke
ali skrite potenciale na intelektualnem podrocju, na podrocju ustvarjalnosti, na specifi¢nih Solskih
podrodjih, v vodenju ali v vizualnih ali izvajalskih umetnostih (vkljuéno s psihomotori¢nih podroc¢jem)
in ki potrebujejo poleg rednega ucnega programa tudi posebej prilagojene programe in aktivnosti.
(povz. po Jurisevic, 2012, str. 21).

Zgoraj omenjena definicija pa poudarja tudi, da nadarjeni in talentirani ucenci poleg obicajnih uc¢nih
programov potrebujejo tudi njim prilagojen pouk in dejavnosti, da bi lahko razvili svoje sposobnosti.
Zato nadarjene ucence uvri¢amo v skupino ucencev s posebnimi potrebami. (povz. po Zagar et al.,
1999, 4-5)
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2.1.2 Nadarjenost in talentiranost

V strokovni literaturi se v zvezi z nadarjenimi pojavljata dva izraza, ki pa imata razlicna pomena. To
sta nadarjenost in talentiranost.

Nadarjeni so tisti otroci, ki imajo izredne sposobnosti na razlicnih podrocjih; inteligence, kreativnosti
in drugih cloveskih prizadevanj. Nadarjeni otroci torej dosegajo visoke dosezke na razliénih
akademskih podrogjih.

Talentiranost pa je pojem, ki se nanasa na oZjo in specificno sposobnost otroka. Taksni otroci
dosegajo izredne dosezke na dolocenem akademskem podrocju. (povz. po Jurisevi¢ 2012, sr. 21)

2.1.3 Znacilnosti nadarjenih ucencev?

Raziskave kazejo, da imajo nadarjeni ucenci nekatere osebnostne lastnosti, ki jih ne najdemo pri
drugih ali pa so pri nadarjenih bolj izrazite. Vendar pa ti ucenci niso neka homogena skupina, ampak
obstajajo razlike tudi znotraj skupine nadarjenih.

Osebnostne lastnosti, ki jih najdemo v skupini nadarjenih se nanasajo na razli¢na podrocja:

Miselno-spoznavno podrocje:

e razvito divergentno misljenje (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),

e razvito logi¢no misljenje (analiza, abstrahiranje, posploSevanje, sposobnost sklepanja),
e natancnost opazovanja,

e kriticno misljenje,

e dober spomin,

e visok smisel za humor,

e hitro reSevanje problemov.

Ucno-storilnostno podrocje:

e Siroka razgledanost,

e visoka uc¢na uspesnost,

e bogato besedisce,

e ucinkovit transfer znanja v prakso,

e spretnost v eni od umetniskih dejavnosti (glasba, ples, risanje, dramatizacija itd.),
e motori¢na spretnost in vzdrzljivost.

2 Poglavja 2.1.3-2.1.5 povzemava po Zagar et al. 1999, 4-11.
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Motivacija:

e visoke aspiracije in potreba po doseganju odli¢nosti,

radovednost,

e raznoliki in mocno izraZeni interesi,

e vztrajnost pri reSevanju nalog,

e visoka storilnostna motivacija,

e uzivanje v dosezkih,

e teZnja k popolnosti pri izvajanju nalog,
® izjemna zavzetost.

Socialno-Custveno podrocje:

e nekonformizem,

e mocno razvit obCutek za pravicnost,

e voditeljske sposobnosti,

e neodvisnost in samostojnost,

e sposobnost vodenja in vplivanja na druge,
e izrazit smisel za organizacijo,

e empaticnost.

Kljub svojim nadpovprecnim sposobnostim in potencialom pa nadarjeni posamezniki niso vsi uspesni.

To lahko najbolj opazijo ucitelji v Solah, ki imajo z njimi najvec stikov. Znacilnosti, ki u¢no neuspesne

nadarjene ucence ovirajo pri Solskem delu, so:

e nezainteresiranost za Solo in udelezbo v Solskih dogajanjih,
e strah pred sprasevanjem,

e nizka samopodoba, pomanjkanje samozaupanja,

e nesposobnost tvornega delovanja pri skupinskem delu,

e ucenca ni mogoce motivirati z obi¢ajnimi spodbudami,

e slaba pozornost,

e hiperaktivnost,

e Custvena in socialna nezrelost.

2.1.4 Odkrivanje nadarjenih uc¢encev

Odkrivanje nadarjenih ucencev na nasih osnovnih Solah poteka v treh stopnjah:

1. evidentiranje,
2. identifikacija ter
3. seznanitev in mnenje starsev.
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EVIDENTIRANJE NADARJENIH UCENCEV

Ta postopek poteka na osnovi razlicnih kriterijev, brez testiranj ali uporabe kakSnih posebnih
ocenjevalnih pripomockov. Predlagani kriteriji so:

e ucni uspeh,

e dosezki,

e uciteljevo mnenje, ki si ga je o ucencu oblikoval med vzgojno-izobraZzevalnim procesom,

e tekmovanja,

e hobiji,

e mnenje Solske svetovalne sluzbe.
V skupino evidentiranih so izbrani uéenci, ki izpolnjujejo vsaj enega od navedenih kriterijev. To je
SirSa skupina ucencev, ki bi lahko bili nadarjeni.

IDENTIFIKACIJA NADARJENIH UCENCEV

Zajema podrobnejSo obravnavo evidentiranih ucencev in vklju€ujejo naslednja merila.

e QOcena uditeljev — ucitelji podajo oceno o Ze evidentiranih ucencih s pomoéjo posebnega

ocenjevalnega pripomocka, ki zajema naslednja podro¢ja:
- razumevanje in pomnjenje snovi,
- sposobnost sklepanja,
- ustvarjalnost (fluentnost, fleksibilnost, originalnost, elaboracija),
- motiviranost in interesi,
- vodstvene sposobnosti,
- telesno-gibalne sposobnosti,
- izjemni doseZki na razlicnih podrocjih (umetniskem, prakticno-tehni¢nem in drugih podrocjih).

Za ocenjevanje se lahko izberejo razlicni metodolosko neoporecni instrumenti, ki zajemajo zgoraj
navedena podrodja.

e Test sposobnosti — individualni ali skupinski test (npr: WISC, Ravenove progresive matrice ...,

priporocljivi so individualni testi).

e Test ustvarjalnosti — (npr. Jellen-Urbanov TCT-DP, Torranccovi testi ustvarjalnega misljenja ...).

Test sposobnosti in ustvarjalnosti izvede in ovrednoti Solski psiholog.

Na koncu so kot nadarjeni identificirani tisti ucenci, ki so vsaj na enem od kriterijev dosegli
nadpovprecen rezultat, torej je bil na testu inteligentnosti njegov IQ enak ali vecji od 120, na testu
ustvarjalnosti je bil njegov rezultat med 10 odstotkov najboljsih rezultatov evidentiranih u¢encev, na
ocenjevalni lestvici za ucitelje pa je ucenec dobil nadpovprec¢no oceno na posameznem podrocju
nadarjenosti (ustreznost ocene skupaj z uciteljem, ki je ucenca ocenil, presodi Solska svetovalna
sluzba).
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SEZNANITEV IN MNENJE STARSEV

To je zadnja stopnja odkrivanja nadarjenih u¢encev. Svetovalna sluzba na Soli skupaj z razrednikom

seznani starse, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega, in pridobi tudi njihovo mnenje.

Postopek odkrivanja nadarjenih u¢encev ni enak v vseh treh obdobjih devetletne osnovne Sole. V prvi

triadi se izvedeta samo prva in tretja stopnja postopka (evidentiranje ter seznanitev in mnenje
starSev). V drugi triadi (ali po potrebi v tretji) pa se izvede tudi druga stopnja postopka (identifikacija),
ter se ponovno seznani starSe in pridobi njihovo mnenje o otroku. Za uc¢ence, ki so bili zaradi razli¢nih

vzrokov pri postopku odkrivanja izpuséeni oziroma spregledani, se postopek izvede v celoti v drugi ali

tretji triadi.

Tabela 1°: Prepoznavanje in delo z nadarjenimi uéenci v osnovnem $olanju po Konceptu: odkrivanje

in delo z nadarjenimi uéenci v devetletni OS (1999)

Razred osnovne Sole

1 2

3

4 5

6

7

8

OPAZOVANIJE UCENCEV - znacilnosti, potrebe interesi — INDIVIDUALIZACIA

Kriteriji: uéni uspeh, izjemni dosezki, tekmovanja, hobiji, mnenje ucitelja ali

EVIDENTIRANIJE

8ss

Kriteriji: ocena ucitelja, test sposobnosti, test ustvarjalnosti

IDENTIFICIRANIJE

SEZNANITEV IN MNENJE STARSEV

INDIVIDUALIZIRANI PROGRAM (INDEP)

2.1.5 Delo z nadarjenimi ucenci

Delo z nadarjenimi ucenci izhaja iz naslednjih temeljnih nacel:

- Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

- hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

- razvijanje ustvarjalnosti,

- uporaba visjih oblik uéenja,
- uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,

- upostevanje posebnih sposobnosti in mocnih interesov,

- upostevanje individualnosti,

- spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

® Jurigevig, 2012, str. 23.
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- skrb za celostni osebnostni razvoj,

- raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem,

- uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji oziroma drugimi izvajalci programa,

- skrb za to, da so nadarjeni uéenci v svojem razrednem in Solskem okolju ustrezno sprejeti,

- ustvarjanje moznosti za ob¢asno druZenje glede na njihove posebne potrebe in interese.

Tabela 2: Predlagane oblike dela z nadarjenimi ucenci in nosilci (izvajalci) aktivnosti

TRIADA OBLIKE IN DEJAVNOSTI KDO
prva - notranja diferenciacija; individualne zadolzitve | - ucitelji,
ucencev, individualiziran pouk, kooperativno | - ulitelji podaljSanega bivanja,
ucenje in druge oblike skupinskega dela, posebne | - svetovalna sluzba,
domace zadolZitve; - mentorji (Solski in zunanji),
- dnevi dejavnosti; - knjiznicar,
- interesne dejavnosti; - vodstvo Sole,
- hitrejSe napredovanije; - glasbena Sola in druge javne
- dodatni pouk; umetniske Sole;
druga - notranja diferenciacija (oblike so enake kot v prvi | - ucitelji,
triadi); - svetovalna sluzba,
- fleksibilna diferenciacija, - mentorji (Solski in zunanyji),
dodatni pouk, individualizirani programi za delo z | - knjiZnicar,
nadarjenimi, vzporedni programi (pull-out), - vodstvo Sole,
obogatitveni programi (sobotne Sole, itd.), - glasbena Sola in druge javne
- Sportne in kulturne sekcije; umetniske Sole;
- interesne dejavnosti;
- dnevi dejavnosti;
- kreativne delavnice;
- raziskovalni tabori;
- priprava za udelezbo na tekmovanijih;
- programi za razvijanje socialnih spretnosti;
- programi za osebni in socialni razvoj
(interakcijske vaje, socialne igre, mladinske
delavnice);
- hitrejSe napredovanje;
- osebno svetovanje uéencem in starSem
tretja - notranja diferenciacija (oblike so enake kot v prvi | - ucitelji,

triadi);

- fleksibilna  diferenciacija; dodatni pouk,
individualizirani programi za delo z nadarjenimi,
vzporedni programi (pull-out),

- delna zunanja diferenciacija (8. in 9. razred);

- izbirni predmeti;

- seminarske naloge;

- raziskovalne naloge;

- Sportne in kulturne sekcije;

- obogatitveni programi;

- interesne dejavnosti;

- dnevi dejavnosti;

- kreativne delavnice;

- raziskovalni tabori;

- svetovalna sluzba,
- mentorji (Solski in zunanyji),
- knjiznicar,

- Zavod Republike Slovenije

zaposlovanje,

- vodstvo Sole,

- glasbena S$ola
umetniske Sole.

Za

in druge javne

15




- priprava za udelezbo na tekmovanijih;

- programi za razvijanje socialnih spretnosti;

- programi za osebni in socialni razvoj
(interakcijske vaje, socialne igre, mladinske
delavnice);

- hitrejSe napredovanje (izjemoma);

- osebno svetovanje u¢encem in starSem;

- svetovanje nadarjenim pri izbiri poklica.
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3 OSREDN]JI DEL

3.1 Predstavitev raziskovalnih rezultatov

V raziskovalni nalogi sva opazovala zaznavanje in dozivljanje identificiranih nadarjenih ucencev po
Konceptu OS v osnovni $oli. Zanimalo naju je, kako se identificirani nadarjeni uéenci pocutijo v %oli,
kako dozivljajo vlogo »identificiranega nadarjenega ucenca, kako jim to koristi in kako ocenjujejo
prilagoditve, ki jim jih nudi Sola.

Ker so nadarjeni ucenci v Soli del sistema, naju je zanimalo tudi, kako izbrane vidike dozivljanja in
udejstvovanja nadarjenih u¢encev zaznavajo in ocenjujejo njihovi sosolci.

V raziskavo sva vkljucila 252 uéencev nase Sole. Od tega je bilo 66 nadarjenih u¢encev od 5. do 9.
razreda, Ceprav sva razdelila 74 vprasalnikov za nadarjene, vendar je bilo v ¢asu najinega anketiranja
veliko Stevilo uéencev odsotnih od pouka. Vsi vprasalniki so bili v celoti in pravilno izpolnjeni. Od tega
je bilo 27 ucenk in 39 ucencev.

Drugo skupino anketiranih (soSolci nadarjenih ucencev) pa je predstavljalo skupaj 186 otrok od 5. do
9. razreda. Od tega je bilo 88 deklic in 98 deckov. Postavila sva jim podobna vprasanja, tako da bova
lahko primerjala oba vidika.

Tabela 3: Stevilo anketiranih nadarjenih

RAZRED ZENSKI MOSKI
5. 3 5
6. 3 6
7. 7 9
8. 9 10
9. 5 9
SKUPAJ 27 39

Tabela 4: Stevilo anketiranih sosolcev

RAZRED ZENSKI MOSKI
5. 20 23
6. 14 17
7. 14 18
8. 23 17
9. 17 23

SKUPAJ 88 98
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Stevilo anketiranih nadarjenih Stevilo anketiranih so3olcev

1 Zenski

m Moski

Graf 1: Stevilo anketiranih nadarjenih Graf 2: Stevilo anketiranih sosolcev

3.2 Rezultati statisticne obdelave podatkov

1. Kako se pocutis v $oli kot nadarjen uéenec/uéenka?

Tabela 5: Pocutje nadarjenih v soli po razredih

Odgovori 5 6. 7. 8. 9
a) odli¢no 7 5 10 11 6
b) dobro 1 4 4 5 8
c) srednje 0 0 2 3 0
d) slabo 0 0 0 0 0
e) zelo slabo 0 0 0 0 0
SKUPAJ 8 9 16 19 114

Pocutje nadarjenih v Soli

0% 0%

M@ a) odli¢no
W b) dobro
Oc) srednje
md) slabo

@ e) zelo slabo

Graf 3: Pocutje nadarjenih v soli
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Iz Grafa 3 je lepo razvidno, da se vec kot polovica nadarjenih ué¢encev (59 %) na Soli pocuti odli¢no,
dobro se jih pocuti 33 %, le 5 ucencev pa se pocuti srednje. Ta podatek kaze na dejstvo, da jim Sola
ponuja dovolj moZnosti za razvijanje svojih zmoznosti in interesov, jih pri tem spodbuja in jim tudi
omogoca razlicna podrodja, kjer lahko svoja zanimanja tudi uresnicijo. To ugotovitev lahko povezeva
z rezultatom anketnega vprasanja pod Stevilko 5, kjer sva sprasevala o njihovi oceni, kako 3ola na

splosno skrbi za nadarjene ucence.

2. Kaj ti pomeni, da si bil/-a identificiran/-a kot nadarjen/-a?

Tabela 6: Pomen identificirane nadarjenosti - nadarjeni

Odgovori 5. 6. 7. 8. 9.
a) Ni¢ posebnega, pocutim se enako kot pre;j. 0 4 2 12 6
b) Starsi so bolj ponosni name, ker sem nadarjen/-a. 1 1 4 1 3
c) Bolj prijazen odnos uciteljev do mene in bolj zanimivo delo v 0 1 2 0 0
Soli (prilagoditve za nadarjene).
d) Vecja popularnost med sosolci. 0 0 0 0 0
e) Nekaj novega sem izvedel/-a o sebi in to mi ponuja nove 7 3 8 6 5
priloZnosti.
SKUPAIJ 8 9 16 19 14
2. a Katere prednosti imajo po tvojem mnenju tvoji sosolci, ki so spoznani za nadarjene?

Tabela 7: Prednosti nadarjenih u¢encev po mnenju sosolcev
Odgovori 5. 6. 7. 8. 9.
a) Ni¢ posebnega, pocutijo se enako kot prej. 10 8 11 15 18
b) Starsi so bolj ponosni na njih, ker so nadarjeni. 16 4 7 8 7
c) Bolj prijazen odnos uciteljev do njih in bolj zanimivo delo v 6 8 10 9 6
Soli (prilagoditve za nadarjene).
d) Vecja popularnost med sosolci. 0 1 1 4 5
e) Nekaj novega so izvedeli o sebi in to jim ponuja nove 11 10 3 4 4
priloZnosti.
SKUPAIJ 43 31 32 40 40
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Primerjava pomena identificirane nadajrjenosti - soSolci in nadarjeni
44%
% 1
40% - 36%
35 7 33%
30% -
23%

25% - . 21%
20% - cor
15% -
10% - o 6%

5% - o

0%

a) Nic b) Starsi so bolj  c) Bolj prijazen d) Vedja e) Nekaj novega
posebnega, ponosni na njih,  odnos uciteljev popularnost med so izvedeli o sebi
pocutijo se ker so nadarjeni.  do njih in bolj sosolci. in to jim ponuja

enako kot prej. zanimivo delo v nove priloznosti.
Soli (prilagoditve
za nadarjene).

m Sosolci

Nadarjeni

Graf 4: Primerjava pomena identificirane nadarjenosti - sosolci in nadarjeni

Graf 4 nam kaZe, da se med nadarjenimi in njihovimi soSolci vloga identificirane nadarjenosti
razlikuje. Nadarjenim u¢encem spoznanje, da so bili identificirani za nadarjene, v najvecji meri
pomeni, da so izvedeli nekaj novega o sebi in jim to ponuja nove priloZnosti (44 %), medtem ko

njihovi soSolci najpogosteje menijo, da v tem ne vidijo nobene prednosti oz. da se nadarjeni uéenci

pocutijo enako kot prej (33 %).

3. Kako se sosolci obnasajo do tebe, odkar so te na Soli prepoznali za nadarjenega?

Tabela 8: Sprejemanje nadarjenih po mnenju nadarjenih ucencev

Odgovor 5. 6 7. 8. 9.
a) Normalno, enako kot prej. 8 7 12 18 14
b) Bolj me spostujejo. 0 0 0
c) Zavidajo mi, ljubosumni so. 0 2 1 1 0
SKUPAJ 8 9 16 19 14
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Sprejemanje nadarjenih po mnenju nadarjenih ucencev

5%

@ a) Normalno, enako kot
prej.

Hl b) Bolj me spostujejo.

O c) Zavidajo mi,
ljubosumni so.

Graf 5: Sprejemanje nadarjenih po mnenju nadarjenih uéencev

V tretjem vprasanju naju je zanimalo, kako po njihovem mnenju gledajo nanje njihovi sosolci. Graf 5
in Tabela 7 nam kaZeta, da so tu skoraj vsi (89 %) mnenja, da se odnos sosSolcev do njih ni ni¢

spremenil. Le 3 u€enci mislijo, da jih bolj spostujejo in 4, da jim zavidajo.

4. Kaksne spremembe opazas pri sebi zaradi identificirane nadarjenosti?

Tabela 9: Samopodoba nadarjenih u¢encev

Odgovor 5. 6. 7. 8. 9.
a) Bolj sem motiviran/-a in odgovoren/-na do Solskega dela. 1 0 8 2 1
b) Bolj si zaupam, verjamem vase in sem bolj zadovoljen/-na. 6 5 3 4 3
c) Dosegam dobre ucne rezultate. 1 2 2 4 0
d) Ne opazam posebnih sprememb. 0 2 3 9 10
SKUPAJ 8 9 16 19 14
4. a Kaksne spremembe opaZas pri soSolcih, ki so bili spoznani za nadarjene?
Tabela 10: Samopodoba nadarjenih ucencev po mnenju njihovih sosolcev

Odgovori 6 7. 9.
a) Bolj so motivirani in odgovorni do Solskega dela. 6 4 4 2 8
b) Bolj si zaupajo, verjamejo vase in so bolj zadovoljni. 10 7 2 4 5
c) Dosegajo dobre ucne rezultate. 20 8 13 15 10
d) Ne opazam posebnih sprememb. 7 12 13 19 17
SKUPAJ 43 31 32 40 40
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Samopodoba nadarjenih u¢encev po mnenju sosolcev in nadarjenih u¢encev

0,
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a) Bolj so motivirani  b) Bolj si zaupajo, c) Dosegajo dobre d) Ne opazam
in odgovorni do verjamejo vase in ucne rezultate. posebnih
Solskega dela. so bolj zadovoljni. sprememb.

Graf 6: Samopodoba nadarjenih ucencev po mnenju sosolcev in nadarjenih ucencev

Zelo zanimive rezultate so nama dali odgovori na vprasanje, kakSne spremembe opaZajo nadarjeni

ucenci sami pri sebi. Skoraj izenacen je dele? tistih, ki pri sebi ne opazajo nobenih sprememb (36 %),

in tistih, ki zaradi spoznane nadarjenosti bolj zaupajo in verjamejo vase, posledi¢no pa je zato njihova

samopodoba in samozavest tudi vecja (32 %). Prav tako pa je skoraj enak delez tistih, ki zaradi

spoznane nadarjenosti dosegajo dobre ucne rezultate (14 %) in so bolj motivirani in odgovorni do
Solskega dela (18 %).

Iz zgornjega grafa (Graf 6) pa lahko tudi razberemo, da so3olci nadarjenih ucencev prav tako v

najvecji meri ne opazajo nobenih sprememb (37 %) pri ucencih, ki so spoznani za nadarjene, 35 % jih

meni, da zato dosegajo boljSe ucne rezultate, skoraj enak pa je delez tistih soSolcev, ki menijo, da si

nadarjeni ucenci bolj zaupajo, verjamejo vase, so bolj zadovoljni (15 %), in tistih, ki menijo, da so

nadarjeni uéenci bolj motivirani in odgovorni do Solskega dela (13 %).
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5. Kako na splosno ocenjujes, da tvoja Sola skrbi za nadarjene ucence?

Tabela 11: Skrb Sole za nadarjene ucence

Odgovor 5. 6. 7. 8. 9.
a) Odli¢no 6 4 12 2 4
b) Dobro 1 4 4 8 8
c) Srednje 1 1 0 4 0
d) Slabo 0 0 0 2 0
e) Sploh ne 0 0 0 3 2
SKUPAJ 8 9 16 19 14
5. a Kako na splosno ocenjujes, da tvoja Sola skrbi za nadarjene ucence?
Tabela 12: Skrb sSole za nadarjene ucence po mnenju sosolcev
Odgovor 5. 6. 7. 8.
a) Odlicno 19 13 16 11
b) Dobro 21 10 10 18 13
c) Srednje 3 8 3 5 8
d) Slabo 0 0 2 3 4
e) Sploh ne 0 0 1 3 7
SKUPAJ 43 31 32 40 40
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Skrb Sole za nadarjene ucence - primerjava sosolci in nadarjeni uc¢enci

45% 1 42%

399
40% - “ 8%
36%

35% -

30% -

25% -
? m Sosolci

= Nadarjeni
20% - )

14%
15% -

0,
10% - = 8%
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5% - %

0%
a) Odli¢no b) Dobro c) Srednje d) Slabo e) Sploh ne

Graf 7: Skrb Sole za nadarjene ucence - primerjava sosolci in nadarjeni u¢enci

V 5. vprasanju naju je zanimala splosna ocena, kako nadarjeni ucenci in njihovi soSolci vidijo skrb
Sole za razvijanje razli¢nih mocnih podrocij talentiranosti. 1z Grafa 7 lahko vidimo, da so nadarjeni
ucenci in njihovi soSolci zadovoljni s Solo in njeno skrbjo, ki jo namenja nadarjenim, saj je 42 %
nadarjenih u¢encev mnenja, da je ta skrb odli¢na (soSolci 36 %) oz. 38 %, da je dobra (sosolci 39
%). 8 % nadarjenih in 6 % njihovih soSolcev opazi, da Sola sploh ne skrbi za nadarjene, 3 % 0z. 5 %
(sosolci), da slabo skrbiin 9 % oz. 14 % (soSolci) , da srednje dobro skrbi zanje.

24



6. Cemu, po tvojem mnenju, $ola namenja najve¢ pozornosti pri prilagoditvah za nadarjene

ucence?

Tabela 13: Prilagoditve sole nadarjenim u¢encem — mnenje nadarjenih uéencev

Odgovor 5.
a) Ucnim vsebinam: dodatne naloge, zahtevnejSa snov, drugacna vprasanja, 2
problemi, zadolZitve.

b) Organizaciji pouka: nivojski pouk, raziskovalno delo, sodelovalno ucenje, 2
samostojno ucenje.

c) Dejavnostim v Soli izven pouka, npr. dodatni pouk, priprava na tekmovanja, 3
kroZki.

d) Dodatnim dejavnostim za nadarjene, npr. kolonija, ekskurzije, projekti, 1
prireditve ...

SKUPAJ 8

6.

10

16

19

6. a Cemu po tvojem mnenju Sola namenja najve¢ pozornosti pri prilagoditvah za nadarjene

ucence?

Tabela 14: Prilagoditve Sole nadarjenim uc¢encem — mnenje sosolcev
Odgovor 5. 7. 8. 9.
a) U¢nim vsebinam: dodatne naloge, zahtevnejsa snov, drugacna 14 11 14 16
vprasanja, problemi, zadolzZitve.
b) Organizaciji pouka: nivojski pouk, raziskovalno delo, sodelovalno 8 4 8 7 7
ucenje, samostojno ucenje.
c) Dejavnostim v Soli izven pouka, npr. dodatni pouk, priprava na 18 14 9 17 11
tekmovanja, krozki.
d) Dodatnim dejavnostim za nadarjene, npr. kolonija, ekskurzije, 3 7 4 2 6
projekti, prireditve ...
SKUPAIJ 43 31 32 40 40
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Prilagoditve Sole nadarjenim u¢encem - primerjava mnenja med so3olci in nadarjenimi

uéenci
// 44%
45% -
_/ 0
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35% / 33%
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25% -
20% - 18 m Sosolci
5% L
= Nadarjeni
15% - 12%
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a) U¢nim vsebinam:  b) Organizaciji pouka: c) Dejavnostim v 3oli d) Dodatnim
dodatne naloge, nivojski pouk, izven pouka, npr. dejavnostim za
zahtevnejsa snov, raziskovalno delo, dodatni pouk, nadarjene, npr.
drugacna vprasanja,  sodelovalno ucenje, priprava na kolonija, ekskurzije,
problemi, zadolZitve.  samostojno ucenje. tekmovanija, krozki.  projekti, prireditve ...

Graf 8: Prilagoditve sole nadarjenim u¢encem - primerjava mnenja med sosolci in nadarjenimi
ucenci

Zelela sva tudi natan¢neje ugotoviti, ¢emu, po mnenju nadarjenih uéencev in njihovih so3olcev,
Sola namenja najve¢ pozornosti. Obe skupini anketiranih menita, da dejavnostim izven pouka
(dodatni pouk, priprava na tekmovanje, krozki ...), sledi jim podrocje ucnih vsebin (dodatne
naloge, zahtevnejSa snov, drugacna, vprasanja, problemi, zadolzZitve ...). Organizacija pouka
(nivojski pouk, raziskovalno delo, sodelovalno uéenje, samostojno ucenje) in dodatne dejavnosti
za nadarjene (kolonije, ekskurzije, projekti, prireditve) pa obe skupini postavljata na 3. in 4.
mesto.
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7. Katere interese uresnicujes izven Sole?

Tabela 15: Interesi nadarjenih izven Sole

Odgovor 5 6. 7 8. 9.
Sportne 5 8 7 16 8
Glasbene 3 1 3 2 2
Prostovoljstvo 1 1 2 0
Verouk 5 2 1 5 2
Ucenje tujega jezika 1 0 2 2 1
Ples 3 0 1 3 0
Kulturno-umetniske 3 0 0 1 1
Druge dejavnosti 0 0 2 2 0
SKUPAJ 21 12 16 33 8
Interesi nadarjenih izven Sole
m Sportne
M Glasbene

@ Prostovoljstvo

B Verouk

W Ucenje tujega jezika
OPles

@ Kulturno-umetniske

@ Druge dejavnosti

Graf 9: Interesi nadarjenih izven Sole

Zanimalo naju je tudi, katere interese nadarjeni ucenci uresnicujejo izven Sole. Tu je bilo moznih vec
odgovorov in rezultati kazejo (Graf 9), da najvec Casa ucenci posvecajo Sportnim dejavnostim (46 %),
sledi jim verouk s 16 % in glasbena Sola s 14 %. V skoraj enaki meri pa si sledijo ples, uéenje tujih
jezikov, kulturno-umetniske dejavnosti, prostovoljstvo in druge dejavnosti.
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4 DISKUSIJA

Glavni cilj najine raziskovalne naloge je bilo dojemanje nadarjenosti med ucenci nase Sole, tako s
strani u€enceyv, ki so bili spoznani za nadarjene, kot tudi njihovih soSolcev. Obe skupini anketiranih
ucencev (nadarjeni in njihovi soSolci) so nama dali zanimive odgovore na vprasanja, ki sva jim sledila
celo pot najinega raziskovanja. Tako sva lahko potrdila in ovrgla najine hipoteze, ki sva si jih zastavila
na samem zacetku.

V hipotezi 1 sva trdila, da nadarjeni u¢enci svojo nadarjenost dozivljajo kot nekaj pozitivhega, da si
zaradi tega bolj zaupajo, verjamejo vase in so bolj zadovoljni, medtem ko njihovi soSolci v tem vidijo
priloznost, da dosegajo boljSe u¢ne rezultate. Iz Grafa 6 je razvidno, da je deloma res tako. Ob
vprasanju nadarjenim ucencem, kakSne spremembe opazajo pri sebi zaradi identificirane
nadarjenosti, jih je najvec¢ (36 %) odgovorilo, da ne opaZajo nobenih sprememb, takoj za tem (32 %)
pa jim sledi odgovor, da si bolj zaupajo, verjamejo vase in so bolj zadovoljni. Te njihove odgovore
lahko poveZeva tudi z odgovorom na vprasanje o njihovem pocutju na Soli, kjer je kar 59 %
nadarjenih ucencev odgovorilo, da se pocuti odlicno. Sklepala sva, da je njihova pozitivha
samopodoba povezana tudi s pocutjem na 3oli 0z. z moznostmi, ki jim jih Sola ponuja, da lahko svojo
nadarjenost tudi razvijajo, jo uresnicujejo v razli¢nih projektih in akcijah. Na drugi strani pa je odziv
njihovih soSolcev skoraj enak, saj jih najvec (37 %) prav tako meni, da ne opaZzajo nobenih sprememb,
kar 35 % soSolcev pa meni, da zaradi identificirane nadarjenosti dosegajo dobre ucne rezultate. Tako
lahko najino hipotezo le delno potrdiva, saj je bilo najino sklepanje pravilno le v drugem delu
hipoteze, in sicer da soSolci v prepoznani nadarjenosti vidijo priloZnost za doseganje boljSih ucnih
rezultatov.

Drugo podrocje najine raziskave je bilo vprasanje, katere prednosti vidijo nadarjeni u€enci v tem, da
so bili spoznani za nadarjene oz. kako jim to dejstvo koristi, ter kako jih v tej vlogi vidijo njihovi
sosolci. Tako sva v najini drugi hipotezi trdila, da nadarjeni uéenci to vlogo sprejemajo kot nekaj
vsakdanjega in v tem ne vidijo nobenih prednosti, medtem ko njihovi soSolci zaznavajo v tem
prednost, da imajo nadarjeni ucenci vecje prilagoditve pri pouku in posledi¢no prijaznejSi odnos
uciteljev do njih. Graf 4 nam kaZe primerjavo, katere prednosti vidijo nadarjeni ucenci in njihovi
sosolci v tem, da je nekdo spoznan za nadarjenega. Tako je najina raziskava pokazala, da 47 %
nadarjenih vidi v tem neke nove priloznosti, ki so jim na ta nacin Se bolj omogocene, in da so ne
nazadnje o sebi izvedeli nekaj novega. 33 % njihovih soSolcev pa meni, da nadarjeni u€enci zaradi
identificirane nadarjenosti nimajo nobenih prednosti in se pocutijo enako kot prej. Zato morava
najino hipotezo v celoti ovredi, saj 36 % nadarjenih meni, da jim nadarjenost ne pomeni nic¢
posebnega in se pocutijo enako kot prej, preden so jih uradno spoznali za nadarjene, 21 % njihovih
sosolcev pa je mnenja, da so ucitelji zaradi tega bolj prijazni do njih in da imajo bolj zanimivo delo v
razredu oz. Soli.

V tretji hipotezi pa sva postavila trditev, da po mnenju nadarjenih ucencev in njihovih sosolcev Sola
odlicno skrbi za nadarjene ucence, in da najveC pozornosti po mnenju obeh anketiranih skupin
namenja dejavnostim izven pouka, npr. dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki ... To najino
hipotezo lahko delno potrdiva s pomocjo Grafa 7 in 8. Graf 7 kaZze, da 42 % nadarjenih u¢encev meni,
da Sola za nadarjene ucence odli¢no skrbi, medtem ko najvec (38 %) njihovih soSolcev meni, da Sola
dobro skrbi za nadarjene. Tako naju je v nadaljevanju zanimalo, ¢emu, po mnenju obeh anketiranih
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skupin, Sola namenja najve¢ pozornosti, ko govorimo o prilagoditvah za nadarjene. Tako sva
ugotovila, da nadarjeni ucenci (44 %) in njihovi so3olci (37 %) vidijo najvecji poudarek v dejavnostih
izven pouka (dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki). Tako lahko prvi del te najine hipoteze
delno potrdiva, saj vecina sosolcev meni, da Sola dobro (in ne odli¢no) skrbi za nadarjene, drugi del
pa v celoti.
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5 ZAKLJUCEK

Nadarjenost je veclplastna in je sestavljena iz ve¢ sestavin: nadpovprecno razvitih sposobnosti,
ustvarjalnosti oz. kreativnosti, osebnostnih znacilnosti, predvsem pa je pomembna motivacija.
Odvisna je tudi od dednih dispozicij, od spodbujanja okolja in lastne aktivnosti. Pravocasno jo
moramo identificirati in jo pri otroku razvijati in spodbujati. Za nadarjene otroke mora najprej skrbeti
druzina, nato vzgojno-izobrazevalne institucije in ne nazadnje tudi izvensolsko okolje. Ker se delo z
nadarjenimi ucenci pri¢ne Ze v razredu, pri samem pouku, naju je v raziskovalni nalogi zanimalo le
Solsko okolje in motivacija znotraj nje.

Zanimalo naju je, kako se nadarjeni ucenci pocutijo znotraj Sole, kako zaznavajo vlogo
»identificiranega nadarjenega ucenca« ter kako ocenjujejo vzgojno-izobrazevalne prilagoditve, ki jih
zanje zagotavlja Sola. Vse to pa sva primerjala tudi z mnenji njihovih soSolcev oz. kako se nadarjeni
ucenci kazejo v oceh njihovih sosolcev.

Tako sva na vzorcu 66 nadarjenih u¢encev od 5. do 9. razreda in 186 njihovih soSolcev ugotovila, da
se nadarjeni ucenci v prvi vrsti na Soli odlicno pocutijo. To je predpogoj za dobro motivacijo in delo, ki
jim ga ponuja Sola. V nadaljevanju sva ugotovila, da so nadarjeni ucenci vlogo identificiranega
nadarjenega ucenca sprejeli kot neko novo spoznanje o sebi, ki jim ponuja nove moznosti v Zivljenju,
medtem ko njihovi soSolci menijo, da se nadarjeni uéenci zaradi oznake »nadarjen ucenec« ne
pocutijo ni¢ drugace kot prej, ko Se tega niso vedeli. Odnos soSolcev do nadarjenih u¢encev se, po
mnenju nadarjenih ucencev, odkar so bili spoznani za nadarjene, ni ni¢ spremenil. Prav tako sami pri
sebi nadarjeni ucenci ne opazajo nobenih sprememb, medtem ko njihovi sosolci v vecini menijo, da
dosegajo dobre ucne rezultate. Po mnenju obeh anketiranih skupin Sola odli¢no oz. dobro skrbi za
nadarjene ucence, najve¢ pozornosti pa po mnenju obeh namenja dejavnostim v Soli izven pouka:
dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki itd.

Ob najinem raziskovanju sva spoznala, da Sola na podrocju nadarjenih ucencev zelo veliko truda,
pozornosti in razlicnih idej vlaga v sam razvoj sposobnosti nadarjenih posameznikov, kar potrjujejo
odgovori na zastavljena vprasanja nadarjenim u¢encem in njihovim soSolcem. Podrocje, ki obravnava
najino temo raziskovalne naloge, »pokriva« Solska svetovalna sluzba, ki svoje delo opravlja po
Konceptu: odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v devetletni osnovni Soli.

Po vseh prebranih definicijah nadarjenosti, s katerimi sva se srecala, prebrano literaturo in tudi z
lastnimi izkuSnjami druZenja z najinimi soSolci sva ugotovila, da so nadarjeni otroci tisti, ki v
doloenem pogledu prekasajo primerjalno skupino enako starih otrok. Pa naj za konec najinega
raziskovalnega dela postaviva lepo misel, ki pravi: »Da bi nasli visoko nadarjene otroke, zadosca, da
vanje verujemo in jih ho¢emo iskati.«(M. D. Jenkins)
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7 PRILOGA

ANKETNI VPRASALNIK

Nadarjeni ucenci o sebi in svojem izobrazevanju

Sva ucenca 9. razreda, ki pripravljava raziskovalno nalogo v okviru natecaja Mladi za Celje z naslovom
Nadarjeni ucenci nase Sole. Pred tabo je vprasalnik, s pomocjo katerega bova prisla do Zelenih
podatkov, ki so nujno potrebni za najino raziskavo. Anketa je anonimna. S svojimi odgovori nama bos
zelo pomagal-a, zato te prosiva za resnicne in iskrene odgovore. Hvala za sodelovanje.

Razred (obkrozi): 5., 6., 7., 8., 9.

Spol (obkrozi): M Z

1. Kako se pocutis v $oli kot nadarjen uéenec/uéenka?
a) Odlicno
b) Dobro
c) Srednje
d) Slabo
e) Zeloslabo

2. Kaj ti pomeni, da si bil/-a identificiran/-a kot nadarjen/-a?
a) Nic posebnega, pocutim se enako kot prej.
b) Starsiso bolj ponosni name, ker sem nadarjen/-a.
c) Bolj prijazen odnos uciteljev do mene in bolj zanimivo delo v 3oli (prilagoditve za nadarjene).
d) Vecja popularnost med sosolci.
e) Nekaj novega sem izvedel/-a o sebi in to mi ponuja nove priloznosti.

3. Kako se sosolci obnasajo do tebe, odkar so te na Soli prepoznali za nadarjenega?
a) Normalno, enako kot prej.
b) Bolj me spostujejo.
¢) Zavidajo mi, ljubosumni so.

4. Kaksne spremembe opazas pri sebi zaradi identificirane nadarjenosti?

a) Bolj sem motiviran/-a in odgovoren/-na do Solskega dela.
b) Bolj si zaupam, verjamem vase in sem bolj zadovoljen/-na.
c) Dosegam dobre ucne rezultate.

d) Ne opaZzam posebnih sprememb.

5. Kako na splosno ocenjujes, da tvoja Sola skrbi za nadarjene ucence?
a) Odli¢no
b) Dobro
c) Srednje
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d) Slabo
e) Splohne

Cemu, po tvojem mnenju, $ola namenja najve¢ pozornosti pri prilagoditvah za nadarjene
ucence?

a) Ucnim vsebinam: dodatne naloge, zahtevnejsa snov, drugac¢na vprasanja, problemi,
zadolzitve.

b) Organizaciji pouka: nivojski pouk, raziskovalno delo, sodelovalno ucenje, samostojno ucenje.

c) Dejavnostim v Soli izven pouka, npr. dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki.

d) Dodatnim dejavnostim za nadarjene, npr. kolonija, ekskurzije, projekti, prireditve ...

Katere interese uresnicujes izven Sole?

a) Sportne

b) Glasbene

c) Prostovoljstvo

d) Verouk

e) Ucenje tujega jezika

f) Ples

g) Kulturno-umetniske

h) Druge dejavnosti (taborniki, skavti, gasilci ...)
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ANKETNI VPRASALNIK

Mnenje sosolcev o nadarjenih uéencih

Sva ucenca 9. razreda, ki pripravljava raziskovalno nalogo v okviru natecaja Mladi za Celje z naslovom
Nadarjeni ucenci nase Sole. Pred tabo je vprasalnik, s pomocjo katerega bova prisla do Zelenih
podatkov, ki so nujno potrebni za najino raziskavo. Anketa je anonimna. S svojimi odgovori nama bos
zelo pomagal-a, zato te prosiva za resnicne in iskrene odgovore. Hvala za sodelovanje.

Razred (obkrozi): 5.,6.,7.,8.,9.

Spol (obkrozi): M Z

1. Katere prednosti imajo po tvojem mnenju tvoji sosolci, ki so spoznani za nadarjene?

a)
b)
c)
d)
e)

Ni¢ posebnega, pocutijo se enako kot prej.

Starsi so bolj ponosni na njih, ker so nadarjeni.

Bolj prijazen odnos uciteljev do njih in bolj zanimivo delo v 3oli (prilagoditve za nadarjene).
Vecja popularnost med sosolci.

Nekaj novega so izvedeli o sebi in to jim ponuja nove priloZnosti.

2. Kaksne spremembe opazas pri sosolcih, ki so bili spoznani za nadarjene?

e)
f)
g)
h)

Bolj so motivirani in odgovorni do Solskega dela.
Bolj si zaupajo, verjamejo vase in so bolj zadovoljni.
Dosegajo dobre ucne rezultate.

Ne opaZzam posebnih sprememb.

3. Kako na splosno ocenjujes, da tvoja Sola skrbi za nadarjene ucence?

f)
8)
h)
i)
j)

Odli¢no
Dobro
Srednje
Slabo
Sploh ne

4. Cemu po tvojem mnenju $ola namenja najve¢ pozornosti pri prilagoditvah za nadarjene uéence?

e)

f)

g)
h)

Ucnim vsebinam: dodatne naloge, zahtevnejsa snov, drugacna vprasanja, problemi,
zadolZitve.

Organizaciji pouka: nivojski pouk, raziskovalno delo, sodelovalno ucenje, samostojno ucenje.
Dejavnostim v Soli izven pouka, npr. dodatni pouk, priprava na tekmovanja, krozki.
Dodatnim dejavnostim za nadarjene, npr. kolonija, ekskurzije, projekti, prireditve ...
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IZJAVA*

Mentorica, Petra GALIC, v skladu z 2. in 17. ¢lenom Pravilnika raziskovalne dejavnosti »Mladi
za Celje« Mestne obcine Celje, zagotavljam, da je v raziskovalni nalogi z naslovom

Nadarjeni ucenci nase sole, katere avtorja sta Ana Krajnc-ZagruSsovcem in Urh Zorko:

- besedilo v tiskani in elektronski obliki istovetno,

- pri raziskovanju uporabljeno gradivo navedeno v seznamu uporabljene literature,

- da je za objavo fotografij v nalogi pridobljeno avtorjevo (-i¢ino) dovoljenje in je hranjeno v
Solskem arhivu,

- da sme Osrednja knjiznica Celje objaviti raziskovalno nalogo v polnem besedilu na
knjizni¢nih portalih z navedbo, da je raziskovalna naloga nastala v okviru projekta Mladi za
Celje,

- da je raziskovalno nalogo dovoljeno uporabiti za izobrazevalne in raziskovalne namene s
povzemanjem misli, idej, konceptov oziroma besedil iz naloge ob upoStevanju avtorstva in
korektnem citiranju,

- da smo seznanjeni z razpisnimi pogoji projekta Mladi za Celje.

Celje, 26.2.2014 Zig Sole Podpis mentorice

Podpis odgovorne osebe

*

POJASNILO

V skladu z 2. in 17. ¢lenom Pravilnika raziskovalne dejavnosti »Mladi za Celje« Mestne obcine Celje je
potrebno podpisano izjavo mentorja(-ice) in odgovorne osebe Sole vkljuciti v izvod za knjiznico,
dovoljenje za objavo avtorja(-ice) fotografskega gradiva, katerega ni avtor(-ica) raziskovalne naloge,
pa hrani Sola v svojem arhivu.
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