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POVZETEK

Prekarno delo je v medijih ¢edalje bolj aktualna tema. Volontersko pripravniStvo, delo na
¢rno, zaposlitev za doloCen cas, avtorske in podjemne pogodbe, prisilni s. p. in delo na
Studentsko napotnico so pojmi, s katerimi se sre¢a vse ve¢ Slovencev. Dejstvo je namrec, da
Stevilo delavcev za doloCen ¢as narasca v vseh drzavah in med vsemi poklici, e najbolj pa
med mladimi do 30 let. Z naso raziskovalno nalogo smo zelele raziskati, kako se s prvimi
zaposlitvami sooCajo predvsem mladi, kakSne so njihove moznosti zaposlitve in kaksne
pravice imajo ob tem. Ugotovile smo, da nas mlade ne ¢aka roznata prihodnost. Vecina
mladih prekarnih delavcev skrbi glede prihodnosti, saj so pri tovrstnem delu prihodki neredni

in nizki, stalnosti zaposlitve pa ni na vidiku.



1 UVvOD

Besedna zveza »prekarno delo« je pri nas med ljudmi S¢ dokaj neznana, Ceprav jo Slovar
slovenskega knjiznega jezika opiSe kot zastarel pojem, ki pomeni »tezaven, mucen«. V
medijih je ta tema zelo aktualna, a vendarle $e ni v celoti raziskana. V nasi raziskovalni nalogi
nas je zanimalo in smo raziskale, kak$no delo je prekarno delo, na kak$ne nacine se
prezivljajo prekarni delavci, kaks$ne so njihove izku$nje, morebitni strahovi ter tudi, kako so s
svojim delom in pla¢ilom zadovoljni in kaj predlagajo k ureditvi delovnih razmerij. Ne dolgo
nazaj so se namre¢ pojmi delo na ¢rno, volontersko pripravnistvo, zaposlitev za dolocen cas,
delo preko avtorske in podjemne pogodbe, prisilni s. p. in delo na Studentsko napotnico
uporabljali izjemoma, pri dolo¢eni skupini ljudi. V dana$njem ¢asu, ko pa na trgu dela vladajo
tezke razmere, je prekarno delo vse bolj uporabljena metoda zaposlovanja. V Casu svetovne
krize prekarno namre¢ izpodriva osnovno obliko redne zaposlitve, zaposlitve za nedolocen

Cas, kar pa se seveda ne bi smelo dogajati.

1.1 HIPOTEZE

H1: Stevilo prekarnih delavcev se iz leta v leto poveduje.

H2: Prekarno delo ima svoj zacetek v 21. stoletju.

H3: Vecina prekarnih delavcev je mladih.

H4: Prekarni delavci so s svojim delom zadovoljni, vendar jih skrbi glede njihove prihodnosti.

HS5: Prekarni delavci se tezko prezivljajo sami.



1.2 1ZBOR IN PREDSTAVITEV RAZISKOVALNIH METOD

Raziskovalne metode, ki smo jih uporabile v nasi raziskovalni nalogi, so bile razli¢ne.
Pobrskale smo po literaturi, prebrale nekaj diplomskih oz. magistrskih nalog, ki so bile
izdelane na temo prekarni delavec, anketirale pa smo tudi nekaj prekarnih delavcev. S petimi

smo izvedle intervju, saj smo Zelele prekarne delavce osebno spoznati.

Anketni vprasalnik je vseboval 12 temeljnih vprasanj. Vsako vpraSanje je imelo 2 ali 3
podvprasanja, ki so bila odprtega tipa in opisne narave. Nismo namrec¢ Zzelele le golih

podatkov, temvec smo se Zelele vziveti v vlogo prekarnega delavca.

Razdelile smo 15 vprasalnikov, od tega smo dobile 10 vrnjenih, zato smo na podlagi tega

naredile analizo.

Z eno 0sebo smo naredile tudi intervju.



2 PREKARNO DELO

Izraz 'prekarnost’ opredeljuje nezavarovane zivljenjske in delovne pogoje. Termin ‘prekarno’
pomeni 'nesigurno, negotovo, dvomljivo, tezko, kocljivo' in oznacuje taksne zivljenjske ter
delovne pogoje in razmere. Na primer status, polozaj beguncev in emigrantov v tujih
drzavah je prekaren, prav tako vsakodneven polozaj mater samohranilk. Izraz pa se je
vsekakor najbolj uveljavil v zgodnjih osemdesetih letih v povezavi z delom, delovnimi
pOogoji, vrstami zaposlitve. (Precarious, Precarization, Precariat.
http://thistuesday.org/node/93, 25. 2. 2015)

Izraz w»prekarizacija« se s stalis¢a delavk in delavcev nanasa fleksibilnost, proznost
delovne sile. »Prekarni delovni odnosi« so negotovi in nestalni delovni odnosi, odnosi po
milosti delodajalcev, zaposlovalcev, zacasni in navadno brez pravic iz dela." (Mocnik V-
Callinicos, 2004: XV1)

Prekarne zaposlitve so kratkega ¢asovnega znac¢aja. To so zaposlitve za dolocen ¢as, sezonske
in zaCasne zaposlitve. V teh zaposlitvah obstaja velika moznost hitrega/nenadnega
prenehanja zaposlitve oziroma odpusta zaradi sprememb na trgu. Tudi pogodbe so zelo

ohlapne, delodajalcu pa dajejo bolj proste roke pri odpustu delavca. (Smolej, 2006)

Delavec v prekarni zaposlitvi nima oziroma ima zelo malo moznosti za kontrolo in vpliv nad
delovnimi pogoji v katerih dela, delovnim ¢asom, tempom dela (npr. veliko nadur, delo ob
vikendih, slabi delovni pogoji). (Smolej, 2006)

Delavci v prekarnih zaposlitvah niso organizirani v kolektivne skupnosti, sindikate, tako tudi
ne morejo cutiti varnosti in skupne pripadnosti in nimajo svojih predstavnikov, ki bi
zagovarjali njihove pravice. Delavci imajo slab dostop do ugodnosti iz dela (bolniski
stalez, starSevski dopust, dopust po svoji izbiri, ipd.). V prekarnem delu ni zagotovljene
zaSc¢ite pred diskriminacijo in pred nesprejemljivimi pogoji dela. Pogoji dela so veckrat

nezdravi in nevarni. (Smolej, 2006)

Prekarno delo je slabo placano ali neplacano delo. Dohodki so nizki in se gibljejo
okrog minimalne place. Izplacila so nestalna, lahko tudi v naravi, v obliki bonov, kar

povzro¢a neenakovreden polozaj na podrocju potrosnje. (Smolej, 2006)



http://thistuesday.org/node/93,%2025.%202.%202015)

Pri nas prekarno delo po ocenah Statisti¢nega urada Republike Slovenije predstavlja visokih
40 % vsega delovno aktivnega prebivalstva. Leta 2011 je bilo v t. i. atipi¢nih zaposlitvah
(Zakon o delovnih razmerjih namre¢ prekarne oblike dela Se vedno obravnava kot izjeme,
Ceprav so v resnici ze Cisto vsakdanje stanje) zaposlenih 15 % delavecev po pogodbi za
dolocen ¢as, 13 % samozaposlenih, 7 % delavcev po pogodbi za krajsi delovni cas, 4 %
delavcev preko Studentske napotnice in 1 % delavcev, ki so se zaposlili preko agencij za

posredovanje dela.

Tezava mladih je pravzaprav dvojna. Gledano s staliS¢a generacij na trgu dela za mlade
preprosto ni dovolj delovnih mest: leta 2013 se je na Zavod za zaposlovanje prijavilo 19.071

iskalcev prve zaposlitve, zaposlilo pa se jih je le 7.688. Hkrati pa so sluzbe, ki so na voljo za

iskalce prve zaposlitve izklju¢no le v prekarnih oblikah zaposlitev. (http://www.socialna-
druzba.si/index.php?option=com_content&view=article&id=275%3Aobrazi-prekarnega-
dela&catid=1%3Anovice&Itemid=45, 5. 3. 2015)

,,Gres ze na
porodnisko?”’
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delam na crnol” vyt

Slika 1: Delo na &érno

http://pravninasvet.com/img/blog/8b45483eafa05c00529aa7409a9d58e9.JPG, dostopno 1. 3. 2015

O delu na ¢rno govorimo takrat, kadar posameznik ali podjetje opravlja dejavnost ali delo, ki
ni vpisano v ustrezni register, ali ¢e nima z zakonom predpisanih listin o izpolnjevanju
pogojev za opravljanje registriranih dejavnosti, ni vpisan ali priglasen, kot to dolocajo zakoni.

Delo na ¢rno se smatra tudi takrat kadar nekdo opravlja dejavnost kljub prepovedi opravljanja
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dejavnosti oziroma ce tuje podjetje (razen podjetja s sedezem v drzavni ¢lanici Evropske
unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Svicarske konfederacije, ki opravlja storitvene
dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja storitve na notranjem trgu), ne opravlja dejavnosti v
Republiki Sloveniji v podruznicah ali opravlja dejavnost brez ustreznega dovoljenja oziroma
¢e posameznik opravlja dejavnost oziroma delo in ni vpisan ali priglasen, kot to dolocajo

zakoni.

Delo na ¢rno je prepovedano. V primeru ugotovljenih krsitev vam lahko nadzorni organ, po

novem tudi cariniki:

e izrec€ejo visoko globo in tudi z odlocbo prepovedo opravljanje tega dela,
e zacasno zasezejo predmete, s katerimi je bilo delo opravljeno, ali

e 0dvzamejo premozenjsko korist, pridobljeno z delom na ¢rno.

Tudi omogocanje dela na ¢rno je prepovedano. Soudelezenec dela na ¢rno je vsaka pravna
oseba, podjetnik ali tudi posameznik, ki eni ali ve¢ osebam, pravnim osebam ali podjetnikom,

omogoc¢i opravljanje dela na ¢rno.
Pod delo na ¢rno ne spada sosedska pomo¢, nujna delo, prostovoljno oz. humanitarno delo,
osebno dopolnilo delo ter delo v lastni reziji.

(http://www.vlada.si/teme in projekti/arhiv projektov/preprecevanje dela na crno/kaj je d
elo_na_crno/, 1. 3. 2015)
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2.2 STUDENTSKO DELO

= HRANA -zogg]
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Slika 2: Studentsko delo
http://images0.zurnal24.si/slika-_original-1345669270-747871.jpg, dostopno 1. 3. 2015

Studentsko delo je zadasno in obéasno delo dijakov in $tudentov. Namenjena je mladim, ki so
vklju€eni v proces izobrazevanja in si zelijo vkljucitve na trg dela, tako iz finan¢nih razlogov,

kot zaradi pridobivanja delovnih izkusen;j.

Drzavni zbor Republike Slovenije je 16. 12. 2014 sprejel Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona za uravnotezenje javnih financ - ZUJF-C (Uradni list RS, §t. 95/14), ki dopolnjuje
ureditev na podro¢ju zacCasnega in ob¢asnega dela dijakov in Studentov (velja od 1. 2. 2015).
Klju¢ne spremembe nove zakonodaje se namre¢ nanaSajo na vkljucitev te oblike dela v

sisteme socialnih zavarovanj in dolo¢itev minimalne urne postavke.
Studentsko delo lahko opravljajo osebe:

e s statusom dijaka v Republiki Sloveniji, ki so Ze dopolnile 15 let,

e s statusom Studenta v Republiki Sloveniji,

e s statusom udeleZencev izobrazevanja odraslih, ki so mlajSe od 26 let in se
izobrazujejo po javno veljavnih programih osnovnega, poklicnega, srednjega in
vi§jega strokovnega izobraZevanja,

e dijaki in Studenti, drZzavljani Republike Slovenije, ki imajo status dijaka ali Studenta v

tujini (kar se dokazuje s potrdilom o vpisu, izdanem po predpisih v drzavi tuje Sole),



http://images0.zurnal24.si/slika-_original-1345669270-747871.jpg

e osebe, ki so zakljucile srednjo Solo v tekocem Solskem letu in bodo (na podlagi vpisa
na visokoSolski zavod) pridobile status Studenta ob zacetku novega Solskega leta,
e Studentje tujih univerz, ki v okviru mednarodnih izmenjalnih programov opravljajo

Studijske obveznosti v Republiki Sloveniji.

Delajo lahko tudi osnovnosolci, ki so zakljucili osnovno $olo in so dopolnili 15 let ter bodo
status dijaka pridobili s septembrom (na podlagi spricevala o zakljuceni osnovni $oli in

potrdila o vpisu za naslednje Solsko leto).

S 1. 1. 2007 se je ukinila moznost opravljanja zaCasnih in obc¢asnih del preko Studentskega

servisa za pavzerje.

Studentsko delo lahko opravljajo posamezniki, dokler imajo status dijaka ali $tudenta, dokler

ne diplomirajo ali se redno zaposlijo.

Zacasno in obc¢asno delo dijakov in $tudentov je od 1. 2. 2015 vklju¢eno v pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. Od zacasnega in obcasnega dela dijakov in §tudentov se placuje tudi
poseben prispevek za zdravstveno zavarovanje.. V 2015 se je spremenila tudi oblika
prispevka za zavarovanje za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni, ki se ne placuje ve¢ v

obliki pavSala, ampak v delezu od zasluzka dijaka ali Studenta.

Za opravljanje Studentskega dela velja zakonsko dolocena minimalna (bruto) urna postavka v

visini 4,5 evra. (http://www.studentska-org.si/studentsko-delo, 2. 3. 2015)

2.3 VOLONTERSKO PRIPRAVNISTVO

Pravice in obveznosti pripravnika volonterja izhajajo iz pogodbe o opravljanju volonterskega
pripravnistva. Volonterski pripravnik je strokovni delavec, njegova neposredna delovna
obveznost pa se dolo¢i s programom pripravni§tva. Delovna obveznost volonterskega
pripravnika ne sme presegati obveznosti, ki bi jo imel, ¢e bi imel sklenjeno pogodbo o

zaposlitvi na pripravniskem mestu.

Volonterski pripravnik si preko statusa, ki ga si uredi sam, uredi tudi zdravstveno

zavarovanje. V Casu trajanja volonterskega pripravniStva mora biti volonterskemu pripravniku
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zagotovljeno varstvo pri delu, delodajalec ga je dolzan zavarovati za primer poskodbe pri delu
in poklicne bolezni. (http://www.mizs.gov.si/si/storitve/izobrazevanje/pripravnistvo, 27. 2.
2015)

Avtorska pogodba je pogodba civilnega prava, ki jo natancneje opredeljuje Zakon o avtorskih
in sorodnih pravicah. Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor zaveze ustvariti dolo¢eno
delo in ga izro€iti naro¢niku, naroc¢nik pa se zaveze, da mu bo za to placal honorar. Naro¢nik
lahko nadzoruje posel in daje navodila, ¢e s tem ne posega v avtorjevo svobodo znanstvenega
in umetni$kega ustvarjanja. Med avtorska dela spadajo govorjena ali pisana dela, predstavitve
iz znanstvenega ali tehni¢nega podroc¢ja, glasbena, gledaliska ali likovna dela, arhitekturni
projekti, koreografska in pantomimska dela, fotografska ali avdiovizualna dela, ipd.

Razlika med avtorsko in podjemno pogodbo je predvsem v vsebini opravljenega dela.
Avtorska pogodba se lahko uporablja takrat, kadar se opravi neko avtorsko delo, kot ga
opredeljuje Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah. V vseh ostalih primerih opravljanja dela

preko pogodb civilnega prava pa je primerna podjemna pogodba.

Ce posameznik dela preko avtorske ali podjemne pogodbe, ima poleg pladila za opravljeno
delo tudi pravico do svobodnega znanstvenega in umetniSkega ustvarjanja. Delo si organizira
sam. Naro¢nik lahko nadzoruje delo ter daje navodila in usmeritve, vendar je to bistveno man;j
intenzivno, kot pri rednem delovnem razmerju in pri tem ne sme posefi VvV pravico

posameznika do znanstvenega in umetniskega ustvarjanja.

Delo omogoca izvajalcu pravico do placila, lahko razpolaga s svojim delovnim ¢asom, vendar
mora do roka dolo¢enega v pogodbi z delom zakljuciti. Ostale pravice kot SO pravica do
odpravnine pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca, pravica do odpovednih
rokov, pravica do nadomestila place za Cas odsotnosti iz dela, pravica do letnega dopusta,
pravica do porodniske, pravica do regresa, pravica do odpravnine ob upokojitvi ter pravice, ki
izhajajo iz vkljucitve delavca v socialna zavarovanja na podlagi delovnega razmerja, torej
zagotovljeno socialno varnost pa pripadajo delavcu, ki je v delovnem razmerju in ne tistim, ki

delajo preko avtorske ali podjemne pogodbe. (http://dostojno-delo.si/, 1. 3. 2015)
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Delodajalec lahko sodeluje z delavcem, ki je po statusu samostojni podjetnik
posameznik. Kljub verjetno nekoliko bolj zapleteni pravni situaciji, ki seveda ne more priti
v postev Vv vsakih dejanskih okolis¢inah, je tovrstno sodelovanje za delodajalca oz.
naro¢nika prikladno. Ker odpade placevanje socialnih prispevkov, je tovrstno pogodbeno

delo tudi finan¢no ugodnejse za delodajalca.

Oblika podjetja, poznana kot samostojni podjetnik (s. p.), je velikokrat najprimernejsa za
zaCetek podjetniSske Kariere, predvsem zato, ker ni zacetnega kapitala, pa tudi prispevki so
relativno nizki.

Vsak samozaposleni nam bo pritrdil, da samozaposlitev v prvi vrsti pomeni zmanj$ano
socialno varnost v primerjavi z zaposlitvijo pri drugem delodajalcu. Gre namrec¢ za
situacijo, kjer je wvse tveganje preneseno na (samo)zaposlenega. Znano je, da
samozaposleni placujejo visji prispevek za osnovno zdravstveno zavarovanje, tezje Si
privos¢ijo bolniski stalez, izkoristijo manj dopusta, delajo daljsi delavnik kot ga dopusca
zakon, strozje so obravnavani pri zamudah placil prispevkov (npr. zdravstveno zavarovanje
samozaposlenega se prekine ze prvi dan po zamujenem izteku roka za placilo),
prejemajo zelo nizke pokojnine, tezko pridobijo nadomestilo za ¢as brezposelnosti v
primeru propada s. p. ter, ne nazadnje, za obveznosti svojega poslovanja odgovarjajo

Z vsem svojim premozenjem, tudi z lastnim stanovanjem. (Gubensek, 2013)

Javna dela so namenjena tistim, ki so prijavljeni med brezposelnimi in ustrezajo ciljnim

skupinam za vkljucitev v programe.
Javna dela omogocajo:

o zaposlitev in vi§jo socialno varnost,

e nova znanja in delovne izkusnje, ki povecajo vase zaposlitvene moznosti,
o vkljucenost v delovno okolje in Sirjenje socialne mreze,

e placo, povrnjene stroSke prehrane med delom in potne stroske,

« letni dopust in regres za letni dopust,
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e spodbudo in podporo mentorja, usposabljanje za opravljanje dela.

V programe javnih del za eno leto se lahko vkljucujejo dolgotrajno brezposelne osebe. Ciljna
skupina za ponovno vkljuéitev do enega leta so brezposelne osebe, ki Se niso bile vkljucene v
javna dela eno leto, za razliko ¢asa do enoletne vkljucitve. Skupno trajanje vkljucitve pri

istem izvajalcu ne sme preseci 2 leti.

Programe javnih del izvajajo neprofitni delodajalci, izbrani na podlagi javnega povabila.
Izvajalci javnih del morajo spostovati predpise 0 delovnih razmerjih s posebnostmi, ki so
dolo¢ene za javna dela. Delovni Cas javnega usluzbenca obsega 40-urno tedensko delovno
obveznost. Nadurnega dela javni delavec ne sme opravljati. Z izvajalcem javnega dela mora

izbrani kandidat skleniti posebno pogodbo o zaposlitvi.

(http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spodbude/razpisi, 26. 2. 2015)
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3 REZULTATI ANKETNIH VPRASALNIKOV

Anketni vprasalnik smo razdelile desetim ljudem, ki opravljajo prekarno delo. Najprej smo jih

povprasale, katero zaposlitev opravljajo.

3.1 Nacin prekarnega dela

Nacdin prekarnega dela

javna dela

drugo

samostojni podjetnik

delo preko avtorske pogodbe

volonterski pripravnik

Studentsko delo

delo na ¢rno

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
. . delo preko -
delo na ¢érno Sm‘éZTéSko V(;:oret“elrnsikkl avtorske sagzjqztgjiﬂ' drugo javna dela
prip pogodbe pocy
m §t.ljudi 0 2 1 1 2 1 3

Graf §t. 1: Nacin prekarnega dela

Kot prekarni delavci so anketiranci najpogosteje zaposleni preko javnih del. Manj delajo kot

samostojni podjetniki, na ¢rno ali v kaksnih drugih oblikah dela.

14



3. 2 Starost prekarnih delavcev

® it ljudi

Graf §t. 2: Starost prekarnih delavcev
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Najve¢ anketiranih prekarnih delavcev je v starostni skupini od 25 do 30 let, to je po

zakljucku visokoSolskega Solanja. V starostni skupini nad 45 let nismo imele nobenega

anketiranca, zato sklepamo, da je vec¢ina prekarnih delavcev mladih.

3. 3Kje so prekarni delavci nasli zaposlitev?
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Graf st. 3: Kje so prekarni delavci nasli zaposlitev
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Tri osebe pripravljajo in vodijo projekte ter se predstavljajo z izobrazevalnimi aktivnostmi.
Ena anketiranka je spremljevalka gibalno ovirane dijakinje ter uciteljica slovens¢ine za tujce.
Ena oseba poucuje na osnovni Soli. Druga oseba dela v trgovini, dve osebi nudita uc¢no

pomoc. V administraciji dela ena oseba, prav tako ena oseba prevaja in tolmaci.

3. 4 Koliko ¢asa kot prekarni delavec?

Koliko ¢asa kot prekarni delavec?
45
4
35
3
25
2
15
1 1
1
015 I I
0 y
do pol leta do enega leta od 1-5 let 5-10 let ve¢ kot 10 let
m Nizil 2 2 4 1 1

4

Graf st. 4: Koliko casa kot prekarni delavec?

Najve¢ delavcev v obliki prekariata dela od enega do pet let, medtem ko ena oseba kot
prekarna delavka dela Ze ve¢ kot deset let. Vsi anketiranci razen enega so napisali, da se
pocutijo enakovredni v odnosu s sodelavci, medtem ko pri enakovrednosti pri plaéilu ne

moremo govoriti.

16



3. 5 Zadovoljstvo s svojim delom

Ali ste zadovoljni s svojim delom?

10 9

9

8

7

6

5

4

3

2 1

1

]

0 da ne

m Nizil 9 1

Graf st. 5: Zadovoljstvo s svojim delom

Vecina je zadovoljnih s svojim delom, ker si lahko do dolocene mere sami razporejajo cas,
ker radi opravljajo to delo in ker imajo ve¢ moznosti samoodlocanja. (S.p.) Ena oseba pri
svojem delu ni zadovoljna, ker ima poklic, kjer prevladujejo zenske, ki znajo biti zahrbtne,
izkori$Cevalske in se bojijo za svoja delovna mesta. Tudi misljenje delodajalcev, da morajo

biti na razpolago neprestano, ko jih rabijo, delavcem ni po godu.

3. 6 Kaj prekarni delavci menijo, da so prednosti in kaj slabosti prekarnega dela?

Tri osebe vidijo prednost prekarnega dela v vecji moznosti zamenjave dela. Prav tako so tri
osebe zadovoljne, ker sploh imajo delo in si s tem nabirajo delovne izkusnje. Delo se jim zdi v

vecini primerov ustvarjalno in dinami¢no, pri tem pa spoznavajo tudi nove ljudi.

Kot slabosti so tri osebe opredelile finan¢no negotovost in neredno placilo. Pri prekarnem
delu se le-to veckrat ne Steje v delovno dobo in ni pokojninskega ter zdravstvenega

zavarovanja. Prav tako ni placila potnih stroskov in malice.

Prekarni delavci v tem odnosu dozivljajo prekomerne strese, delodajalci pa jim vcasih
nalozijo neprimerno delo. Menijo, da se pojavlja vecja moznost izkoris¢anja in zlorabe

delavcev.
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3. 7 Kaj bi prekarni delavci priporocali vladi, ob¢inam glede prekarnega dela?

Nekateri menijo, da bi morala druzba sprejeti obliko takega dela kot (zalostno) realnost veéine
mladih in precej ne ve¢ mladih ljudi, ter ga davéno razbremeniti oz. narediti ugodnejSega za
ljudi, ki se ze tako borijo za goli obstoj. Vprasani menijo tudi, da bi morali delodajalci vec¢
zaposlovati preko pogodbe, kjer je bolj natancno dolocen Cas zaposlitve. Prekarni delavci
predlagajo, da bi vsak prekarni delavec dobil denarno nadomestilo, da lahko racuna na
stabilen dohodek, kljub nestabilnosti zaposlitve, za tistega delavca, ki dela dlje ¢asa isto delo,

pa naj se mu omogoci pogodba za nedolocen delovni Cas.

Nekateri menijo, da je to tematiko treba nasloviti na vlado EU, na globalne instance (kapital je
globalen in ne pozna meja). Potrebna je ukinitev sedanje finan¢ne ureditve in vzpostavitev
nove ureditve, ki bo bistveno bolj spodbudna in prijazna do ljudi in da bodo banke in podobne
institucije ali organizacije dobile bistveno manj pozornosti in bodo zato prisiljene delati tisto,
za kar so namenjene — posojanje denarja. Sedaj banke (skoraj vse banke, ne samo nase,
temve¢ tudi Evropske ali mednarodne) po¢nejo ravno nasprotno, premalo posojajo podjetjem

in prevec se spus¢ajo v tvegane posle.

3. 7 Podpora prekarnemu delu, DA ali NE

Vecina prekarnega dela ne podpira, saj menijo, da gre za sodobno obliko suZenjstva in izkori$¢anja.
Nekateri menijo, da je to priloZznost za pridobivanje izkuSenj in tudi moZnost za redno
zaposlitev. Vecina tistih, ki je zaposlena preko s.p- ja podpira samostojne oblike dela, za
katere pa mora biti urejena s strani drZzave primerna socialna in ekonomska varnost. Prekarno
delo naj bi bila kratkoro¢na resitev, ki naj bi sluzila za prehod v redno zaposlitev. Zalostno pa
je, da kljub vsemu ena anketiranka podpira le volontersko pripravnistva, saj si s tem pridobiva

izkusnje.
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3. 8 Casovna zagotovljenost prekarnega dela

Casovna zagotovljenost prekarnega dela

drugo

vec kot 1 leto
1 leto

vec kot pol leta
pol leta

veé kot 1 mesec

1 mesec
1 teden
1dan
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ldan  1lteden 1 mesec Vfﬁel;zgl pol leta ;gf:é f[); 1 leto Ve(lzel:gtl drugo
m §t.ljudi 1 0 1 0 2 1 2 1 2

Graf §t. 6: Casovna zagotovljenost prekarnega dela

Najvec¢ prekarnih delavcev ve, da bodo delali se 1 leto.. Nekateri vedo, da bodo imeli svojo zaposlitev
samo $e en dan, spet drugi pol leta, ve¢ kot eno leto. Najbolj kriticno je, da imajo zagotovljeno

zaposlitev samo za en dan.
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4 INTERVJU

Teja je mlada novinarka, ki dela na radiu. V medijih je delala Ze strokovno $tudentsko prakso,
med Studijem je na radiu pomagala ob sobotah, po koncu Studija pa je prav na radiu

pridobivala vedno ve¢ obveznosti.

Koliko ¢asa Ze delate kot prekarna delavka?

Od leta 2007, najprej prek studentske napotnice, zatem prek avtorske pogodbe.

Kako bi opisali svoje delo?

Kot novinarka vem, katere so moje naloge. Delovnik si razporedim sama, prispevke moram
oddati do predpisanega roka. Na sedezu podjetjia imam zagotovljen racunalnik, veliko pa
naredim tudi od doma, saj danasnja tehnologija to omogoca. Delo je delno racunalnisko,
delno pa terensko. Lahko recem, da se pocutim enakovredno, nikoli se Se ni zgodilo, da bi me
kdo podcenjeval, ker nisem redno zaposlena.

Ali ste zadovoljni s svojim delom?

Da, ker je to moj poklic, ki ga rada opravljam. Neprestano sem v stiku z ljudmi, veliko sem na

terenu, vsak dan se naucim kaj novega in nikakor ni monotono in dolgocasno.

Kako vidite svojo prihodnost? Si iS¢ete zaposlitev drugje?

Ce razmisljam o dolgorocni prihodnosti, bi si seveda Zelela najti redno zaposlitev, a le v
poklicu, ki bi mi predstavijal izziv. Na racun zaposlitve ne bi delala na primer necesa, v cemer

ne uzivam. V tem primeru raje delam prek avtorske pogodbe to kar sedaj in sama nekaj

denarja placujem v pokojninsko blagajno.
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Kaj menite, da so prednosti in kaj slabosti prekarnega dela?

PREDNOSTI

Sam si lahko razporejas delovni cas, bolj si samostojen, nisi odvisen le od enega narocnika
oz. delodajalca, ni se tezko dogovoriti za proste dneve.

SLABOSTI

Nimas placane malice in potnih stroskov (razen ce se drugace dogovoris), sam si moras
placevati pokojninsko zavarovanje, sicer ti ne tece delovna doba, uredniki te obicajno manj
§citijo (v primeru tozbe npr.) kot zaposlene novinarje. Tudi prihodnost je nekoliko bolj

nejasna, saj ti lahko dobesedno iz danes na jutri recejo, da te vec ne potrebujejo.

Kaj bi priporocali vladi, ob¢inam glede prekarnega dela?

Politika zaposlovanja v Sloveniji po mojem mnenju ni dobro urejena. Drzava bi morala
predvsem zmanjsati obremenitve, kot so davki in prispevki, saj so delavci za delodajalca zelo
dragi. Potem bi po mojem mnenju delodajalci tudi ve¢ zaposlovali. Pri prekarnem delu pa bi
moral biti strozji nadzor, saj ga zdaj marsikdo izkorisca. Po drugi strani pa je tudi samo
prekarno delo za delavca zelo drago, saj mora zasluziti zelo veliko, da mu po vseh nujnih
odhodkih (dohodnina, zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, potni stroski, malica, telefon,

racunovodstvo) ostane dovolj za Zivljenje.

Podpirate prekarno delo? Menite, da je morda za mlade to edini na¢in, da si najdejo

zaposlitev in s tem tezko Zelene izkusSnje?

Naceloma se mi dolocene oblike prekernega dela ne zdijo sporne, sploh za tiste, ki ne delajo
za polni delovni cas oz. ki delajo zelo razlicne stvari pri vec¢ delodajalcih. Tudi za mlade, da
lahko postopoma vstopijo na trg delovne sile in malo tu ter malo tam nabirajo izkusnje oz.
delajo nekje le na primer dva dni na teden, da se uvedejo. Tako da je dobrodosel nacin,
gotovo pa ni edini. V prvi vrsti je treba teZiti k zaposlitvam, saj prekerno delo ne bi smelo biti

dolgorocno.
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5 ZAKLJUCEK

Pod pojem prekarno delo uvrs¢amo vse oblike dela, ki so po svoji naravi kratkotrajnega
znacaja, ne zagotavljajo stalnosti in varnosti za delavca, delavec pa ni zadosti socialno

Zavarovan.

Beseda prekariat izhaja iz 19. stoletja in je pomenila » teZko delo«, zato ugotavljamo, da se ta
pojem ni pojavil na novo. Drugo hipotezo, ki pravi, da ima prekarno delo svoj zacetek v 21.

stoletju, smo zato ovrgle.

Glede na statisti¢ni urad, ki nam kaze, da v sedanjem ¢asu naras¢a prekarna oblika zaposlitve,
lahko potrdimo naso prvo hipotezo, ki pravi, da se Stevilo prekarnih delavcev iz leta v leto
poveCuje. Leta 2011 je bilo namre¢ kar 40 % vseh zaposlenih prekarnih delavcev. Kot
zanimivost naj povemo Se to, da Slovar slovenskega knjiZznega jezika ob osamosvojitvi
Slovenije prekarnega dela Se ni poznal, medtem ko danes ga. Predvidevamo, da bo prekarno

delo v prihodnosti §e narascalo, zaposlitev za nedolocen ¢as pa bo ¢edalje manj.

Z anketami in intervjujem smo ugotovile tudi, da je vecina prekarnih delavcev starih od 21-
36 let; torej mladih. Le trije so bili stari ve¢. S tem lahko potrdimo naSo tretjo hipotezo, ki

pravi, da je vecina prekarnih delavcev mladih.

Vedina vprasanih je izjavila, da so s svojim delom, ki ga opravljajo, zadovoljni, saj si delo
veCinoma lahko izbirajo sami, marsikdo ga lahko odkloni. Delo, ki ga opravljajo, jih
izpopolnjuje, pridobivajo si nove izkusnje, tisti, ki delajo na projektih, pa ugotavljajo, da je od
predhodno dobro opravljenega dela odvisna tudi pridobitev novih projektov. S temi
ugotovitvami lahko potrdimo del naSe cCetrte hipotezo, ki pravi, da je vecina prekarnih

delavcev s svojim delom zadovoljna.

Zalostno je, da ima marsikateri prekarni delavec prisilni s.p., ker druga¢e dela ne bi dobil. Na

ta nacin pa mora sam skrbeti za placilo prispevkov. Niti dopust niti bolniska nista placana.

Vecino vprasanih skrbi za prihodnost, saj vedo, da se bo to delo enkrat zakljucilo. Nihée od
anketiranih nima dela zagotovljenega za ve¢ kot eno leto, nekateri vedo, da bodo imeli delo
samo za en dan naprej. S tem lahko potrdimo drugi del nase Cetrte hipoteze, ki pravi, da
prekarne delavce skrbi za prihodnost. Ve¢ino vprasanih moti ideja, da delodajalci veckrat

pri¢akujejo, da bodo vedno, kadar jih rabijo, na razpolago.
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Potrdile smo tudi peto hipotezo, ki pravi, da se prekarni delavci tezko sami prezivljajo s
svojimi dohodki,saj so le-ti nizki ali neredni. Lazje je tistim, ki zZivijo v partnerskem odnosu,

Ce je partner redno zaposlen, kar nekaj pa jih Se vedno zivi v skupnem gospodinjstvu s starsi.

Na vprasalnik o prekarnih delavcih je odgovorilo deset ljudi, kar je majhen vzorec, vendar
marsikdo 0 svojem nacinu zaposlitve ne zeli govoriti, v nasi okolici pa ta oblika Se ni tako

pogosta, saj so starejsi in so Vecinoma zaposleni za nedolocen cas.
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7/ PRILOGA

KRATEK VPRASALNIK ZA PREKARNE DELAVCE

Spostovani! Smo SestoSolke Pia Lilija, Masa Lilija in Ziva Lilija iz OS Lava in v okviru
projekta Mladi za Celje v tem Solskem letu delamo raziskovalno nalogo na temo
PREKARNI DELAVEC. Vljudno vas prosimo, da nam odgovorite na nekaj vprasanj, s
katerimi nam boste v veliko pomoc¢ pri naSem delu. Vse podatke bomo uporabile zgolj v
raziskovalni namen.

Hvala za vaSo pomoc.

Ime in priimek (po Zelji) :

Izobrazba: Starost:

1. Kaksen je vas$ nacin prekarnega dela?

a) Delo na ¢rno.

b) Studentsko delo.

c) Volonterski pripravnik.

d) Delo preko avtorske pogodbe.
e) Javna dela.

f) Kot samostojni podjetnik.

g) Drugo:

2. Kako oz. kje ste si nasli svojo zaposlitev in kaj konkretno po¢nete?

Koliko casa ze delate kot prekarni delavec?

3. Kako bi opisali svoje delo? Se pocutite enakovredni ostalim delavcem? Ce ne, zakaj ne?

6) Ste s svojim delom zadovoljni? DA NE
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Zakaj?

Vas morda skrbi za prihodnost? Si is¢ete morda zaposlitev kje drugje? Ce da, kje in zakaj?

7) Ali prekarno delo vpliva na va$ odnos s starsi, partnerjem ali otroki? Ce vpliva, kako?

Kje zivite?

a) V gospodinjstvu s starsi.

b) V partnerskem odnosu s svojim stanovanjem.

c) V partnerskem odnosu, z otroki in s svojim stanovanjem.
d) Sami.

e) Drugo:
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10. Kaj menite, da so prednosti in kaj slabosti prekarnega dela?

PREDNOSTI

SLABOSTI

11. Kaj bi priporocali vladi, ob¢inam glede prekarnega dela?

12. Podpirate prekarno delo? Menite, da je morda za mlade to edini nacin, da si najdejo
zaposlitev in s tem tezko Zelene izkusnje?

HVALA ZA VASE ODGOVORE!
LEP POZDRAV
MASA,PIA IN ZIVA LILUA

27



