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ZASTAVLJANJE IN DOSEGANJE UCNIH CILJEV UCENCEV

POVZETEK

Raziskovalna naloga obravnava tematiko zastavljanja ucnih ciljev pri u€encih. Ali si
znajo ucenci smostojno zastavljati une cilje, kdo jih je tega naucil in kako to vpliva na
njihovo u¢no uspesnost? To sva raziskovalki ugotavljali z metodami opazovanja
pouka, anketiranjem in intervjujem. Ugotovili sva, da tisti u€enci, ki si znajo zastavljati
cilje, razvijejo pozitivnejsi odnos do ucenja, uc€enci, ki si znajo postaviti cilje, laZje
razporedijo tudi ¢as in delo, ki ga bodo opravili skozi dan in da ucitelji u¢ence ne ucijo
(oziroma jih ucijo v manjSi meri) ves€ine postavljanja ciljev. Spoznali sva metodo
obravnave pouka, ki se v zadnjih letih vedno bolj uveljavlja v osnovni Soli in temelji na

tem, da ucitelj skupaj z u€enci na zaCetku doloci cilje uéne ure.

Kljune besede: ucni cilji, formativno spremljanje pouka
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1 UvOD

»Noben veter ni pravi, e ne vemo, kam plujemo,« pravi kitajski pregovor.

Ker je v Zivljenju pomembno, da vemo, kaj zelimo doseci in kam nas bo vodila pot v
Zivljenju, si moramo znati zastaviti doloCene cilje. OdloCili sva se poiskati go. Grenko
in jo vpraSati, ¢e bi nama bila pripravljena pomagati pri raziskovalni nalogi. Seveda

nama je brez obotavljanja pritrdila in bila navdusena nad tem, da nama bo pomagala.

Za raziskovalno nalogo sva se odlocili, ker naju zelo zanimajo mozZgani, kako so
sestavljeni in kateri del je pomemben za to¢no doloCeno stvar. Razmisljali sva tudi,
kako se delovanje mozganov povezuje z miselnimi procesi. Ker je to za raziskovalno
nalogo preobSirna tema, smo skupaj z mentorico prisle do zaklju€ka, da v raziskovalni
nalogi osvetliva enega izmed Stevilnih vidikov miselnih procesov, ki se odvijajo v nasih
glavah: kako se povezuje delovanje mozZzganov z zastavljanjem ucnih ciljev in kako

moZzgani vplivajo na motivacijo, ki je potrebna za uCenje.

Raziskati sva Zeleli predvsem, kako zastavljanje uénih ciljev vpliva na uence, delno
sva se v raziskovalni nalogi posvetili viogi ucCitelja, medtem ko vpliva starSev nisva

posebej raziskovali.

Meniva, da si ciljev u€enci ne znamo primerno zastavljati ali pa si jih sploh ne
zastavljamo. Cilji so pomemben del naSega vsakdana, saj z njimi nacrtujemo, kako bo
na$ dan potekal. Seveda za nacrt naSega dne niso pomembni samo cilji, ampak je
pomembno tudi, da si znamo organizirati na$ prosti ¢as in as za ucenje ter si ga
pravilno razporediti. Naredili sva spletno anketo in jo poslali u¢encem zadnje triade

nase Sole, da bi videli, ali si sami znajo postavljati une cilje za vsak dan.

Spremljali sva tudi pouk dolo€enih razredov in opazovali, kako je potekal s strani
uciteljev in kako s strani u¢encev. Ugotovili sva, da nekateri ucitelji nacrtujejo pouk
tako, da pred obravnavano u¢no snovjo skupaj z ucenci postavijo ucne cilje, ki jih

morajo na koncu ure doseci.

Med prebiranjem strokovne literature sva ugotovili, da je sodobni pristop k pou€evanju

ravno tak, da u€¢ence spodbuja k samostojnemu zastavljanju ucnih ciljev. Ta pristop se
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imenuje formativno spremljanje. Ugotovili sva, da na nasi Soli uCiteljica 4. razreda ze
ute€eno poucuje po teh nacelih. OdlocCili sva se, da bova njen pristop podrobneje
predstavili z intervjujem, bili pa sva tudi pri njenih urah, kar sva navedli ze v prejSnjem

odstavku.

Spoznali sva se z metodo SMART, ki sva jo v obliki delavnice predstavili 6. razredu.

Glede na rezultate raziskovanja bova na koncu potrdili ali ovrgli svoje hipoteze.



ZASTAVLJANJE IN DOSEGANJE UCNIH CILJEV UCENCEV

1.1 PREDSTAVITEV RAZISKOVALNEGA PROBLEMA

Namen najine raziskovalne naloge se torej nanasa na zastavljanje ucnih ciljev in kako
to vpliva na motivacijo ter uéno uspesnost uéencev. Zeliva raziskati, kdo nauéi uéence
te veSCine in ali nasi ucitelji Ze izvajajo katero izmed metod, ki vkljuCuje u€enje ucnih

ciljev.

1.2 HIPOTEZE
IzhajajoC iz raziskovalnega problema, sva pred raziskovanjem postavili naslednje

hipoteze:

Hipoteza 1:

Vecina u€encev si ne zna samostojno zastavljati u¢nih ciljev.

Hipoteza 2:

Tisti u€enci, ki si znajo zastavljati cilje, razvijejo pozitivnejSi odnos do ucenja.

Hipoteza 3:
Ucitelji uCence ne ucijo (oziroma jih ucijo v manjsi meri) veScine zastavljanja

ciljev.

Hipoteza 4:
Ce uditelj udence udi ves&ine zastavljanja ciljev, si jih znajo samostojno

zastaviti, doloCiti dokaze in kriterije uspesnosti.
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1.3 RAZISKOVALNE METODE

Pri raziskovanju sva uporabljali naslednje metode:

metodo dela z literaturo,
e metodo anketiranja,

e metodo intervjuja,

e metodo opazovanja in

e metodo obdelave podatkov in interpretacije.

1.3.1 Metoda dela z literaturo

Pri teoreticnem delu raziskovalne naloge sva v Solski in domaci knjiznici poiskali nekaj
knjig o motivaciji, zastavljanju ciljev ter knjige o zgradbi mozganov in kakSno viogo
imajo mozgani pri u€enju. Pomagali sva si s priroCniki 0 razvoju mozganov in

nekaterimi spletnimi viri.

1.3.2 Metoda anketiranja
Izvedli sva tudi metodo anketiranja, s katero sva anketirali u€ence razli¢nih razredov.

Anketa nama je pokazala, koliko so se v posameznih Solskih urah naucili, Ce so si prej

postavili une cilje in namene ucenja ter Ce si niso.

1.3.3 Metoda intervjuja

Izvedli sva intervju z uciteljico Majo Obrenovi¢ Ovcar, ki izvaja obliko pouka, pri kateri

pred zaCetkom u€ne ure skupaj z u€enci postavijo u¢ne cilje.

1.3.4 Metoda opazovanja

Ceprav opazovanje kot raziskovalna metoda sodi med manj objektivne raziskovalne
metode, sva se odloCili, da bova opazovali u€ence in ucitelja pri izvedbi nekaterih u€nih

ur. Namen je bil ugotoviti, kako ucitelji vodijo u€ence skozi proces zastavljanja u¢ne
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ure, ali so pozorni na dokaze in kako ob koncu ure (ali u¢nega sklopa) interpretirajo
kazalnike uspe$nosti. Med izvajanjem opazovanja sva si delali sprotne zapiske in

posneli nekaj fotografij.

1.3.5 Metoda obdelave podatkov in interpretacije

Vse podatke, ki sva jih dobili z anketiranjem in evalvacijskimi vprasalniki u€encev po

izvedbi u¢ne ure, sva raCunalniSko obdelali in jih predstavili z grafi in besedno.

10
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2 TEORETICNA IZHODISCA

2.1 UCNICILJI

Cilj predstavlja izid ali dosezek, ki ga skuSa doseCi posameznik. Cilji so za nas
napredek zelo pomembni, saj nas usmerjajo, da premagamo ovire na poti do njih. Ko
cili dosezemo, obcCutimo ugodje, torej pozitivno Custvo. V ozadju ciljev je vrednota
dosezka. Ta vrednota pomembno vpliva na to, kako spretno u¢enec samouravnava

motivacijo za u€enje (Azman, 2009, str. 60).

»Cilje €asovno delimo v kratkoroCne in dolgorocne cilje. Prvi u¢encu pomagajo na poti
do slednjih. Dosezeni kratkoroCni cilji pomagajo ucencu predvsem dobiti obCutek
samoucinkovitosti, dolgoroéni pa predvsem usmerjajo njegov napor. Da bi uCenec
dosegel kratkoroc¢ni cilj, potrebuje samo nekaj dni ali tednov (npr. nacrtuje, kako bo
potekalo uenje v enem dnevu, kako bo naredil domaco nalogo, porocilo ipd.). Da bi
dosegel dolgorocne cilje, potrebuje vec tednov, mesece, leto in celo ve€ €asa (npr.
izboljSati Zeli u€ni uspeh v naslednjem Solskem letu).« (AZman, 2009, str. 60)

»Cilje se je treba nauciti nacrtovati in meriti. UCiteljeva vloga je, da u¢encem pomaga
postaviti realne cilje, jih skupaj z njimi spremlja, jim jih pomaga doseci in ovrednotiti.«
(Azman, 2009, str. 60)

Uc¢ne cilje lahko delimo v tri vrste (AZman, 2009, str. 61):

1. USMERJENOST V POT/UCENJE: U&enec je usmerjen predvsem v uéenje.
Verjame, da napor vodi k uspehu.

2. USMERJENOST V DOSEZEK/OCENO: Ué&enec je usmerjen predvsem v
doseZek. Veseli ga rezultat in zanima ga predvsem zunanji vidik uspeha. Rad
tekmuje.

3. USMERJENOST V IZOGIBANJE UCENJU: U&enec je predvsem usmerjen na
to, da se ucenju izogiba. Naloge, povezane z u€enjem, ga ne zanimajo.
Nenehno je v druzbi s prijatelji, soSolci, izogiba se delovnim obeznostim in

ucenju.

V najini raziskovalni nalogi se nameravava posvetiti predvsem prvi skupini ciljev, torej

usmerjenosti v u€enje.

11
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2.1.1 Kako nacértovati in spremljati cilje

Za uspeh v Zivljenju je pomembno, da si vsak Clovek cilje postavlja in jih ocenjuje.
Pomembno je, da jih nacrtuje v skladu s svojimi sposobnostmi. Kadar u¢enec ciljev ne
dosega, se mora vpras$ati, ali je izbral pravilne cilje in poti do njih. Pogosto ni treba, da
ucenec vse cilje doseze, tako kot jih je nacrtoval, je pa pomembno, da o njih razmislja

in zmore premagati razo€aranja (AZman, 2009, str. 85).

Ena izmed zelo poznanih metod zastavljanja ciljev je strategija SMART. Prva znana
uporaba kratice je iz leta 1981, avtor je George T. Doran

(https://en.wikipedia.org/wiki/'SMART _criteria, uporabljeno 20. nov. 2017).

Metoda je bila sprva namenjena predvsem za uporabo v poslovnem svetu, danes pa
se uporablja za zastavljanje katerihkoli ciljev, bodisi osebnih bodisi poslovnih. Na to
metodo sva naleteli v Stevilnih spletnih objavah.

Strategija SMART:

e Specific (specificni): Cilj podrobno opredelimo, jasno je, kdaj je treba kaj
narediti, da ga doseZzemo. Ni dovolj le zapisati, opredeliti je tudi treba, kaj
natan¢no, kdaj, kako, koliko €asa ... se bomo posvetili temu cilju.

e Measurable (merljiv): Natan¢no zapiSemo, kaj bo rezultat u€enja, da se bomo
naucili dovolj dobro.

e Attainable (dosegljiv): Cilie si postavimo sami glede na svoje prednosti in
slabosti.

¢ Realistic (realen): Postavimo si raje manj ciljev kot preve¢, zanimo z lazjimi,
pustimo si Cas za nenacrtovane dogodke. Cilj naj vseeno ne bo prelahek.

e Tangible/Time frame (jasen, Casovno izvedljiv): Cilie natanéno ¢asovno

opredelimo.
Kot je napisano Ze prej, je vloga ucitelja pri zastavljanju ucnih ciljev zelo pomembna.

Uc&enca uditelj naudi zastavljati realne cilje, jim jih pomaga spremljati, vrednotiti, ko so

cilji dosezeni, in analizirati vzroke, Ce niso.

12
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2.2 MOTIVACIJA
2.2.1 Kajje motivacija?

Motivacija je psiholoski element, notranje stanje, ki spodbuja organizem, da ravna v
skladu s svojimi cilji, Zeljami, potrebami in notranjo kontrolo. Nanjo lahko gledamo kot
na gonilno silo, ki nas prisili, da ravhamo v skladu z nekim ciljem ali pa to vedenje Se
dodatno okrepi. Ena od komponent motivacije je interes, zanimanje. Ucenci
najpogosteje omenjajo pomanjkanje interesa, ¢e so pri u¢enju neuspesni. Uspesnost
najpogosteje povezujejo z interesom in trudom, voljo za predelavo u¢ne snovi (AZman,
2009, str. 75).

2.2.2 Motivacija in u€enje

Ucna motivacija je posebna vrsta motivacije, ki jo u€enec s svojim vedenjem izraza v
kontekstu Solskega uCenja. Pomeni vedenjski izraz, ki je razviden iz ucencevega
razmisljanja, Custvovanja in ravnanja.
Uc¢no motivacijo razdelimo na dve ravni. Prva raven se nanaSa na ucencevo dejansko
motiviranost za ucCenje, druga raven pa se nanaSa na socialno okolje, ki u€enca
vsakodnevno spodbuja, usmerja ali odvraca od vedenj, povezanih z u¢enjem.
U¢no motivacijo delimo na:
e interes (oznaCuje ucCenlevo osebno zanimanje za dolo¢eno vsebinsko
podrocje),
e cilje (definiramo kot dosezek, h kateremu je u€enec naravnan zaradi osebnih
zelja),
e zunanjo u¢no spodbudo (spodbude, ki prihajajo iz okolja in motivirajo u€enca
za ucenje),
e zahtevnost u€enja (nagnjenost za ucCenje in delo ucnih nalog, ki u€encu

predstavljajo izziv, so zanj zahtevne in vsebujejo elemente novosti)

(https://sl.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Dna_motivacija, uporabljeno 9. dec. 2017).
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2.2.3 Motivacija, ki izhaja iz ciljev

Znacilnosti delovnega modela:
Ucenec si pri procesu ucCenja (uCna situacija) poveze razlicne informacije v dveh
korakih:

e Najprej si odgovori na vprasanje: Ali je doseganje uCnega cilja zame
pomembno oz. kako pomembno je? (ocena izguba — korist)
Ce je odgovor ne, do uéenja ne pride.

e Ce pa je odgovor da, si odgovori e na drugo vpradanje: Ali lahko
dosezem cilj? Uenec oceni vire, ki jih ima na voljo, predvsem pa svoje
zmoznosti. Ce je druga ocena pozitivna, se aktivira usmerjenost v
ugenje. Ce pa udenec oceni, da ne zmore resiti uénega problema, is¢e
strategije, naCine za obrambo svoje samopodobe, ki je ogrozena zaradi

priCakovanega neuspeha, ali naCin bega iz u¢ne situacije.

»Ce Zelimo pojasniti vedji del vedenja uéencev v razliénih uénih situacijah, moramo
opisani model prilagojenega ucenja dopolniti s Se enim teoretskim modelom. Fryer in

Elliot (2008) sta oblikovala motivacijsko strukturo, ki izhaja iz ciljev v u¢ni situaciji.«

PROAKTIVNOST IZOGIBANJE
DOSEZEK U¢&im se, da bi vedel, znal reSiti UC|lm se, qa se mi nle bi
problem. zgodilo, da €esa ne bi znal.
Uc¢im se, da bi dobil dobro oceno, U¢im se, da ne bi dobil
USPEH . N
da bi bil dober u¢enec. slabe ocene.

Tabela 1: Motivacijska struktura, ki izhaja iz ciljev (Freyer, Elliot, 2008)

(Povzeto po Cvetka Bizjak: Vsako u€enje je avtoregulativno;
https://www.google.si/search?q=vsako+u%C4%8Denje+je+avtoregulativno&oqg=vsak
0+u%C4%8Denje+je+&ags=chrome.1.69i57j69i59.3890j0j8&sourceid=chrome&ie=U
TF-8#, uporabljeno 15. dec. 2017)
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2.3 UCENJE IN POZITIVNA CUSTVA

Za ucCenje je pomembno spoznanje, da je v veliki meri odvisno prav od izkuSenj in od
predhodnih izku$enj, ki so jih otroci pridobili, Se preden so vstopili v Solo. Prva stopnica,
na katero moramo stopiti, Ce hoemo razumeti vedenje otrok v ucilnicah in njihove
zmoznosti za uCenje, se zato prav gotovo imenuje nevronske mreze ter odnosi med

Custvi, obcutki, izkudnjami in anatomijo mozganov (Rutar, str. 3).

»Pomemben dejavnik uenja so Custva in ob&utki. V zadnjih dvajsetih letih je postalo
jasno, da obstajajo iziemno mocne povezave med kognitivnimi in Custvenimi procesi,
Ceprav znanstveniki Se niso enotnega mnenja, kakSne so. Nekateri trdijo, da so
kognitivni procesi nekaksni predhodniki Custvenih procesov, medtem ko drugi trdijo,
da so Custveni procesi Ze tudi kognitivni. Nesporno je vsaj to, da so Custveni dejavniki
zelo mocni in da lahko odlo€ilno zaznamujejo procese ucenja, saj vplivajo tako na
deklarativni spomin kot na druge miselne procese, dolgoro€no pa spreminjajo celo

anatomijo mozganov.« (Rutar, str. 7)

Na stopnji vrtca in v niZjih razredih osnovne Sole otroku poleg osnovne radovednosti
poglavitni vir motivacije prinasa prav ta Custveni dejavnik. Otrok se rad uci, ker s tem
razveseli starSe, ker je delezen starSevske, pa tudi uciteljeve pohvale. Otroku tako
veliko pomeni, da se mu vzgoijiteljica ali uciteljica nasmehne, ga prijazno, spodbudno
pogleda, pobozZa, pohvali. Prav tako je za otroka kljuénega pomena Custveni odziv
starSev. Otrok se z veseljem uci, se potrudi, e dozivi vesel odziv starSev na svoj
dosezek. Otrok, ki vtem zgodnjem obdobju, zlasti pa v nizjih razredih osnovne Sole ne
prejema dovolj Custvenih spodbud, Ze na zaletku razvije preskromno motivacijo za

ucenje in zaéne kazati odpor do uéenja (Zorz, v Vzgoja, §t. 59, str. 36).
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2.4 FORMATIVNO SPREMLJANJE

Formativno spremljanje je model uCenja in poucevanja, ki vpeljuje zastavljanje ucnih
ciliev skupaj z uc€enci (nameni ucenja). Poleg ciljev zastavijo skupaj kriterije
uspesnosti, izjemno pomembna pa je tudi povratna informacija, ki jo ucenci

posredujejo ucitelju in vrstniku.

Formativho spremljanje ima pozitiven uc€inek na ucenje takrat, ko ucitelj kakovostne
povratne informacije poda u€encem med ucno uro. Pri tem je kljucno, da ucitel;
nenehno prilagaja pouCevanje spoznanjem, Ki jih u¢enci pridobivajo v u¢nem procesu.
Tako razvijajo zmoznost samousmerjanja ucenja, ki jim bo v pomoc, da bodo Ziveli
kakovostno in uspe$no delovali v skupnosti. Ucitelji, ki poucujejo po nacelih
formativnega spremljanja, skrbijo, da je vzduSje v razredu miselno spodbudno,
psiholosko varno in sprod¢eno. U€enje je socialno in sodelovalno, uéenci pa razumejo,
kaj se ucijo in zakaj ter kaj bodo morali razumeti, vedeti in znati, da bodo uspesni.
Uc€enci lahko izkazujejo svoje znanje na razliche nacCine. NajpomembnejSe povratne
informacije so tiste, ki pridejo od u€encev k uciteljem. U itelji z vpradanji spodbujajo
dialog in u€encem dajejo dovolj Casa za razmislek in se zavzemajo, da u¢enci v ¢im

vecji meri prevzamejo skrb nad u€enjem in razvijejo odgovoren odnos do uciteljev.

Wiliam (2013, str. 123) opisuje formativnho spremljanje kot »most med uéenjem in
poucevanjemc, pri Cemer izpostavlja 5 »klju¢nih strategij«:
1. razjasnitev, soudelezenost pri doloCanju in razumevanje namenov
ucenja in kriterijev za uspeh;
2. priprava taksSnih dejavnosti v razredu, s katerimi je mogocCe pridobiti
dokaze o ucenju;
3. zagotavljanje povratnih informacij (tudi od u€enca k ucitelju), ki u¢ence
premikajo naprej;
4. aktiviranje u€encev, da postanejo drug drugemu vir poucevanja;

5. aktiviranje u€encev za samoobvladovanje njihovega ucenja.

Formativno spremljanje zahteva namre¢ doloéeno mero povratnih informacij med
u€encem in uciteliem ter uéencem omogoc€a, da spremljajo in vrednotijo kakovost

svojega dela. (Formativno spremljanje v podporo uc¢enju, 2017, str. 4-8).

16



ZASTAVLJANJE IN DOSEGANJE UCNIH CILJEV UCENCEV

ELEMENTI FORMATIVNEGA SPREMLJANJA
(Formativno spremljanje v podporo u¢enju, 2017, str. 8)

Ucenci presojajo svoje
dosezke in dosezke
sosolcev na podlagi
dogovorjenih kriterijev
uspesnosti. Na podlagi
svoje vrstniSke presoje
drug drugemu
pomagajo ugotavljati in
presegati morebitna
Sibka podroc¢ja. Na
podlagi tega nacrtujejo
naslednje korake.

samovrednotenje,
vrstnisko
vrednotenje

UCitelj sistematic¢no
ugotavlja raven znanja
(razumevanja) za
dolo€eni pojem in to
uposSteva pri nacrtovanju
dejavnosti in kriterijev
uspesnosti. Pri tem
izhaja iz u€encevih
izkusenj in pridobljenega
znanja, k postavljanju
vprasanj spodbuja tudi
uCence. Zastavlja
odprta, problemska
vprasanja, ki
spodbujajo
razmisljanje, in
uc¢encem omogoca
dovolj Casa za
odgovore. Sprejema
vse odgovore in znanje
izgrajuje tudi na
nepravilnih in delnih
odgovorih.

Uc€enec sodeluje pri
oblikovanju namenov uéenja
in kriterijev uspesnosti. Ker
oboje razume, je bolj
motiviran, bolj aktiven in bolj
osredotoCen na ucCenje. Vse
skupaj vodi v prevzemanje
odgovornosti za svoje ucenje.

vprasanja v
podporo uéenju informacija

nameni ucenja in
kriteriji uspesnosti

povratna

dokazi

Ucitelj uCencem daje sprotne
povratne informacije, ki
ucence usmerjajo naprej, in
jih spodbuja, da dajejo
povratne informacije tudi drug
drugemu. Ucitelj nacrtno
pridobiva povratne informacije
ucenceyv in jih uposteva pri
nacrtovanju pouka.

Ucitelj skozi
celoten proces
ucenja omogoca
dokazovanje
Znanja na
razli€ne nacine
(multimedijske
in druge
vizualne
predstavitve,
pisna besedila,
prakticni izdelki,
raziskovalne
naloge idr.).
Dokazi o
procesu ucenja
in znanja (uéni
dosezki) se
zbirajo v mapi
dosezkov ali
kako drugace.
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3 OSREDNJI DEL

Da bi si odgovorili na najin, v uvodnem delu zastavljen, raziskovalni problem in raziskali

pravilnost hipotez, sva se odlocili, da bova natan¢neje preucdili tri vidike:

1. Mnenje u€encev in njihovo razmisljanje — to naju je vodilo do ankete.

2. Kako - in ¢e sploh - ucitelji pri pouku lahko pripomorejo k izboljSanju motivacije oz.
zastavljanja ucnih ciljev pri u€encih? — To naju je vodilo k opazovanju u€énega
procesa pri razli¢nih uciteljin. Ker sva med raziskovanjem naleteli na zanimivo metodo
zastavljanja ciljev (katerihkoli osebnih ciljev, ne samo ucnih), ki se imenuje SMART,
sva izvedli delavnico v okviru razredne ure, pri kateri sva u€ence seznanili s to

metodo.

3. Zeleli sva poblize spoznati metodo formativnega spremljanja, na katero sva naleteli
pri raziskovanju literature, zato sva opravili intervju z eno izmed uciteljic, ki na nasi

Soli Ze uspesno izvaja ta pristop.
V osrednjem delu bova tako najprej predstavili rezultate ankete, rezultate opazovanja

pri pouku in intervju z izbrano uciteljico. V naslednjem poglavju bova rezultate besedno

interpretirali in izpeljali zakljuCke ter zastavljene hipoteze potrdili oziroma ovrgli.

18



ZASTAVLJANJE IN DOSEGANJE UCNIH CILJEV UCENCEV

3.1 ANKETA IN REZULTATI

Ucenci tretje triade nase Sole so februarja reSevali spletno anketo, ki sva jo zastavili z
namenom, da bi raziskali nekatere najine hipoteze. Predvsem sva Zeleli ugotoviti, kako
si uenci zastavljajo u¢ne cilje, kdo jih je tega naucil in kako ta vesc€ina vpliva na njihovo
ucno uspesnost in lastno zadovoljstvo. Na anketo je odgovorilo 82 u€encev, vendar
nekateri niso odgovorili na vsa vprasSanja, zato se skupno Stevilo pri nekaterih
vprasanjih malce razlikuje. Meniva, da to ne vpliva na kvaliteto ankete, saj sva za
prikaze v grafih uporabili odstotke, tako da so grafi primerljivi. Rezultate predstavljava

po posameznih vprasanijih.

1. Oznagdi, kaj najbolje velja zate o zastavljanju uénih ciljev.

odgovori §t. odgovorov odstotek
1 UcCne cilje si znam zastaviti. 43 52 %
2 Ucne cilje si veCinoma znam zastaviti. 28 34 %
3 U¢nih ciljev si ve€inoma ne zastavljam. 7 9%
4 Ucnih ciljev si nikoli ne zastavljam. 4 5%
SKUPAJ 82 100 %

Tabela 2: Kaj najbolje velja zate o zastavljanju ucnih ciljev

Kaj najbolje velja zate o zastavljanju uénih ciljev?

9% 5%

= 1 Ucne cilje si znam zastaviti.

52%

2 Ucne cilje si veCinoma znam zastaviti.
3 U¢€nih ciljev si ve€inoma ne zastavljam.
4 U¢nih ciljev si nikoli ne zastavljam.

Graf 1: Kaj najbolje velja zate o zastavljanju ucnih ciljev

Ugotavljava, da si zna zastaviti u¢ne cilje ve€ kot polovica u€¢encev. Pravzaprav je zelo
malo u€enceyv, ki si ucnih ciljev veCinoma ali pa sploh nikoli ne zastavljajo (takih je 14
%).
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2. Kdo je u€ence naucil zastavljanja uénih ciljev?

odgovori §t. odgovorov| odstotek
1 Naucil sem se sam. 51 48 %
2 Naucili so me ucitelji. 22 21 %
3 Nisem se naucil. 5 5%
4 Naucili so me starsi. 26 25 %
5 Naucil sem se drugje. 2 2%
SKUPAJ 106 100 %

Tabela 3: Kdo je u¢ence naucil zastavljanja ucnih ciljev

Zastavljanje uc¢nih ciljev

2%

\ 0
48%

5%\

21%

= Naudil sem se sam. Naucili so me ugitelji. = Nisem se naudil.

= Naucili so me starSi. = Naucil sem se drugje.

Graf 2: Kdo je u€ence naucil zastavljanja ucnih ciljev

Pri tem vpraSanju naju je zanimalo, kdo je u¢ence naudili zastavljanja u¢nih ciljev.

Uc&enci so lahko oznacili ve€ odgovorov, zato je tudi frekvenca visja (106 odgovorov).
Ugotavljava, da se je vec€ina u€encev samih naucilo zastavljanja ciljev, vendar vseeno
manj kot polovico (48 %). Priblizno enako Stevilo jih je odgovorilo, da so jih naugili
starSi ali pa ucitelji (25 % in 21 %). Nekaj je tudi u€encev, ki se ucnih ciljev niso ugili

zastavljati (5 %). Preostala 2 % pa sta se u¢nih ciljev naucila zastavljati drugje.
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3. Kadar si zastavim ucni cilj, potem je moje uéenje:

odgovori §t. odgovorov| odstotek
1 u€inkovitejSe. 59 72 %
2 enako ucinkovito, kot Ce si ciljev ne zastavim. 15 18 %
3 Na to vprasanje ne morem odgovoriti. 8 10 %
SKUPAJ 82 100 %

Tabela 4: Ucinkovitost ucenja glede na zastavljanje ucnih ciljev

18%

= u€inkovitejSe.

Kadar si zastavim ucni cilj, potem je moje ucenje:
10%

= enako ucinkovito, kot ¢e si ciljev ne zastavim.

Na to vprasanje ne morem odgovoriti.

Graf 3: Ucinkovitost ucenja glede na zastavljanje ucnih ciljev

Ugotovili sva, da ve€ kot dve tretjini (72 %) u€encev meni, da je njihovo ucenje bolj

u€inkovito, kadar si zastavijo ucni cilj. Skoraj petina u¢encev (18 %) meni, da je njihovo

ucenje, Ce si zastavijo cilj, enako ucinkovito kot takrat, ko si ga ne. Vsak deseti

anketiranec pa na to vpraSanje ni mogel odgovoriti (10 %).
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4. Nadaljuj poved, ki se nanasa na tvojo uéno uspesnost: Kadar
sem uspesen,

odgovori st. odgovorov
se pocutim dobro. 1
se pocutim povprecno. 1

se bolje pocutim in sem zadovoljen ter vesel za svojo
prihodnost.

H

sem zelo zadovoljen in se tudi mnogo bolje pocutim.

SO moje ocene boljSe.

sem zadovoljen sam s sabo.

so vsi veseli.

je predmet lahek.

so tudi starsi zadovoljni z mano.

Sem nase ponosna.

pricakujem boljSe ocene.

S0 ocene boljSe.

Sem ponosen na sebe.

sem zadovoljen.

dobim nagrado.
bi bilo lahko bolje.

Sem ponosen.

se pocutim pomembnega, ker sem redkokdaj uspesen.

vem, da vaja dela mojstra.

sem vesel.

dobim dobre ocene.

dobim nadaljnjo motivacijo in sem vesel.

mi vse uspeva.

sem sproscéen.

nimam tezav v Soli.

dobim vecji zagon za uCenje.

je to predvsem zaradi dobrih razlag in uCinkovitega u€enja.

RPlRr[([N R RPRIRP|IRPR|IRPIOIRP|IRIRPRIRP|[RPIRPR|RP|RP|IRP|IRPINR[R[R|[R|R

sem nepremagljiv.
SKUPAJ

~
(o]

Tabela 5: Obcutki in ¢ustva ob u¢nem uspehu
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Na to vprasanje so u€enci prosto odgovarjali, saj naju je zanimalo, kako se (Custveno)

pocutijo ob uspehu.

Uc&enci so navajali predvsem pozitivhe ob&utke, pozitivna Custva, da se pocutijo dobro,

so zadovoljni in veseli za svojo prihodnost, kadar so uspesni. Potem dobijo nadaljnjo

motivacijo in vecji zagon za u€enje. Nanj so ponosni starSi (2 odgovora), prav tako pa

so tudi sami ponosni nase. So spros¢eni in nimajo tezav v Soli. Torej, vedji in boljSi kot

je ucni uspeh, lazje se ucijo. U¢ni uspeh vpliva tudi na nase pocutje in zivljenje izven

Sole. Nekaj jih je tudi odgovorilo, da se pocutijo nepremagljive predvsem zaradi dobrih

razlag in ucinkovitega ucenja. Eden je izpostavil, da bi lahko $lo v Soli bolje.

5. Nadaljuj poved, ki se nanasa na vlogo ugitelja pri tvoji ucéni

uspesnosti: Od uditeljev pri¢akujem,

odgovori

§t. odgovorov

da nam povedo, kaj moramo znati.

prijaznost in da me kaj naucijo.

da bo enako kot do zdaj.

da me pohvalijo in spodbujajo.

toliko kot do zdaj.

da so pravic¢ni.

da dobro razlagajo snov.

pravi¢nost.

da me poskusajo ¢im bolje nauciti.

da me znajo motivirati.

da podajajo snov na zanimiv nacin.

da so razumljivi, ker imam tudi druge odgovornosti.

dobro oceno.

razlago snovi in potrpeZljivost.

da jasno razlozijo snov.

pomoc.

enakopravni odnos.

veliko vedé.

da so korektni pri ocenjevanju in pri podajanju razlage.

NP R[NP RPN RINNOGAIRIR|NR|N|R
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da mi pomagajo pri zastavljanju ciljev.

spostovanje.

dobre ocene.

da ne zahtevajo prevec.

A

odgovaorijo.

da sprejmejo vprasanja o nerazumljeni snovi in nanje

SKUPAJ

77

Tabela 6: Pricakovanja ucencev od uciteljev

Ugotavljava, da je u¢encem najbolj pomembno, da so ucitelji prijazni, da jih kaj naucijo

in da so razumevajoci, saj imajo u¢enci tudi druge obveznosti. Odgovorili so tudi, da je

zelo pomembno, da mora ucitelj dobro razloziti snov (tak$nih je 5). Menijo, da mora

biti uCitelj pravi€en (2) in da zna pomagati (2) ter motivirati (1). Menijo, da morajo ucitelji

znati snov predstaviti na zanimiv nacin (2) in da ne zahtevajo preve¢ od vsakega

posameznika (1). Morajo biti tudi korektni pri ocenjevanju in podajanju razlage (2).

Morajo imeti enakopraven odnos z vsakim in biti spostljivi. Manj pa u€enci izpostavijo

pomo¢ pri zastavljanju ciljev (samo 1 odgovor) in pri vlogi motivatorja (tudi samo 1

odgovor).
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6. Za uéno uspesnost je zelo pomembno, da si uéenci znamo

zastaviti cilje. Ali si ze slisal za metodo SMART?

odgovori st. odgovorov odstotek
1 Da. 13 17 %
2 Ne. 64 83 %
SKUPAJ 77 100 %

Tabela 7: Poznavanje metode SMART pri uc¢encih

Ali si zZe sliSal za metodo SMART?

17%

-

= Da Ne

Ugotovili sva, da vecina u€encev ne pozna metode SMART oz. $e nikoli niso slisali

zanjo (taksnih je kar 83 %). Le peScica u€encev pozna to metodo in ve, za kaj gre

(taksnih je le 17 %).

Graf 4: Poznavanje metode SMART pri u€encih
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7. Ali bi si zelel spoznati metodo SMART?

odgovori §t. odgovorov| odstotek
1 Da. 61 78 %
2 Ne. 6 8 %
3 Ne vem. 11 14 %
SKUPAJ 78 100 %

Tabela 8: Zelja po spoznavanju metode SMART

Ali bi si Zelel spoznati metodo SMART?
14%

8%.

78%

mDa =Ne = Nevem

Graf 5: Zelja po spoznavanju metode SMART

Ugotovili sva, da vec€ina u€encev ne pozna metode SMART, a bi si jo ve€ kot dve tretjini
Zelelo spoznati (78 %). Nekaj je taksnih, ki ne vedo, ali bi radi izvedeli, kaj je metoda

SMART (14 %), nekateri pa sploh ne bi Zeleli spoznati te metode (8 %).
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8. Oznaci, kaj najbolj velja zate. U¢ni neuspeh:

odgovori st. odgovorov odstotek

1 me spodbudi k ve€jemu uénemu delu. 34 44 %
2 povzroci, da sem razocCaran in posledicno izgubim

. . 9 12 %
voljo do ucenja.
3 povzvroch da se yprasam po vzroku za neuspeh in ga 30 38 %
poskuSam odpraviti.
4 pomeni, da za to nisem kriv jaz in se s tem ne 5 30
obremenjujem.
5 pomeni, da ... 3 4%
SKUPAJ 78 100 %

Tabela 9: Kaj pomeni u¢ni neuspeh za u¢enca
Pomeni da...

odgovori §t. odgovorov
se bom moral vec uciti. 1
se moram potruditi za svoje ocene. 1
je Zivljenje bolj sprosc¢eno. 1

Tabela 10: Kaj pomeni ucni neuspeh za ucenca - prosti odgovori
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UE€ni neuspeh:

3% 4%

\

44%
38%

12%
= me spodbudi k ve¢jemu uénemu delu.

= povzro€i, da sem razocaran in posledi¢no izgubim voljo do u¢enja.
povzroc€i, da se vprasam po vzroku za neuspeh in ga poskusam

odpraviti.
= pomeni, da za to nisem kriv jaz in se s tem ne obremenjujem.

= pomeni, da ...

Graf 6: Kaj pomeni ucni neuspeh za u¢enca

Ugotovili sva, da je najveC uCencev odgovorilo, da jih u¢ni neuspeh spodbudi k
ve€jemu uCnemu delu (44 %, torej 34 odgovorov od 78). Drugi najpogostejsi odgovor
je bil, da to povzroca, da se vprasajo po vzroku za neuspeh in ga skusajo odpraviti (38
%). Nekateri so odgovorili, da so razoarani, kar posledi¢no povzro€i izgubo motivacije
do ucenja (12 %). Odgovorili so tudi, da za to niso krivi sami, zato se s tem ne

obremenijujejo (taksni so le 3 %, sicer 2 odgovora).

Ostali pa so odgovorili, da to pomeni, da se bodo morali ve€ uciti, bolj potruditi za svoje

ocene ali pa da imajo zaradi uénega neuspeha bolj spros¢eno Zivljenje.
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3.2 OPAZOVANJE PRI POUKU

Opazovanije pri pouku je upostevalo tri vidike:

A) sprotno beleZenje dogajanja (aktivnost ucitelja, aktivhost u¢encev).

B) izpolnjevanje opazovalnega lista ob spremljavi uCiteljevega dela. Opazovalni list
za spremljanje uciteljevega dela sva izdelali s pomocjo vprasalnikov, ki so navedeni
v priro¢niku za ucitelje in strokovne delavce Formativno spremljanje v podporo
ucenju (2017).

C) evalvacijski vprasalnik za u€ence. Ob koncu vsake opazovane dejavnosti so
ucenci izpolnili kratek vprasalnik, s katerim sva pridobili pomembne informacije o

tem, kako so razumeli in dosegali u¢ne cilje.

V primerih, ko je to bilo mozno, sva dodali grafe, s katerimi sva ponazorili odgovore.

Dodali pa sva Se nekaj fotografij iz razredov.

3.2.1 Opazovanje pri pouku v 4. razredu

Ucencem v 4. razredu sva prvi€ prisostvovali v ponedeljek, 5. februarja, 2. Solsko uro
in spremljali potek takratne Solske ure. V tem razredu poucuje uciteljica, ki metodo
formativnega spremljanja redno vklju€uje v pouk, zato naju je zanimalo, kako to izgleda
v praksi. V razredu sva bili dvakrat po eno uro, in sicer na zaCetku tedna, ko so u€enci
zastavljali u€ne cilje in dolocali kriterije, ter Se ob koncu tedna v petek, 16. februarja
2018, ko je sledila povratna informacija uéencem. Sproti sva beleZili dogajanje
(aktivnost ucitelja, aktivnost u€encev) in opazovali, v kolik&ni meri u€iteljica uposteva

nacela formativnega spremljanja. Dodana pa je tudi evalvacija ucencev.
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A) Opazovalni list aktivnosti: 1. opazovanje (5. februar 2018)

aktivnost ucitelja

aktivnost uéencev

* na zaCetku ure vprasa, kaj bodo delali
* skopira liste, ki jih u€enci hranijo v
mapah (z njimi si pomagajo postaviti
cilje in jih doseci)

* povprasa ucence o ciljih, ki so si jih
postavljali prejSnjo uro

* razdeli liste za postavljanje ciljev na
podlagi 2. pisnega ocenjevanja za
slovenscino

* skupaj z uc¢enci predela u¢ne teme, ki
jin bodo morali znati za test

* vklju€uje znanje ucencev, jih sprasuje
in s tem preverja, ali Ze znajo u¢no snov
* skupaj z u€enci oblikuje cilje, ki jih
priCakujejo glede na test

* se vracCa k tem ciljem med uro in jih
predela skupaj z u€enci

* z u€enci ponavlja u¢no snov in cilje
zapisuje skupaj z u€enci

» cilje nalepi na steno pod naslovom
CILJI

* pomaga ucencem razumeti cilje

» daje povratne informacije in uéencem
pove, kaj se $e morajo nauciti

» z u€enci oblikuje (glede na u¢no snov)
nove pojme, ki jih morajo znati

» u¢encem razlozi, da je v redu, Ce je kaj
narobe, saj se iz tega ucijo

* razdeli nove liste za matematiko in
spet vpra$a, kaksne cilje si bodo
zastavili

* spet si s pomocjo ucencev zapisuje
cilje, ki jih obesi na desko (pod vsebina
MATEMATIKA) - s tem ucenci
pridobivajo informacije, kaj morajo znati
za doloCen predmet

* skupaj z uciteljem si glede na ucno
snov postavljajo cilje, kaj morajo znati

* razumejo namen postavljanja ciljev

* zanjo sodelovati, posamezno kot tudi
med seboj

* znajo sami oblikovati cilje iz primerov
ucne snovi

* znajo odgovoriti na vprasanja, ki jih
postavlja uciteljica

* cilje si skupaj z uciteljico zapisujejo na
ucne liste

* cilje postavljajo glede na u¢no snov, ki
JO morajo znati

« Ce snovi ali cilja ne razumejo, vprasajo
ucitelja, ki jim razlozi

* pomagajo si s pomocjo KOLESA
RAVNOVESJA (nariSejo krog in ga
razdelijo na toliko delov, kot morajo
znati pojmov, nato pa vsak odsek
razdelijo na naloge in barvajo, katero
nalogo so uspesno opravili) - s tem
dobijo povratno informacijo o tem,
koliko Ze znajo in kaj Se morajo povaditi
* uCenci samostojno govorijo vsebino
ucne snovi in znajo sami izpeljati cilje

+ u¢enci razumejo za vsako novo snov
cilj, ki ga postavijo skupaj z uciteljem

* znajo odgovarjati na vprasanja, ki jih
postavlja ucitelj, saj se s tem Ze ucijo

Tabela 11: Opazovalni list aktivnosti, 4. razred (1. opazovanje)
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Slika 2: Zastavljanje ucnih ciljev

Nadaljevanje ob koncu tedna: 2. opazovanje (16. februar 2018)

aktivnost ucitelja

aktivhost uéencev

razdeli u€ne liste - kolo
ravnovesja

skupaj z u€enci prebere ucni list
pusti u¢ence, da samostojno
resSujejo

pregleda reSene ucne liste,
popravi in da povratno
informacijo

rezejo in lepijo ucne liste
ucne liste prilepijo v zvezek
ucni list reSujejo samostojno
ko koncajo, nesejo ucni list
uciteljici, da pregleda njihovo
delo

Tabela 12: Opazovalni list aktivnosti, 4. razred (2. opazovanje)
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Slika 3: Zasnova za kolo ravnovesja

KOLO RAVNOVESJA

(geometrija)

Slika 4: Dva primera kolesa ravnovesja
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B) Opazovalni list ob spremljavi uéiteljevega dela

dodatna
da | ne .

pripomba

1. NAMENI UCENJA

Ucitelj jih oblikuje skupaj z u€enci. v

UCitelj se k namenom vraca vecCkrat med uro in ob koncu v

ure.

2. KRITERIJI USPESNOSTI

UCitelj jih opredeli skupaj z u€enci. v

Ucitelj kriterije izpelje iz namenov ucenja. v

Kriteriji uspesnosti so u¢encem razumiljivi. v

Ucitelj se h kriterijem vraca veckrat med uro in ob koncu v

ure.

3. ZBIRANJE DOKAZOV

U itelj zbira dokaze o predznanju u€encev. v

UCitelj v presojanje dokazov o u€enju in znanju vkljuCuje v

ucence.

4. POVRATNA INFORMACIJA

Ucitelj daje povratne informacije u¢encem, da sporocajo, v

kaj so dosegli in kaj morajo Se izboljSati.

Ucitelj vkljuci tudi povratne informacije vrstnikov vrstnikom. | v

5. VREDNOTENJE

Ucitelj ob koncu ure ovrednoti doseganje namenov ucenja v

(ciliev).

Ucitelj pri vrednotenju uposteva kriterije uspesnosti. v

V vrednotenje so vklju€eni tudi u€enci (vrstnisko v

vrednotenje).

Tabela 13: Opazovalni list ob spremljavi uciteljevega dela, 4. razred
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C) Evalvacijski vprasalnik za uéence

Po to¢kah navajava, kako si u€enci 4. razredov dolocajo cilje. V nadaljevanju je slika

primera izpolnjenega vprasalnika.

1. MOJ TEDENSKI CILJ JE, DA:
(matematika)
- naredim naloge in vadim dodatne naloge;
- znam dopolniti Stevilsko premico (4 odgovori);
- vadim postevanko (3 odgovori);
- znam zaokrozevati Stevila do 10 000 (3 odgovori);
- bom manj povrsen;
- se ucim, vadim ¢im ve¢ (3 odgovori);
- bom dosegel ¢im boljSi rezultat;
- bom znal hitro raCunati;
- bom opravljal domace naloge;
- bom znal postopek racunanja s prehodom;

(slovens&cina)

- uspesno uporabljam pravila za zapis velike in male zacetnice;
- bom vedel, kdaj moram napisati vejico (2 odgovora);

- bom znal prepoznati lastna in ob¢na imena,;

(naravoslovje in tehnika)

- bom poznal vsebino govornega nastopa,;

- bom govoril glasno in razlo€no za svoj govorni nastop;
- bom naredil govorni nastop pravo¢asno (3 odgovori).

2. DA Bl DOSEGEL SVOJ CILJ BOM:
(matematika)
- vadil in delal vaje (7 odgovorov);
- v obliki miselnega vzorca zapisal snov, ki jo bom moral znati;
- vsak dan resil 10 primerov;
- delal domaco nalogo (2 odgovora);
- ponovil snov (6 odgovorov);

(slovenscina)

- napisal dva nareka;

- ponovil snov;

- v zvezek naredil miselni vzorec;

(naravoslovje in tehnika)

- se udcil;

- vadil;

- delal vaje skupaj s starsi.
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3. ALI SEM DOSEGEL SVvOJ CILJ?
(matematika)

- Da (12 odgovorov).

- Ne (4 odgovaori).

(slovenscina)
- Da (2 odgovora).
- Ne (1 odgovor).

(naravoslovje in tehnika)
- Da (3 odgovaori).
- Ne (0 odgovorov).

4. STRATEGIJE, KI SO MI POMAGALE DO CILJA, SO:.
(matematika)

- Stevilska premica (6 odgovorov),

- ni¢ (3 odgovori),

- ucenje (2 odgovora),

- vajain trdo delo (4 odgovori),

- zvezek (2 odgovora),

(slovenscina)
- ucenje (2 odgovora),
- ni¢ (1 odgovor),

(naravoslovje in tehnika)
- starsi (1 odgovor),
- ucenje (1 odgovor),
- ni¢ (1 odgovor).

Slika 5: Tako izgledajo tedenski cilji na Solski tabli
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3.2.2 Opazovanje pri pouku v 6. razredu

Ucencem v 6. razredu sva pri naravoslovju prisostvovali 23. januarja 5. in 6. Solsko
uro. Zanimalo naju je, kako se uéni cilji lahko vklju€ujejo pri u€enju vescine, kot je na
primer mikroskopiranje. Uciteljica je uro zastavila po nacelih formativnega spremljanja,

pri tem pa seveda izhajala iz u€nega nacrta.

A) Opazovalni list aktivnosti

aktivnost ucitelja aktivnost uCencev

e na zacCetku ure predstavi, kako bo ¢ sledijo ucitelju
potekal pouk in kaj bodo poceli e z njegovo pomocjo si zastavijo

e skupaj z u€enci oblikuje cilje te cilje u€ne ure in se dopolnjujejo
ucne ure med seboj

e ucne cilje izpelje iz kriterijev e oblikujejo u¢ne cilje, ki jih bodo
uspesnosti potrebovali za celo Solsko leto

e ucCencem razloZi vsebino u¢ne e sprasujejo ucitelja, Ce Cesa ne
snovi razumejo

e z ucenci ugotovi, kaj bodo dokazi e znajo odgovoriti na vprasanja, Ki
za dosego ciljev jih postavlja

e spremlja potek ure e nekateri znajo sodelovati s

e ucence opozarja soSolcem

e daje povratne informacije e zastavijo cilje te uCne ure in kaj

e e Gesa ne znajo, jih popravi in menijo, da bodo znali ob koncu
jim pokaze pravilno Solskega leta in se naucili to u¢no

uro

Tabela 14: Opazovalni list aktivnosti, 6. razred

Uc&enci so si predvsem zastavili cilie o tem, da bodo znali pravilno mikroskopirati,
narisati skico, slediti pouku, poznati dele mikroskopa, izdelati mikroskopski preparat.
Vecina je razumela cilje u€ne ure in pridno delala. Cilje so v ve€ini dosegli, saj so glede

na eksperimentalno delo na koncu vsi dobili uspesno oceno.
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oy
A\

Slika 7: Cilji u¢ne ure, ki so si jih zastavili ucenci
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Slika 8: Kriteriji uspesnosti, ki so jih dolocili ucenci
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B) Opazovalni list ob spremljavi uéiteljevega dela

dodatna
da | ne .

pripomba

1. NAMENI UCENJA

Ucitelj jih oblikuje skupaj z u€enci. v

UCitelj se k namenom vraca vecCkrat med uro in ob koncu v

ure.

2. KRITERIJI USPESNOSTI

UCitelj jih opredeli skupaj z u€enci. v

Ucitelj kriterije izpelje iz namenov ucenja. v

Kriteriji uspesnosti so u¢encem razumiljivi. v

Ucitelj se h kriterijem vraca veckrat med uro in ob koncu v

ure.

3. ZBIRANJE DOKAZOV

U itelj zbira dokaze o predznanju u€encev. v

UCitelj v presojanje dokazov o u€enju in znanju vkljuCuje v

ucence.

4. POVRATNA INFORMACIJA

Ucitelj daje povratne informacije u¢encem, da sporocajo, v

kaj so dosegli in kaj morajo Se izboljSati.

Ucitelj vkljuci tudi povratne informacije vrstnikov vrstnikom. | v

5. VREDNOTENJE

Ucitelj ob koncu ure ovrednoti doseganje hamenov ucenja v

(ciliev).

Ucitelj pri vrednotenju uposteva kriterije uspesnosti. v

V vrednotenje so vklju€eni tudi u€enci (vrstnisko v

vrednotenje).

Tabela 15: Opazovalni list ob spremljavi uciteljevega dela, 6. razred
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C) Evalvacijski vprasalnik za u€ence:

1. Kaj sem se naucil?
Naucil sem se:
kako mikroskopiramo.
kako narediti svezi preparat.
kako izgleda celica Cebule.
kako pravilno mikroskopirati.
kako uporabljati orodje za mikroskopiranje.
kako pripraviti mikroskop.
kako narisati skico preparata.
o da moras biti potrpeZzljiv pri mikroskopiranju.
2. Ali sem zlahka razumel CILJE te u€ne ure?
o Da (12 ucCencev).
o Ne (2 u€enca).

O O O O O O O

Ali sem zlahka razumel cilje te uéne ure?
12

= Da = Ne

Graf 7: Ali sem zlahka razumel cilje te u¢ne ure

3. Ali sem se pri u¢ni dovolj potrudil?
o Da (11 u€encev).
o Ne, lahko bi se §e malo potrudil (1 u¢enec).
o Ne (2 u€enca).

Ali sem se pri ucni uri dovolj potrudil?
2

—

= Da = Ne, lahko bi se $e malo potrudil = Ne

[ERN

Graf 8: Ali sem se pri ucni uri dovolj potrudil
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4. Na kaj sem najbolj ponosen?

O 0O O 0O 0O O O O O

Najbolj sem ponosen:

da znam mikroskopirati.

na lep preparat.

na svoj trud in sodelovanje.

da sem opravil cil].

na super sodelovanje.

na dober konéni rezultat.

na to, da sem videl celice.

da nisem nic zlomil.

da sem narisal najboljSo sliko preparata Cebulice.

5. Kaj je bilo zares tezko, v kaj se bom moral naslednji¢ bolj poglobiti?

o

O O O O O

Tezko je bilo ujeti pravilno svetlobo.

Risanje skice preparata.

Obnasanje.

Izdelati preparat.

Kako preparat narezati na manjSe koScke.
Cakanje, da pride$ na vrsto za mikroskopiranje.

6. Kako dobro sem sodeloval s soSolci?

@)
@)
@)

Dobro, saj sem marsikomu pomagal (7).
Nisem prav veliko sodeloval s so$olci (4).
Ne tako dobro (3).

Kako dobro sem sodeloval s soSolci

<l
-

= Dobro, saj sem marsikomu pomagal.

Nisem prav veliko sodeloval s soSolci.
= Ne tako dobro.

Graf 9: Kako dobro sem sodeloval s sosolci
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VPRASALNIK ZA UEENCE

1. Kajsem se naugil?
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Slika 9: Primer dveh izpolnjenih evalvacijskih vprasalnikov za Sestosolce
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3.2.3 Opazovanje pri pouku v 9. razredu

Ucencem v 9. razredu sva v torek, 6. februarja 2018, prisostvovali pri uri anglescine.

A) Opazovalni list aktivnosti

aktivnost ucitelja aktivhost uéencev
e pove cilj une ure in predstavi e poslusajo posnetek z vsebino, kaj
potek so delali prejSnjo uro
e zbira predznanje angleSCine, s e preberejo domaco nalogo
tem da jih kli¢e, naj preberejo e poslusajo in znajo odgovoriti na
stavke uciteljeva vpraSanja
e pove navodila e poslusajo nov posnetek —
e skupaj z u€enci predeluje vsebino vsebina nove snovi
— vklju€uje u€ence in jih sprasuje, e zapisujejo odgovore v zvezek
kaj so si zapomnili e vedo, kaj morajo delati med uro
e postavlja jim razna vprasanja, ki in kaj Se bodo morali narediti
se navezujejo na snov e nerazumljive besede si zapisujejo
e nerazumljive besede skupaj z v zvezek in jih poskuSajo sami
ucenci razlozi razloziti
e na kratko ponovi vsebino prejSnje e (e Cesa ne razumejo, vprasajo
ure, ki se navezuje na danasnjo ucitelja
e pove (cilje) — snov, ki jo bodo e s pomocjo tortnega diagrama
morali znati, zapiSejo v zvezek napisejo vsebino in jo s pomocjo
e ucence opozarja pri napakah posnetka dopolnijo
e Cesar uc€enci ne znajo, uditelj e Vv zvezke zapisujejo, kaj morajo
dopolni znati
e nenehno u¢encem postavlja ¢ med seboj sodelujejo
razna vprasanja e sami skuSajo dopolniti uéni list,
e tistim, ki ne znajo, pomaga ¢e ne znajo, pomaga ucitelj
razumeti snov
e ponovi, kaj so delali na zaCetku,
in pove, kaj bodo delali prihodnji¢
e razdeli ucni list, ki ga skupaj
dopolnijo, tako da u€enci na glas
resujejo
e razlozi, kaj imajo za domaco
nalogo, da u¢enci razumejo
e vsebino posnetka, ki ga
poslusajo, razporedi v diagram,
ki pomaga u€encem imeti pregled
nad snovjo, ki jo morajo znati

Tabela 16: Opazovalni list aktivnosti, 9. razred
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B) Opazovalni list ob spremljavi uéiteljevega dela

dodatna
da | ne .

pripomba

1. NAMENI UCENJA

Ucitelj jih oblikuje skupaj z u€enci. v

UCitelj se k namenom vraca vecCkrat med uro in ob koncu v

ure.

2. KRITERIJI USPESNOSTI

UCitelj jih opredeli skupaj z u€enci. v

Ucitelj kriterije izpelje iz namenov ucenja. v

Kriteriji uspesnosti so u¢encem razumiljivi. v

Ucitelj se h kriterijem vraca veckrat med uro in ob koncu v

ure.

3. ZBIRANJE DOKAZOV

U itelj zbira dokaze o predznanju u€encev. v

UCitelj v presojanje dokazov o u€enju in znanju vkljuCuje v

ucence.

4. POVRATNA INFORMACIJA

Ucitelj daje povratne informacije u¢encem, da sporocajo, v

kaj so dosegli in kaj morajo Se izboljSati.

Ucitelj vklju€i tudi povratne informacije vrstnikov vrstnikom. v

5. VREDNOTENJE

Ucitelj ob koncu ure ovrednoti doseganje hamenov ucenja v

(ciliev).

Ucitelj pri vrednotenju uposteva kriterije uspesnosti. v

V vrednotenje so vklju€eni tudi u€enci (vrstnisko v

vrednotenje).

Tabela 17: Ocenjevalni list ob spremljavi uciteljevega dela, 9. razred
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Slika 10: Ucni cilji in tortni diagram zdrave prehrane

C) Evalvacijski vprasalnik za uéence 9. razrada (heterogena skupina)

1. Kaj sem se naucil?
o Novo snov.

2. Ali sem zlahka razumel cilj te u¢ne ure?
o Da (6).
o Ne.

3. Ali sem se pri dovolj potrudil?
o Da(6).
o Ne (1).

4. Kako dobro sem sledil poteku u¢ne ure?
o Uc¢ni uri sem dobro sledil (6).
o Med uéno uro sem se nekoliko 'izgubil' (1).

5. Na kaj sem najbolj ponosen?

Da sem znal vse (2).

Na potek ure.

Da sedaj razumem uéno snov bolj.

Na znanje, ki sem ga dobil.

Nase.

Da zdaj lahko debatiram o kateri koli temi brez problema.

O O O O O O
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6. Kaj je bilo zares tezko, v kaj se bom moral naslednji¢ bolj poglobiti?
o Nic¢ (2).
o Snov (4).
o Ucenje.

47



ZASTAVLJANJE IN DOSEGANJE UCNIH CILJEV UCENCEV

3.2.4

Izvedba delavnice na razredni uri

Da bi metodo SMART preskusili v praksi, sva 17. januarja 2018 izvedli delavnico v
enem izmed Sestih razredov. Na razredni uri sva najprej pojasnili, kaj je metoda
SMART, nato pa u¢encem dali nalogo, da si zastavijo zelo kratkoroen - dnevni cil].

A) ZASTAVLIANJE DNEVNEGA CILJA

1. Dosecéi zelim:

o 0O O 00O o 0O o O o o o

lepo oceno pri matematiki.

da ne bom obupal pri u¢enju.

da bom napisal vprasanja za jahaca 2.

da bom prebral 30 strani knjige za domace branje.
da bom napravil vse domace naloge.

da bom cel dan prijazen do soSolcev.

da ne bom veliko uporabljal telefona.

da ne bom gledal televizije.

da bom zadel pet koSev na treningu.

da se bom ucil in naredil nalogo kljub dejavnostim (2).
da bom poslal uéno snov sosolcu, ki ga ni pri pouku.
da bom poslusal pri pouku.

2. Kako bom to dosegel?

0 0O 0O 00 0O o0 O o o0 o o

Dobro se bom udil.

Namesto gledanja televizije se bom ucil.

Po koncani nalogi bom pisal odgovore.

Bral bom eno uro.

Naredil bom domaco nalogo ob prihodu domov (2).
V vsakem odmoru se bom pogovarjal s soSolci.
Da bom zbran.

Telefon bom nesel stran od svoje sobe.

Cim manj bom na telefonu in delala bom za $olo.
Poskusala bom naijti prosti €as za vsaj pol ure.
Poklicala jo bom in ji povedala, kaj smo pisali.
Zbrano in tiho poslusam ucitelja.

3. Zakaj zelim to dosedi?

o

o O O O

Da bi imel lepe ocene in znanje.

Ker mi bo to koristilo v zivljenju.

Lahko grem na tekmo preskakovanja ovir.
Da hitreje napiSem domace branje.

Ker v€asih ne naredim naloge.
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Da dobim prijatelje.

Telefon mi vzame prevec €asa in postanem obseden.

Da imam naloge do gledanja televizije narejene.

Da bi bil boljsi v koSarki.

Ker mi navadno ne uspe narediti mirno, ampak delam do vecera.
Da bom vec€ znala.

Ker si mora soSolka prepisati uéno snov.

Da bom bolje razumela snov.

O O O O O O O O

4. Kdo mi lahko pri tem pomaga?

Nih¢e (samo sam si lahko pomagam) (8).
Prijatelji in starsi.

Ucitelji in starsi.

Starsi.

Prijatelji (2).

0O O O O O

5. Cilj bom dosegel do:
o danes popoldne (8).
o jutri zjutraj (4).
o (1 neveljaven odgovor)

__MOIDNEVNI CIL)

DOSECI ZELIM:

KAKO BOM TO DOSEGEL?

ZAKAS ZELIM TO DOSECI?

KDQ MI LAHKO PRI TEM
POMAGA?

CIU BOM DOSEGEL DO:

MOJ DNEVNI CILJ

DOSECI ZELIM: '}
KAKO BOM TO DOSEGEL? |*

ZAKAJ ZELIM TO DOSECI? | Lo/ 4 Ao

KDO MI LAHKO PRI TEM ] -
POMAGA? ¢ .

CiLJ BOM DOSEGEL DO:

Slika 11: Primera dnevnih ciljev SestoSolcev
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B) UCENCI SO POROCALI O DNEVNIH CILJIH:

Naslednji dan so u€enci porocali, kako so dosegli svoj dnevni cilj. Od 13 sodelujo€ih
ucenceyv je cilj doseglo 9 ucencev, 4 pa ne. Glede na to, ali so cilj dosegli ali ne, so
izpolnjevali ustrezen stolpec v evalvacijskem vpra$alniku.

Ucéenci, ki so dosegli svoj zastavljeni cilj, so poro¢ali:

1. Cilj sem dosegel:
o zlahka.
a sem se moral kar potruditi (2).
a lahko bi bilo bolje (1).
Drugo (1).
1 x neveljavna

o O O O

2. Ob tem, ko je moj cilj dosezen, se pocutim:
o kar v redu (2).
o  zelo dobro (6).
o super (1).

3. Cilj sem dosegel predvsem, ker:

sem se trudil in ucil (4).

sem pozabil na telefon (1).

mi je bilo lazje (2).

si mora soSolka prepisati snov (1).
sem hotel videti, kako mi bo uspelo.

0O O O O O

Ucenci, ki niso dosegli svojega cilja, so porocali:
1. Cilja nisem dosegel, ker

o sem imela veliko dela za Solo.

o sem pozabil (2).

o nam je odpadel trening.

2. Kako se ob tem pocutim?

o Slabo.

o Vseeno mi je.
o V redu.

o  Zalostno.

3. Kaj moram spremeniti, da bom nasledn;ji¢ dosegel cilj?
Nic.

Da bomo imeli trening.

Da si bom zapomnil, kaj sem napisal za svoj cil].
Razporedila si bom Cas.

o O O O
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KAKO SEM DOSEGEL SVOJ DNEVNI CILI?

sem se moral kar potruditi
sem ga dosegel, a lahko bi bilo bolje
drugo:

CILJ SEM DOSEGEL CILA NISEM DOSEGEL
Cilj sem dosegel: Cilja nisem dosegel ker A WAL
* zlahka E‘O'Y o R Mr&wf.» S0
.

KR %8 VR0 <

Ob tem, ko je moj cil doseien, se podutim:

Ob tem se poéutim: #M\-’

Cil sem dosegel predvsem zato, ker

Kaj moram spremeniti, da bom naslednji¢

dosegel cili? M e [ ApEmm

KAKO SEM DOSEGEL SVOJ DNEVNI CIU?

CILJ SEM DOSEGEL

CILA NISEM DOSEGEL

|

Cilj sem dosegel:

(® zlahka

sem se moral kar potruditi
sem ga dosegel, a lahko bi bilo bolje
drugo:

Cilja nisem dosegel, ker:

Ob tem, ko je moj cil dosezen, se potutim:

‘/A«WQ:%\/NO’.

Ob tem se poéutim:

Cil sem dosegel predvsem zato, ker

m,

FeAl

Kaj moram spremeniti, da bom naslednjié
dasegel cilj?

Slika 12: Primera evalvacije dnevnih ciljev SestoSolcev
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C) ZASTAVLIJANJE TEDENSKEGA CILJA

Pri nasledn;ji razredni uri 24. januarja 2018 sva u¢encem ponovno zastavili nalogo o
zastavljanju ciljev, vendar so si tokrat morali zastaviti tedenski cilj. Sodelovalo je 12
ucencev Sestega razreda.

1. Kaj Zelim doseci?

0O O O 0O O O o0 O ©°

Dobro oceno (2).

Da bom dobro opravil z govornim nastopom.
Prebral bom celo knjigo (2).

Napisati zelim domace branje (2).

Ne bom zamuijal v Solo.

Narediti zelim plakat.

Dogovoriti se s soSolcem za risanje stripa.
Zadeti pet koSev.

Pojesti en sadeZ na dan.

2. Kako bom to dosegel?

O O 0O O O 0O O O

Dobro se bom naucil (3).

Potrudil in posvetil se bom govornemu nastopu.
Bral bom knjigo in jo opisal (4).

Prisel v Solo pravoc¢asno.

Vsak dan bom pripravljal stvari za plakat.

S soSolcem se bom dogovoril.

Bom zbran.

Vsak dan bom pojedla sadno malico.

3. Zakaj si zelim to dosedi?

o

0O O O 0O O O O O

Za dobro oceno (2).

Pomagala bom sebi.

Ker mi zmanjkuje Casa/se bliza rok (3).
Zaradi zaklju¢ne ocene.

Da ne bom dobil neopraviCene ure.

Da bom dobro izvedla govorni nastop.

Da bom dosegel cilj, ki sem si ga zastavil.
Da bom boljsi v kosarki.

Ker zelim jesti zdravo.

4. Kdo mi lahko pri tem pomaga?

O O O O O

Nihce - jaz sam (8).
Kdorkoli (1).
Uciteljica (1).

Starsi in prijatelji (2).
SoSolec (1).
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5. Cilj bom dosegel:
o tateden (5).
o dokler ne preberem knjige.
o naslednji teden (6).
o 1x neveljaven odgovor

i MOJ TEDENSKI CILJ I

DOSECI ZELIM: Witels: e o P . 1

KAKO BOM TODOSEGEL? | (Y. |\ o/ s = [—c | T

ZAKAJ ZELIM TO DOSECI? | 4+ U [SPA PAMONT,

| XDO MI LAHKO PRITEM | Lo
POMAGA? :

| CILJ BOM DOSEGEL DO:

MOJ TEDENSKI CIL

¥ _‘Fv' —. 1 T Py A .
| DOSECI ZELIM: & T e ANS A LA,

| KAKO BOM TO DOSEGEL?

| ZAXAJ ZELIM TO DOSEC)?

B
|
i

1
i KDO MILAHKO PRITEM | |, o
| POMAGA? pis

| CIL BOM DOSEGEL DO: Vv

Slika 13: Primera tedenskih ciljev SestoSolcev
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D) UCENCI SO POROCALI O TEDENSKIH CILJIH:

Cez en teden so ugenci poroéali, kako so dosegli svoj tedenski cilj. Tokrat so vsi
ucenci uspesno dosegli svoj postavljeni cilj.

1. Cilj sem dosegel:
o zlahka (4).
o asem se moral kar potruditi (5).
o a lahko bi bilo bolje (3).

2. Ob tem, ko je moj cilj dosezen, se pocutim:
o kar v redu (3).
o zelo dobro (5).
o super (4).

3. Cilj sem dosegel predvsem:
o ker sem se trudil in ucil (8).
o da bi mi bilo lazje (4).

KAKO SEM DOSEGEL SVOJ TEDENSKI CILI?

CIL SEM DOSEGEL CIUA NISEM DOSEGEL
. C}lj sem dosegel: Cilja nisem dosegel, ker: _'
e zlahka

(e ) sem se moral kar potruditi
* sem ga dosegel, a lahko bi bilo bolje
s drugo:

Ob tem, ko je moj cil dosezen, se pocutim: | Ob tem se poéutim:

A Sk

Cil sem dosegel predvsem zato, ker o0 Kaj moram spremeniti, da bom naslednjic
RYRe o, | MU r Aoy dosegel cilj?

KAKO SEM DOSEGEL SVOI TEDENSKI | CILI?

CILJ SEM DOSEGEL CILUJA NISEM DOSEGEL

Cilj sem dosegel: ) . C~ilja_ni'sem dosegel, ker:
(o) zlahka
* sem se moral kar potruditi
¢ sem ga dosegel, a lahko bl bilo bolje

[ * drugo
Ol3 tem, ko je mqj cil doseZen, se poéutim: ' Ob tem se pot‘.uf;n:_ - o
ey At w’
Cil sem dosegel predvsem zato, ker [ kmnam sprémeniti, da bom naslednjié
| 2om My, /n;/;‘ (MY “L' | dosegel cilj?

Slika 14: Primera izpolnjenega evalvacijskega vprasalnika o doseganju tedenskih ciljev
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3.3 INTERVJU

Metoda formativnega spremljanja poudarja pomen aktivne vloge u€enca pri izgradnji
kakovostnega in trajnega znanja. Formativho spremljanje ni samo razjasnhitev
namenov ucenja (zastavljanje ciljev), temveC tudi doloCanje kriterijev za uspeh,

pridobivanje dokazov o u€enju in zagotavljanju povratnih informacij.

Za intervju sva izbrali Majo Obrenovi¢ Ov¢ar, uciteljico 4. razreda, pri kateri sva tudi
opazovali proces pri pouku. UCiteljica ze uteCeno izvaja pouk po nekaterih elementih
formativnega spremljanja in nama je v intervjuju podala zanimive odgovore o svojem

delu.

V intervjuju se najveC vprasanj nanasa na cilje u¢enja (nameni ucenja), ker je to tema
najine raziskovalne naloge, seveda pa sva vkljucili tudi ostale enako pomembne

elemente formativhega spremljanja.

(U¢ni cilji ali nameni u€enja)
1. S kaksnim namenom zastavljate cilje pri pouku?
e Za boljSo motiviranost u€encev, za boljSe razumevanje snovi.

2. Kako v razredu poimenujete cilje u¢ne ure (namene ucenja)?
e Ucni cilji.

3. Ali lahko na kratko opiSete, kako obi¢ajno poteka zastavljanje uénih ciljev?
e Pogledamo snov, ki se jo bomo naugili, nato zastavimo cilje.

4. Na kaj ste Se posebej pozorni, ko oblikujete cilje?
e Pozorna sem na preprostost ciljev, saj morajo u¢encem biti jasni.

5. S kaksnimi argumenti bi upravicili ¢as, ki ga porabite za to, da u¢éencem
predstavite oziroma skupaj oblikujete ué¢ne cilje na njim razumljiv na¢in?
e Na takSen nacin poskrbim, da so cilji njim blizu in razumljivi, da vedo, kaj od njih
zahtevam.
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6. Priblizno koliko ucnih ciljev sestavite na teden in na kateri dan si jih obi¢ajno
zastavljate?

e Obicajno jih zastavljamo ob ponedeljkih, Stevilo pa je odvisno od zahtevnosti
Snovi.

7. Verjetno ucne cilje sestavite skupaj z uc¢enci. Ali so ucenci s to metodo dela
zadovoljni? Ali bi raje videli, da bi vse u¢ne cilje napisali vi sami? Ali bi u¢enci
raje, da te metode sploh ne bi izvajal?

e UCcenci radi sodelujejo pri zasnovi ucnih ciljev. Sami jih tudi zapiSejo.

8. Ali se vam zdi smiselno postavljanje ciljev pri vseh predmetih ali bi bilo bolje,
Ce bi si cilje postavijali samo pri »glavnih« predmetin?
e Osebno jih zastavljam pri glavnih predmetih (vsaj na zaCetku), saj obicajno
zmanjka Casa za vec.

9. Prosiva vas, ¢e ocenite delez ur, za katere velja, da so izvedene v obliki
formativnega spremljanja.
e Vecina je taksnih ur.

(Klju€ne strategije formativnega spremljanja: kriteriji uspesSnosti, dokazi, povratna
informacija)
10. Kako preverite, da vasi uc¢enci vedo, kaj se bodo ucili (poznajo cilje)?

e S pogovorom in vprasaniji.

11. Ali za vsako nalogo, ucni sklop opredelite tudi kriterije uspesnosti?
e Ne vedno.

12. Kako oblikujete kriterije uspesnosti? Ali pri tem tudi sodelujejo ucenci?
¢ Obicajno sodelujejo u€enci, oblikujemo in preverimo jih potem skupaj.

13. Na kaksen nacin ucenci dokazejo, da so dosegli cilj?
e Z nalogami (npr. KOLO RAVNOVESJA), dobro reSeno pisno nalogo in dobro
ustno oceno.

14. Koliko u¢éencem pomeni vasa povratna informacija in povratna informacija,
ki pride od uéenca k uc¢encu?
e Ucenci imajo radi povratno informacijo, ker to¢no vedo, katere stvari Se morajo
dodelati ali pa obnoviti.
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(Uc€enci)
15. Kako ucenci spremljajo taksno obliko pouka?
e V vecini odlicno, ampak je nekaj posameznikov, ki Se potrebujejo Cas, da se
privadijo tej obliki.
16. Menite, da je znanje ucencev boljse, kadar si za obravnavano snov vnaprej
zastavite ucne cilje?
e Da.

17. Se vam zdi, da so ucenci uspesnejsi, da zajamejo ve¢ znanja po zastavljanju
ucnih ciljev?
e Da, saj so motivirani in jim je u¢na snov, ki jo spoznavajo, na nek nacin ze
poznana skozi cilje.

18. Ali so uc€enci zainteresirani, kadar pred obravnavo u¢ne snovi zastavite uéne
cilje?
e Da, Zelijo vedeti, kaj bomo poceli.

19. Ali se jim to zdi zabavno ali jim je odve¢?
e Obicajno so zelo motivirani.

20. Ali uéenci pri pouku sodelujejo, kadar si zastavljate cilje? Ali jim je takSen
nacin izvedbe pouka dolgocasen?
e Sodelujejo.

21. Kako si ucenci zapomnijo vse zastavljene cilje?
e Skupaj si jih zapiSemo v zvezek.

22. Ali lahko ovrednotite, kako takSna oblika pouka vpliva na motiviranost
ucenceyv za Solsko delo?
e Dobro. U€enci so mativirani.

23. V koliksni meri se vi strinjate z naslednjo trditvijo »Ucenci, ki samostojno
usmerjajo svoje uc¢enje, v vecji meri prevzamejo odgovornost za svoje ucenje.«?
e To popolnoma drzi!

24. Kako vpliva na ucence, kadar manjkajo tisto uro, pri kateri si zastavljate cilje?
e Ti ucCenci si lahko individualno zastavijo cilje, vsi jih lahko vidijo na tabli, kamor
jih prilepimo.
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(Utiteljica)
25. Kje vidite glavne prednosti takSnega nacina izvajanja pouka?
e V takojsnji povratni informaciji. Potem se lazje ucijo in utrjujejo.

26. Za konec nama zaupajte Se, kdaj in zakaj ste vi za¢eli z metodo zastavljanja
ciljev oziroma formativnega spremljanja?
e Takoj, ko sem zacCela uciti, ker mi je zanimivo, saj lahko to¢no vidi$, kaksno je
znanje v razredu. Tako jaz kot u€enci dobimo takoj$njo povratno informacijo.
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4 UGOTOVITVE IN POTRDITEV HIPOTEZ

Podrobno sva rezultate raziskave predstavili na prejSnjih straneh, v tem poglavju pa

bova podali klju¢ne ugotovitve in v nadaljevanju potrdili oziroma ovrgli najine hipoteze.

4.1 UGOTOVITVE ANKETE

Z anketo sva preverjali klju¢ne hipoteze najine raziskovalne naloge. Ugotavljava pa
naslednje:

Da si zna zastaviti u€ne cilje vec kot dve tretjini u€encev. Pravzaprav je zelo malo
ucenceyv, Ki si u€nih ciljev ve€¢inoma ali pa sploh nikoli ne zastavljajo.

Vecina u€encev se je samih naucilo zastavljanja ciljev, vendar vseeno manj kot
polovica. Priblizno enako Stevilo jih je odgovorilo, da so jih naucili starSi ali pa ucitelii.
Ugotovili sva, da vec kot dve tretjini uCencev meni, da je njihovo ucenje bolj u€inkovito,
kadar si zastavijo uc€ni cilj. Skoraj petina u€encev meni, da je njihovo uc€enje, Ce si
zastavijo cilj, enako ucinkovito kot takrat, ko si ga ne. Vsak deseti anketiranec pa na to

vprasanje ni mogel odgovoriti.

Kadar so uspesni, Cutijo pozitivna Custva: se pocutijo dobro, so zadovoljni in so veseli
za svojo prihodnost. Potem dobijo nadaljnjo motivacijo in vedji zagon za ucenje. So
sprosceni in nimajo tezav v Soli. Torej, vedji in boljSi kot je ucni uspeh, lazje se ucijo.
UcCni uspeh vpliva tudi na naSe pocutje in Zivljenje izven Sole. Nekaj jih je tudi
odgovorilo, da se pocutijo nepremagljive predvsem zaradi dobrih razlag in u€inkovitega

ucenja.

Ugotavljava, da je u¢encem najbolj pomembno, da so ucitelji razumevajoci in spostljivi.
Dobro morajo znati razloZiti snov in znati motivirati. Ne smejo preveC pri¢akovati od
vsakega posameznika in imeti enakopraven odnos z vsakim.

Ugotovili sva, da vecina u€encev ne pozna metode SMART, ampak bi si jo ve€ kot

polovica zelela spoznati.

Ugotovili sva, da najve¢ u€encev meni, da jih u€ni uspeh spodbudi k ve€jemu uénemu
delu. Kadar dobijo slabo oceno, posledi¢no izgubijo motivacijo do ucenja. Ko menijo,

da za slabo oceno niso krivi sami, se s tem ne obremenjujejo.
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Ostali pa so odgovorili, da to pomeni, da se bodo morali ve€ uciti in se bolj potruditi za

svoje ocene.

4.2 UGOTOVITVE OPAZOVANJA PRI POUKU

4.2.1 Opazovanje v 4. razredu

Opazovali sva 4. razred in spremljali njihov pouk. Ugotovili sva, da znajo uenci sami
oblikovati u€ne cilje s pomocjo izto€nic ucitelja. UCitelj zna razloziti potek u¢ne ure tako,
da ga uc€enci razumejo. UCitelj u€encem kopira ucne liste, ki jim pomagajo pri u€enju
in utrjevanju nove snovi. Ugitelj zna uéencem razloziti snov. Ce jim kaj ni jasno, ugitelja

vprasajo in ta jim ponovno razlozi.

Uc€enci samostojno oblikujejo nove pojme in nerazumljive besede, ki jih prilepijo na
posebno tablo. Tako u€enci dobijo povratno informacijo, kaj morajo znati in si s tem
pomagajo pri uenju. Iz intervjuja sklepava tudi, da so u€enci navajeni takSnega nacina
poudevanja in se dobro znajdejo v njem, saj vedo, kaj morajo $e povaditi. Ceprav
tak8no spremljanje vzame veliko Casa, je vredno, saj se s tem pridobiva veliko
kvalitetnega in utrjenega znanja. UCenci se med urami pouka znajdejo in pokazejo
veliko motivacijo za ucenje. To predvsem zaradi tega, ker vsako uro vedo, kaj bodo

delali, kaj je cilj njihove u¢ne ure in kaj bodo morali znati v prihodnje.

4.2.2 Opazovanje v 6. razredu

Opazovali sva 6. razred in spremljali njihov pouk. Ugotovili sva, da u¢enci s pomocjo
ucitelja znajo postaviti cilje, a Ce bi jih morali izpeljati sami, bi imeli tezave. Ker u¢encev
v Sestem razredu ne ucijo po metodi formativhega spremljanja, u€enci ne poznajo
takSnega nacina poucevanja. To se izraza tudi v ugotavljanju predznanja in motivaciji,
ki jo imajo do uCenja. Nekateri pozitivho, nekateri pa negativno, saj so taksSno razvijali
Ze na nizji stopnji. Z izjemo nekaterih znajo u€enci odgovarjati na vprasanja, ki jih med
uro postavlja ucitelj. Ko ucitelj na zaCetku ure postavi cilje, u€enci lazje sledijo pouku

in se temu tako tudi prilagodijo. Potek ure jim je bil sprva malce nerazumljiv, ampak so
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se hitro prilagodili in kasneje skupaj z uciteljem sami skusSali oblikovati cilje tiste ucne

ure. Cesar niso razumeli, jim je ugitelj ponovno razloZil.

4.2.3 Opazovanje Vv 9. razredu

Opazovali sva u€ence 9. razreda (ena heterogena skupina pri anglescini) in spremljali
njihov pouk. Ugotovili sva naslednje: ucitelji uCencev intenzivno ne ucijo tehnike
formativnega spremljanja. Zato imajo u€enci tezave s postavljanjem ciljev. Nekateri ne
vedo, kaj ucni cilji sploh so. Nekateri so razvili pozitiven odnos do ucenja in imajo
pozitivno motivacijo. Ti uspesno sodelujejo med poukom in odgovarjajo na uciteljeva
vprasanja. Ko je ucitelj izvajal u¢no uro formativnega spremljanja, jim je bilo vse ¢udno,
saj tega niso bili navajeni. Nihc€e jih ni tako ucil in tudi tak8nega nacina niso poznali.
Znali so si cilje — ki jih je pravzaprav oblikoval ucitelj - zapisati v zvezek in jih kasneje
oblikovati, tako da so jih sami razumeli. UCencem, ki so imeli teZzave s postavljanjem
ciljev, je ucitelj skusal razloziti na ¢im bolj razumljiv nacin. Ugotovili sva, da se ucenci
tezje ucijo in posledi¢no razvijejo slabsi odnos, imajo manjSo motivacijo do ucenja, Se

zlasti, ¢e ne vedo, kaj se morajo uciti, zakaj in kako.

4.2.4 Opazovanje pri razredni uri —izvedba delavnice

A) ZASTAVLIJANJE DNEVNIH CILJEV

Uc€enci 6. razreda so si pri razredni uri zastavljali dnevne cilje. Nekateri so Zeleli doseci
lepo oceno pri matematiki, ne obupati nad u¢enjem, narediti izpit za jahac¢a 2, prebrati
30 strani knjige, skratka cilje, ki jih lahko opravijo v enem dnevu. Zastavili so si tudi,
kako bodo to dosegli in kaj bodo morali narediti za ta dosezeni cilj. Ugotovili sva, da si
vecCina ucencev zna pravilno razporediti ¢as, vendar ga ne znajo pravilno izkoristiti. To
potrjuje, da pet u€encev svojega dnevnega cilja ni opravilo zaradi tak$nih ali pa

drugaénih razlogov.

VpraSati so se tudi morali, zakaj morajo ta cilj doseci. Ugotovili sva, da so veCinoma

odgovorili, ker ¢ez dan nimajo €asa ali pa ker Zelijo ve¢ narediti v enem dnevu, za
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domaco nalogo, za trening, u€enje, branje, karkoli. Zato so Zeleli izboljSati svoj dnevni
nacrt in uresniciti svoj cilj. Nekateri so Zeleli pomagati tudi drugim, npr. da bo sosolki,

ki je zbolela, poslala u¢no snov, ki so jo delali tisti dan.

Ugotovili sva, da se zavedajo, da jim pri tem najvecCkrat ne more pomagati nihCe drug,

razen sami sebi. Lahko pa prosijo za pomoc starse ali prijatelje.

Dolocili so si tudi, do kdaj bodo cilj dosegli, najveC jih je odgovorilo, da popoldne,

nekateri pa tudi zjutraj.

Potem, ko so uc€enci porocali o svojih dosezenih/nedosezenih ciljih, sva ugotovili, da
je 9 u€encev uspesno doseglo svoj cilj, ostalih 5 pa ne. Tisti, ki so cilj dosegli, so se
pocutili zelo dobro, super, tisti, ki ga pa niso, so se pocutili slabo in Zalostno. Nekaterim

je bilo celo vseeno, drugi pa so se pocutili kar v redu.

Z izvedbo delavnice sva ugotovili, da tisti, ki si znajo zastaviti primerne dnevne in
tedenske cilje, imajo tudi ve€jo ué¢no motivacijo in vecjo voljo do pozitivhe ocene, saj si

znajo pravilno razporediti Cas.

4.3 UGOTOVITVE INTERVJUJA

»Uc¢enci, ki samostojno usmerjajo svoje ucenje, v vecji meri prevzamejo
odgovornost za svoje ucenje.«

Predvsem sva ugotovili, da uciteljica res Zeli znanje od ucencev, da Zeli, da snov
razumejo, da si znajo sami postavljati une cilje in jih potem tudi doseci. To metodo
izvaja za boljSo motiviranost uencev in za boljSe razumevanje snovi. Izvedeli sva, da
je za to metodo potrebno veliko dela in truda ter veliko kopiranja listov. TakSne ure
izvajajo veCinoma ob ponedeljkih, v€asih pa tudi med tednom, Ce se pripravljajo na

kaksen test. Ker ucenci na koncu res temeljito znajo, je ta metoda vredna truda.

Ugotovili sva, da ucenci v vecini odlicno spremljajo taksno obliko pouka, saj se jim zdi
zabavna in nekaj novega. Bolj so motivirani in jim je u€na snov, ki jo spoznavajo, na

nek nacin poznana skozi cilje. Cilje si zapisujejo v zvezek, da si jih lazje zapomnijo in
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se lazje ucijo. Sprva si obravnavano novo snov pregledajo in skupaj oblikujejo cilje.
Uciteljica pazi, da so cilji za u€ence razumljivi. V postavljanju ciljev sodelujejo tako
ucenci kot ucitelj, zato je ta oblika spremljanja zelo koristna. Ucitelj tako tudi pridobiva
predznanje ufencev s postavljanjem doloCenih vpraSanj. Cilje oblikujejo skupaj,
prilepijo pa jih na tablo, kjer jih vidijo vsi. Ugotovili sva tudi, da jim uciteljica za vsako
snov fotokopira list, na katerem je KOLO RAVNOVESJA. To je krog, razdeljen na
odseke, ki so ostevilCeni enako kot naloge, ki jih reSujejo. Vsak odsek je razdeljen na
5 manjsih kolobarjev, ki predstavijajo primere za vsako nalogo. Tako ucenci
samostojno reSujejo naloge in si za vsak pravilno reSen primer pobarvajo kolobar. Torej
bolj kot je kolo pobarvano, bolj so se priblizali konénemu cilju.

Uciteljica pravi, da je to odli€en nacin za pridobivanje povratnih informacij. Ugotovili

sva, da je takSna oblika pouka zelo koristna za razrede na nizji stopnji.

4.4 POTRDITEV HIPOTEZ

Pred raziskovanjem sva postavili naslednje hipoteze:

Hipoteza 1:

Vecina ucencev si ne zna samostojno zastavljati u¢énih ciljev.

Hipoteza 2:

Tisti u€enci, ki si znajo zastavljati cilje, razvijejo pozitivnejSi odnos do ucenja.

Hipoteza 3:
Ucitelji uCence ne ucijo (oziroma jih ucijo v manjsi meri) vescine zastavljanja

ciljev.
Hipoteza 4:

Ce uditelj udence udi ves&ine zastavljanja ciljev, si jih znajo samostojno

zastaviti, doloCiti dokaze in kriterije uspesnosti.
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Lahko potrdiva najine naslednje hipoteze:

Tisti u€enci, ki si znajo zastavljati cilje, razvijejo pozitivhejSi odnos do ucenja
(hipoteza 2).

UcCenci, ki si znajo postaviti cilje, lazje razporedijo tudi ¢as in delo, ki ga bodo
opravili skozi dan. To sva ugotovili s pomocjo evalvacijskega vpraSalnika, ki ga
je reSeval 6. razred. Dobijo vec€jo motivacijo za ucenje, saj vedo, kaj morajo
narediti. Kadar so uspes$ni, Cutijo pozitivna Custva: se pocutijo dobro, so
zadovoljni in veseli za svojo prihodnost. Potem dobijo nadaljnjo motivacijo in
vedji zagon za uc€enje. So sprosc€eni in nimajo tezav v Soli. Torej, vedji in boljSi

kot je ucni uspeh, laZje se ucijo.

UCitelji uCence ne ucijo (oziroma jih ucijo v manjSi meri) ves€ine postavljanja
ciljev (hipoteza 3),

S pomocjo spletne ankete (2. vprasanje) sva ugotovili, da je samo 21 %
ucenceyv, Ki so jih zastavljanja ciljev naucili ucitelji, in to potrjuje najino hipotezo,

da ucitelji uence ucijo zastavljanja ciljev v manjsi meri.

Ce uditelj udence udi vesgine zastavljanja ciljev, si jih znajo samostojno
zastaviti, dolociti dokaze in kriterije uspesSnosti (hipoteza 4).

Potrdiva lahko, da je zastavljanje ucnih ciljev v drugi triadi zelo intenzivno, kar
sva izvedeli iz opazovanja pouka v €etrtem razredu. Ucenci, ki jih ucitelj naudi
vesScCine zastavljanja ciljev, si jih tudi znajo zastaviti, doloCiti dokaze in kriterije

uspesnosti. To potrjujejo tudi odgovori uciteljice v intervjuju.

Ovrzeva lahko naslednjo hipotezo:

Vecina ucencev si ne zna samostojno zastavljati ciljev ciljev (hipoteza 1).

To ni res, saj izhajava iz ankete (1. vprasanje), kjer sva ugotovili, da si zna ali
ve€inoma zna zastaviti u¢ne cilje velika ve€ina u€encev (skupaj oba odgovora
86 %). Pravzaprav je zelo malo u€enceyv, ki si ucnih ciljev ve€inoma ali pa sploh

nikoli ne zastavljajo. Tak odgovor naju je pravzaprav pozitivno presenetil.
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5 ZAKLJUCEK

V najini raziskavi o zastavljanju ucnih ciljev sva podrobneje raziskali pomen u€enja in

zastavljanja ciljev na motivacijo in uspesnost.

Z anketo sva ugotovili, da si ve€ina u€encev zna zastavljati u¢ne cilje, vandar pa ne
poznajo metode SMART. No, tudi midve je nisva, dokler se nisva lotili raziskovalne
naloge. U€enci so v anketi odgovarjali, da bi si to metodo Zeleli spoznati, zato bova

zainteresiranim razredom to metodo tudi predstavili na razrednih urah.

Ze med potekom raziskovanja sva ugotovili, da bi bilo smiselno nalogo razsiriti na veé
uCiteljev (prazaprav na kar vse), da bi ugotovili SirSo sliko izvedbe pouka z
vklju€evanjem formativnega spremljanja. Na tak nacin bi lahko ucitelji sami predvideli
vrednost takSnega pristopa. Vsekakor pa bova uciteliem predstavili rezultate najine
raziskovalne naloge in morda tudi midve dobili Se kakSno pogloblieno povratno

informacijo.

Lahko bi izvedli Se dodatne intervjuje, na primer Studentov pedagoske fakultete ali pa

ravnateljev.

Lahko bi se tudi poglobili v viogo starSev, ki jo imajo, ampak nekako sva mnenja, da bi

bila naloga potem preobsirna in bi zahtevala veliko dodatnega Casa.

Skozi najino raziskovalno nalogo sva izvedeli veliko stvari, ki nama bodo v pomo¢ Se

kasneje v Zivljenju.
Bilo je naporno, utrujajoCe, vendar vredno, saj je pogled na najin koncni izdelek

presenetljiv, Eeprav sva vmes Ze skoraj obupali. Se sami sva na svoji kozi potrdili rek,

da je motivacija zagon za uspeh!
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