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POVZETEK

Tema naSe raziskovalne naloge Polozaj Zzensk v RS zajema Siroko raziskovalno podrocje. Nas
raziskovalni problem je bil ugotoviti, kako je s poloZajem Zensk v Sloveniji in drugod.
Posebej so nas zanimali poklici zensk, tezja zaposljivost zensk ter kako gledajo moski na
Zenske.

Pri raziskovalni nalogi smo uporabile razlicne metode. Najprej smo izbrale sekundarno
metodo, s katero smo izbirale strokovno literaturo in razlicne podatke iz knjiznic in drugih
virov.

Za nadaljnji prikaz naSe raziskave smo uporabile metodo anketiranja. Anketne vpraSalnike je
izpolnilo 150 dijakov in Studentov razli¢nih letnikov in razli¢nih Sol (Poslovno—komercialne
Sole Celje, Srednje Sole za gostinstvo in turizem Celje, Srednje ekonomske Sole Celje,
Gimnazije Celje - Center ter Visje strokovne Sole za gostinstvo Maribor).

Iz dobljenih rezultatov ankete je razvidno vecinsko mnenje anketirancev, da je v nasi druzbi
veliko nasilja nad Zenskami, najpogostejSe pa je telesno nasilje. Ugotovile smo, da je vec¢ina
anketirancev mnenja, da je v nasSi druzbi veliko Zensk samohranilk, da je zelo malo zensk
zaposlenih v politiki in da vecina moskih e vedno misli, da so Zenske manj uspeSne od
moskih.



1 UVOD

1.1 Opis raziskovalnega problema in namen naloge

Za temo raziskovalne naloge smo se odlocile, ker smo dandanes zaradi taksnih in drugac¢nih
okolis¢in zelo ogrozene zlasti zenske. Se vedno smo delno podrejene moskim in odgovorne za
delo in skrb v druzini.

PolozZaj Zensk iz preteklosti se je dosti izboljsal, vendar pa Zenske Se vedno ostajajo v
podrejenem polozaju.

Institucije delajo velike razlike med mo3kimi in Zenskami. Ze pri zaposlovanju se vidijo te
razlike, ko postavijo na vodilni poloZaj raje moskega kot Zensko. Enako je v politiki.

Tudi glede nasilja so vedno na slabSem poloZaju Zenske, naj bo to fizicno, spolno, psihi¢no ali
verbalno nasilje.

Glede poklicev se je spremenilo to, da Zenske sedaj opravljajo tudi »moska« dela, ¢esar v
preteklosti ni bilo.

Za raziskavo polozaja zensk v RS smo se odlocile, ker menimo, da so zenske vedno v ozadju
moskih, imajo malo moZnosti pri dokazovanju in so Se vedno neenakopravne moskim.

V raziskovalni nalogi Zelimo predstaviti in prouciti polozaj Zensk v druzbi, v prakti¢cnem delu
naloge pa izvesti anketo o polozaju zensk.

1.2 Cilji v teoretiénem delu

V teoreticnem delu Zelimo predvsem opredeliti pojme: poloZaj Zzensk v EU, politiko in Zenske,
zenske v Iraku, poklice zensk, tezjo zaposljivost zensk, manjSe pravice zensk oz. vecje, kako
gledajo moski na Zenske, nasilje nad Zenskami in samohranilke.

1.3 Cilji v praktiénem delu

Cilji, ki jih Zelimo s to raziskovalno nalogo doseci, so naslednji:

spoznati zelimo, kaksne pravice so imele in jih imajo zenske v Iraku,

spoznati zelimo, ali se je z vstopom v EU polozaj zensk v Sloveniji spremenil,
kako se spopadajo zenske z zaposlitvijo,

katere vrste poklicev opravljajo,

spoznati Zelimo vrste nasilja nad Zenskami,

zanima nas tudi pogled moskih na Zenske,

kak3na so odrekanja otroka pred in po rojstvu.



1.4 Hipoteze

H 1: V nekaterih drzavah, kot je Irak, imajo Zenske Se vedno manj pravic.

H 2: Zenska lahko opravlja vsak poklic, ki si ga Zeli in ga je zmoZna opravljati.
H 3: Zenske se teZko zaposlijo zaradi otrok.

H 4: Zenske opravljajo manj fizi¢nih del kot moski.

H 5: Moski Se vedno mislijo, da so zenske manj uspesne.

H 6: Nad zenskami je vedno ve¢ nasilja.

H 7: Veliko Zensk je samohranilk.

H 8: Veliko Zensk se odrece otrokom pred in po rojstvu.

1.5 Metode

Pri pisanju raziskovalne naloge o polozaju zensk v RS smo uporabile ve¢ razlicnih metod
dela.

Metoda dela, ki smo jo uporabile v teoreticnem delu raziskovalne naloge, temelji na analizi
obstojece strokovne literature tujih in domacih avtorjev, virov in ¢lankov s podrocja polozaja
Zensk.

V empiri¢nem delu bomo uporabile metodo vpraSalnika za raziskovanje polozZaja Zensk v RS.
VpraSalnik bomo pripravile tako, da bo mogoca ustrezna statisticna analiza.

V sklepnem delu pa bomo z metodo sinteze povzele bistvo ter podale ugotovitve o polozaju

zensk.

1.6 Omejitev raziskave

Pri pripravi raziskovalne naloge smo bile ¢asovno omejene, saj smo morale nalogo koncati do
sredine marca, tema, ki pa smo si jo zadale je zelo obSirna, zato smo se morale precej
potruditi, da nismo prekoracile danega ¢asa.



1.7 Viri

e Primarni viri:
o ankete dijakov poklicnih Sol (predvsem zadnjih letnikov)

e Sekundarni viri (obvezno pisni viri):
o strokovna literatura
o internetni naslovi

2 POLOZAJ ZENSK V EU

Slovenija je spodbujala k spremembam nekaterih zakonov, pomembnih za uresnicevanje
enake obravnave Zensk in moskih. Nacelo je uveljavljeno predvsem v dveh zakonih, ki se
nanaSata na delovna, socialna in druzinska razmerja (Zakon o delovnih razmerjih ter Zakon o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih), in v posebnem zakonu, ki obravnava enakost
spolov na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja Zensk in moskih (Zakon o enakih moZnostih
zensk in moskih).

Zakon o delovnih razmerjih na splosno prepoveduje diskriminacijo iskalcev zaposlitve in
zaposlenih delavcev glede na razli¢ne okoliscine.

Polozaj Zensk se v Sloveniji s prilagajanjem zakonodaje in prakse $e naprej spreminja,
politiko enakosti spolov ter enakih moznosti zensk in moskih pa je Slovenija postavila z
ustanovitvijo Urada za Zensko politiko (danes Urad za enake moznosti).

2.1 Evropski parlament

Evropski parlament med drugim poziva drzave ¢lanice in podjetja, naj sprejmejo preventivne
strategije ter izvajajo ukrepe za varstvo materinstva in izboljSanje zdravja in varnosti pri delu
nosecih delavk ter delavk, ki so pred nedavnim rodile. Spodbuja tudi, da vkljucijo razseznost
spola in razvoja v vse programe za spodbujanje dostojnega dela ter moSkim in Zenskam
zagotovijo enake moznosti za dostojno delo ne le z vidika dostopa do zaposlitve ali
napredovanja, ampak tudi glede na viSino plac. Naj spremenijo vse potrebne ukrepe, da
zagotovijo spravo med zasebnim, druzinskim in poklicnim Zivljenjem, s ¢imer bi se povecalo
sodelovanje Zensk na trgu dela. Za ekonomsko in socialno enakopravnost zensk v drzavah v
razvoju in spodbujanje dostojnega dela na vseh ravneh naj sodelujejo s sindikati ter z
razliénimi organizacijami. Spodbuja podjetja, da sprejmejo odgovorno, kadrovsko politiko in
politiko poklicnega razvoja in da se pospeSi zaposlovanje Zensk na trgu dela. Priporoca pa
tudi, kako povecati zazelenost delovnih mest, ki veljajo za pretezka oziroma preveé
poniZujoca (pomo¢ na domu, pomo¢ druZini, skrb za starejSe itd.).
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Slika 1: Evropski parlament
Vir: http://www?2.arnes.si/~soplpopi/bruselj parlament.jpg




2.2 Delez zaposlenih zensk

DeleZ zaposlenih Zensk nara$¢a na racun povec¢anja moske brezposelnosti.

V drzavah ¢lanicah EU potekajo resna prizadevanja, da bi se na vseh podrocjih dela in
Zivljenja odpravila diskriminacija po spolu. V devetdesetih letih 20. stoletja se je v EU
povecevalo zanimanje za polozaj zensk v znanosti. Ceprav sta spola ob diplomi 3teviléno
priblizno izenacena, pa se Stevilo Zensk v napredovanju kariere zniza na okoli 10 %. To
okvirno velja za vso Evropo in tudi za Slovenijo.

Zaposlenost zensk v EU raste, vendar so na trgu delovne sile Se vedno v slabSem polozaju kot
moski, prav tako pa v povprecju prejemajo slabSe placilo ob enakih kvalifikacijah.
Zaposlovalne strategije so bile uspeSne pri ustvarjanju ve¢ delovnih mest za zenske v EU,
vendar je te sluzbe potrebno narediti boljSe. V EU se namenja Zenskam velika pozornost ne le
na delovnem trgu, ampak tudi kar zadeva porodniski dopust in boj proti nasilju v druzini ali
proti trgovini z ljudmi.

Trenutno je v celotni EU zaposlenih 57,2 % Zensk. Kljub temu da ima 59 % Zensk
univerzitetno izobrazbo in imajo na splosno boljSo izobrazbo, je njihova stopnja zaposlenosti
nizja od moske. ZasluZijo priblizno 15 % manj od moskih glede na uro dela. Razkorak v
visini placila se zmanjSuje zelo pocasi.

Zenske posvecajo bistveno veé ¢asa gospodinjskemu delu in skrbi za otroke kot mo3ki, ceprav
sta zaposlena oba.

3 POLITIKA IN ZENSKE

Za vecji del zenskih gibanj 20. stoletja velja, da niso bile delezne posebne podpore. To
gibanje je poudarilo veliko razliko med moskim in Zensko. Prva polovica 20. stoletja za
razpravo 0 pomenu politiénega predstavniStva Zensk ni bila produktivna. Vecina analiz
tedanjih Zenskih gibanj ugotavlja, da so se Zenske skupine in nekatere organizacije ukvarjale
predvsem z vpraSanji, kot sta posilstvo in pravica do enakega placila za enako delo. V drugi
polovici 20. stoletja je bil deleZ Zensk v parlamentih v posameznih drZavah zelo nizek. Zensk
je bilo zelo malo na mestih predsednic drzav. Ve¢ jih je bilo v zakonodajni veji oblasti.
Njihovo Stevilo je pocasi naras¢alo.

3.1 Volilna pravica

Volilna pravica je bila dolgo odrekanje vecini prebivalstva, najdlje pa Zenskam. Pridobitev
volilne pravice za Zenske v zgodovini nikakor ni bila lahka naloga. Zenske so se zanjo v
posameznih drzavah borile dolgo in na razli¢ne nac¢ine. Za uresnicitev svojih interesov so
uporabile razlicne taktike politicnega boja. Kar zadeva volilno pravico, so najprej dobile
pravico do odloc¢anja na niZjih ravneh, na mestni oz. lokalni. Pred poro¢enimi Zenskami so
volilno pravico dobile samske in izobrazene Zenske oz. davkoplacevalke.



Volilna pravica je za Zenske precej nova pridobitev. Poglejmo, kdaj so si Zenske pridobile
volilno pravico v nekaterih drZavah:

1893 — Nova Zelandija

1902 — Awvstralija

1906 — Finska

1913 — Norveska

1915 — Danska, Islandija

1917 — Sovjetska zveza (sedaj Ze bivsa drzava)
1918 — Kanada

1919 — Awstrija, Nemgcija, Nizozemska, Poljska, Svedska, Luksemburg,
Ceskoslovaska (biv3a)

1920 — Zdruzene drzave Amerike

1928 — Velika Britanija

1931 — Spanija, Portugalska

1934 — Brazilija, Kuba

1945 - Francija, Madzarska, Italija, Japonska, Vietnam, Bolivija, Jugoslavija (bivsa)
1947 — Argentina, Venezuela

1949 — Kitajska

1952 — Gr¢ija

1956 — Egipt, Pakistan, Senegal

1975 - Svica

1977 — Nigerija

1979 — Peru

3.2 Zenske v parlamentu

Zenske predstavljajo ve¢ kot polovico ¢lovestva, v parlamentih pa so vedno v manjsini. V
Skandinaviji Stevilo zensk v parlamentu narasca. Odkar so Zenske dobile enake politicne
pravice kot moski, so v politiki prisotne.

Zenske so se v parlamentu usmerile bolj na podro¢ja dela, skrbi za delovno silo, Zivljenjskih
pogojev, vzgoje in izobrazevanja. Moski pa so vezani bolj na podrocje proizvodnje dobrin,
storitvenih dejavnosti in trga delovne sile. Svedske Studije ugotavljajo, da so Zenske bolj
usmerjene bolj na podroc¢je izobrazevanja in socialne politike, moski pa se raje ukvarjajo s
finanénimi zadevami, trgovino, industrijo ... Zenske predstavljajo bolj Zenske interese in
probleme, sploh pa tiste, ki so povezani z druzino in zasebnostjo. Prednost dajejo Zenskim
vpraSanjem o druZini in otrocih. Do konca 80. let so Zenske postale podobne moskim v
nacinih in nivojih pogajanja, javnega govorjenja in nastopanja.

Delez Zensk se v parlamentu od leta 1992 naprej giblje med 7,8 % in 13,3 %. Delez je nizek
ne samo v primerjavi z evropskim povpre¢jem, ampak tudi glede na druge primerljive drZave.
Na prvem mestu je Bolgarija s 26,3 %, Hrvaska, ki ima 20,5 %, Poljska 20,2 %, SlovaSka
19,3 % in Ce3ka 17 %. Te drzave so pri¢akovale, da bomo lahko Zenske pripomogle k
spremembam v politiki Sele takrat, ko bodo presegle kriticno mejo prisotnosti v parlamentu
(vsaj 30 %) tako, kot so dokazale tuje raziskave. Zakljucile so, da je povisanje Stevila poslank



sicer pomembno, vendar Se vedno premajhno, da bi lahko vplivalo na vecje spremembe.
Vsekakor je njihov nizek delez v parlamentu eden od razlogov, da niso mogle biti pri svojem
zakonodajnem delu bolj uspesne.

Tudi v drzavah EU so zenske na polozajih odloc¢anja v politiki Se vedno v manjsini, njihov
politi¢ni vpliv in mo¢ pa sta v primerjavi z moskimi bistveno manj$a. Povprecen delez Zensk
v parlamentih drzav ¢lanic EU je 21 %, v vladah pa 24 %. To pa je Se vedno visji delez, kot
ga dosegamo v Sloveniji. Evropska komisija podpira in spodbuja ukrepe in aktivnosti za
prisotnost zensk v politiki.

3.2.1 Dejavniki, ki vplivajo na prisotnost Zzensk v parlamentu

Kot povsod drugod so bile tudi v Sloveniji Zenske kot druzbena skupina stoletja izkljucene iz
javnosti in Se posebej iz politike. V razli¢cnih kulturnih okoljih in v razli¢nih politi¢nih
sistemih je bila pot vstopanja Zensk v politiko razli¢na. Ceprav je volilna pravica osnovni
predpogoj za udelezbo Zensk v politiki, njena pridobitev nikakor ni pomenila, da so se
Zzenskam z njo na Siroko odprla vrata politicnega delovanja, nasprotno. Pri vstopanju v
politiko so naletele na vrsto ovir. Nekatere so izvirale iz strukture druzb in politicnega sistema
posamezne drzave, druge iz prevladujocih ekonomskih odnosov in tretje iz konkretnega
osebnega polozaja in osebne izkusnje.

3.2.2 Mozne spremembe, ki bi omogocéale veéjo prisotnost Zzensk v
parlamentu

Slovenija se je po volitvah konec leta 1996 glede deleZza Zensk v parlamentu na lestvici
evropskih drzav pomaknila na spodnjo polovico lestvice. Tako lahko vidimo, da obstajajo
drZzave, ki imajo Se manjSi delez Zensk v parlamentu kot mi. Vec¢jo prisotnost Zensk v
parlamentu bi omogocile spremembe volilnega sistema. Veljavni volilni sistem sorazmernega
predstavniStva je sicer bolj naklonjen kandidaturam Zensk kot vecinski volilni sistem, vendar
pa obstoj volilnih okrajev, ki naj bi volivkam in volilcem omogocal vecji osebni izbor, med
kandidati predstavlja odmik od sorazmernosti in bistveno zmanjSuje izvolitvene moznosti
zensk. Z odpravo volilnih okrajev bi dosegli, da bi stranke na volitvah nastopile z listami
kandidatk in kandidatov v volilnih enotah. V tem primeru bi $lo za skupinski nastop kandidatk
in kandidatov, moznosti zensk za izvolitev, ¢e bi se na kandidatnih listah pojavile v dovolj
velikem delezu, pa bi se povecale. Poleg sprememb volilnega sistema so potrebne tudi
nekatere spremembe na podroc¢ju delovanja politi¢nih strank.

3.3 Politiéno delovanje za volilno pravico zensk

Zenske v Sloveniji so splo$no volilno pravico na drzavni ravni dobile relativno pozno, $ele po
drugi svetovni vojni. Boj zanjo pa se je zacel pod avstrijsko in kasneje pod avstro-Ogrsko
vladavino. Tudi v ¢asu nastanka Avstro—Ogrske tedanja drzava Se ni poznala neposrednih
volitev, volilna pravica pa je bila vezana na placevanje davkov. Tako kot marsikje drugod so
tudi v Avstro—Ogrski zenske dobile pravico najprej na lokalni ravni. Volilno pravico sta imeli
dve veliki skupini drzavljanov: tisti, ki so placevali davke, in tisti, ki so imeli v druzbi
poseben polozaj zaradi svoje sluzbe ali izobrazbe. V obeh skupinah najdemo tudi Zenske. V
prvi zato, ker je bila volilna pravica vezana na placevanje davkov, v drugi pa, ker je bil
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uciteljski poklic takrat eden redkih poklicev, ki je bil odprt tudi za Zenske. Toda kljub priznani
volilni pravici Zenske v praksi niso smele glasovati same, ampak so to zanje postorili
pooblascenci.

Prve zahteve po splosSni in neposredni volilni pravici za mosSke in Zenske je postavila
socialdemokratska stranka v nekdanji Jugoslaviji leta 1892. Temu so sledila desetletja boja za
splosno volilno pravico Zensk. Nastajale so posebne Zenske organizacije in drustva, med njimi
so bila Se posebej aktivna uciteljska. Tudi Zenski ¢asopisi in revije so se mo¢no angaZzirali v
boju za volilno pravico zensk.

3.4 Zgodovina vkljuéevanja zensk v politiko

V zgodovini so se zenske v politiko vkljucevale praviloma posami¢no, mnozi¢nejsi politicni
nastopi Zensk pa so bili ob druzbenih krizah, v prelomnih trenutkih ali ob ogroZanju njihovih
pomembnih pravic oz. pridobitev. Zenske se za aktivno sodelovanje v politiki odlogijo
predvsem takrat, ko menijo, da lahko kaj konkretnega doseZejo ali spremenijo.

Na vecjo prisotnost Zensk v parlamentu bodo vedno vplivali izobrazba, zaposlenost, starost in
zakonski stan Zensk, Stevilo Soloobveznih otrok, vkljucenost Zensk v socialne in podporne
mreze. Pomembno je tudi okolje, v katerem Zenske Zivijo, pri ¢emer velja izpostaviti pomen
obstoja in dostopnosti razli¢nih servisov za potrebe gospodinjstva, delitev dela med
partnerjema pri gospodinjskih opravilih in pri vzgoji in skrbi za otroke. Pomembno vlogo pri
vstopanju zensk v politiko igrajo tudi mnozi¢ni mediji. Promocija uveljavljenih in uspesnih
Zensk v javnosti bi zagotovo ugodno vplivala na to, da bi se tudi druge laZze odlocile za
politi¢no delovanje.

4 ZENSKE V IRAKU

Statisti¢ni podatki kaZzejo na resnost in razseznost problema nasilja nad Zenskami po svetu,
vendar ne pokazejo resni¢nega obsega ter krsitve ¢lovekovih pravic. O nasilju nad zenskami
namre¢ primanjkuje sistemati¢nih raziskav in statisticnih podatkov. Veliko Zensk nasilja ne
prijavi, ker se sramujejo, bojijo nadaljnjega nasilja ali tega, da jim nihée ne bo verjel. Stevilne
Zenske so bile posiljene, pretepene. Mnogim Zenskam Se vedno na prsi obeSajo Zelezne
naprave, pritrjene na strop zapora.

Zenske in dekleta v Iraku Zivijo v strahu pred nasiljem. Trenutno pomanjkanje varnosti je
mnoge Zenske izrinilo iz javnega zivljenja in predstavlja veliko oviro pri izboljSavi razmer na
podro¢ju njihovih pravic. Od vojne leta 2003 so oborozene skupine napadale in ubile ve¢
Zzenskih politi¢nih vodij in aktivistk na podro¢ju pravic Zensk. Zenske so tam trpele skozi
desetletja vladnega zatiranja in oborozenih spopadov. Polozaj Zensk se po vdoru
demokrati¢nih krizarjev ni izboljsal. Zgodilo se je ravno nasprotno, saj se je med vojno
povecalo Stevilo umorov, posilstev in ugrabitev.

Oblasti morajo dati jasno sporocilo, da nasilja nad zenskami ne bodo dopuscali, in sicer s tem,

da bodo preiskali vse domnevne zlorabe zensk in da bodo vsem odgovornim za kazniva
dejanja sodili ne glede na njihove sorodstvene in druge zveze.
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Tri vojne in ve¢ kot desetletje gospodarskih sankcij so bili Skodljivi predvsem za iraske
Zenske. Pod vlado Sadama Huseina so bile podvrzene zlorabam na podlagi spola, vkljuc¢no s
posilstvi in drugimi oblikami spolnega nasilja, ali pa so jih kako drugace napadali kot
politicne aktivistke, sorodnice aktivistov ali pripadnice doloc¢enih etnicnih ali verskih skupin.

Spolna diskriminacija v iraskih zakonih prispeva k nadaljevanju nasilja nad Zenskami.
Mnogim zenskam grozijo smrt ali poskodbe s strani moskih sorodnikov, ¢e so obtozene
obnaSanja, ki bi lahko onecastilo druzino.

Stevilne Iracanke so oboroZene skupine vzele za talke, nekatere med njimi v povezavi s
politicnimi zahtevami. Prav tako so za talke vzeli Zenske neiraske narodnosti, pogosto v
poskusih, da bi izsilili umik tujih ¢et iz Iraka. Zenske so pretepali in jim grozili z usmrtitvijo.

Organizacije za pravice zensk v Iraku so veckrat pozivale k izvajanju ukrepov za ustavitev
nasilja nad Zenskami in diskriminacije Zensk. V preteklih letih so bile ustanovljene Stevilne
nevladne organizacije in druga telesa, ki delujejo na podrocju pravic zensk, med drugim tudi
skupine, ki se osredotocajo na zas¢ito Zensk pred nasiljem. Aktivisti, ki delujejo na podroc¢ju
pravic zensk, se pogosto soocajo z groznjami in napadi prav s strani druzinskih ¢lanov zensk,
Ki jim pomagajo. Zenske predstavljajo kar 55 odstotkov iraske populacije.

V prvem obdobju zgodovine je imela Zenska poloZaj boginje. Ljudje so ji izkazovali ¢ast in
molili za dobroto, Zenska je predstavljala simbol blagoslova in plodnosti. Obstoj zenske so
povezovali s plodnostjo zemlje, ki s svojim blagoslovom ohranja ¢lovestvo. Zenska se je
lahko locila od moza, skrbela za otroke. Lahko pa je tudi izrazila svoja zanimanja. Moz, ki je
krsil ¢lovekove pravice do Zenske, je bil strogo kaznovan. Po padcu reZzima, ki ga je izvajal
Sadam Husein, so ljudje upali, da se bodo v Iraku razmere izboljSale. Organizirane so bile
konference, katerih namen je bil raziskati vpraSanja o poloZaju Zensk in njihovih krsitvah nad
njimi.

V iraSkem zakonu je veliko pravnih izrazov, ki razkrivajo krSenje Zenskih pravic. Na desetine
izdanih odlokov predsednika rezima predstavlja krsenje zakonodaje in mednarodnih
obveznosti. Krivi¢ni zakon v Iraku govori o neenaki pravni zas¢iti med moskim in Zensko.
Pred zacetkom sojenja Zenske v zaporu mugijo.

V lIraku pod nadzorom centralne vlade so zenske izpostavljene mucenju in nezakonitim
kaznovanjem.

Slika 2: Zenske Vv Iraku
Vir: http://www.geografija.hr/slike/Marqi sl.1.jpg
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5 POKLICI ZENSK

Prepreciti nadlegovanje in diskriminacijo so Zelje Zensk. A cetudi so novo opredeljene vloge
zensk tako v druzini kot v druzbi Unijo primorale v to, da se upre dolocenim oblikam
diskriminacije, bo za dosego enakega placila potrebnega Se veliko dela.

Ko je julija 2000 Evropska komisija predlagala pregled navodil izpred 25 let, so evropski
poslanci ocenili, da nova predlagana verzija premalo upoSteva dejanski polozaj zaposlenih
Zensk. Ze pri prvem branju se je Evropski parlament zavzel za pozitivne ukrepe, ki bi osebam
manj zastopanega spola, kar Zenske pogosto so, ponudile moznost za lazje poklicno
udejstvovanje. Zahvaljujo¢ predlogom poslancev sedaj nova direktiva predvideva, da morajo
drzave clanice poskrbeti za ustanavljanje teles, katerih naloga je spodbujanje enake obravnave
in vzpostavitev pravne zasScite Zrtev spolne diskriminacije.

5.1 Prepreciti nadlegovanje

Prvi¢ je na ravni skupnosti opredeljen pojem »spolnega nadlegovanjak, to je vsako nezeleno
ravnanje spolne narave, izrazeno fizi¢no, verbalno (ustno) in neverbalno, katerega namen ali
posledica je napad na c¢loveSko dostojanstvo nadlegovane osebe ter zlasti ustvarjanje
zastraSujocega, sovraznega, ponizujocega ali Zzaljivega okolja. Direktiva opredeli tudi
neposredno diskriminacijo, posredno diskriminacijo in nadlegovanje na splosno.

Zenske so sedaj v primeru nadlegovanja na delovnem mestu, $e zlasti spolnega, lahko deleZne
pomoci. Poleg tega osebe, ki pomagajo Zrtvam spolne diskriminacije ali nadlegovanja,
uzivajo enako za$¢ito kot v primeru poniZujocega ravnanja. Delodajalci in odgovorni za
poklicno usposabljanje so dolzni sprejeti preventivne ukrepe.

5.2 Pravica do materinstva

Direktiva prepoveduje diskriminacijo Zzensk na osnovi nose¢nosti in porodniSkega dopusta.
Parlament pa je Se dodatno zahteval in dosegel, da imajo Zenske ob koncu starSevskega
dopusta ali posvojitve pravico do istega oz. enakovrednega delovnega mesta v primerih, ko
drzave ¢lanice dopust odobrijo.

Direktiva se ukvarja tudi z enako obravnavo Zensk pri zaposlovanju, usposabljanju in
napredovanju. Predlaga pozitivne ukrepe, to je specificne reSitve za spol, ki je v doloceni
poklicni dejavnosti manj zastopan.

5.3 Polozaj zenske v delovnem pravu in glede socialne varnosti

Zaposlenih zensk je vedno ve¢, zato postajajo vprasanja o njihovem delovnem polozaju vedno
bolj pereca. Prav zaradi tega bi morali poloZaj Zensk pri delu preucevati pozorneje. Pri
zaposlovanju so bile v preteklosti vedno neenakosti med moskim in Zensko. Resni¢na
neenakost med spoloma je bila posledica dosedanjega nepravilnega vrednotenja Zenskega
dela. Z delovnega vidika lahko pri ugotavljanju delovnega polozaja zensk upoStevamo kot
najpomembnejSe naslednje tri sklope vpraSanj: enakopravnost pri zaposlovanju,
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enakopravnost v ¢asu trajanja delovnega razmerja in enakopravnost glede enakega placila za
delo enake vrednosti.

5.4 Enakopravnost pri zaposlovanju

Pri zaposlovanju morajo delavci upostevati potrebe delovnega procesa in delovne razmere,
zaposlitvene institucije pa ne smejo dologiti spola kot pogoja za sklenitev delovnega razmerja.
Izjeme so tista dela, ki jih Zenske zaradi posebnih delovnih razmer ne smejo opravljati. Pravna
enakost pri zaposlovanju se izboljSuje.

5.5 Enakopravnost med trajanjem delovnega razmerja

Pravna enakopravnost moskih in Zensk velja tudi med trajanjem delovnega razmerja. Delavke
so torej v vseh pravicah, obveznostih in odgovornostih izenacene z delavci. Zakonodaja v
skladu z zakoni, na primer za odmero trajanja letnega dopusta, upoSteva okolis¢ine, kot so na
primer, da ima mati majhnega otroka, da je samohranilka ... Temeljno merilo, ki ga pri tem
upostevajo, je materin poloZaj v skrbi za otroka. UpoStevajo predvsem to, kar je v interesu
otroka. Pravnih ovir za uresnicevanje enakopravnega polozaja Zzensk v delovnem razmerju ni.

5.6 Enakopravnost glede enakega placila za delo enake vrednosti

Ugotovili so, da povprecni osebni dohodki Zensk zaostajajo za povpre¢nimi osebnimi dohodki
moskih. Vzrokov za to stanje je veliko. Nekaj primerov: zaradi niZje strokovne izobrazbe
opravljajo Zenske slabSe nagrajevana dela, osebni dohodki so v delovno intenzivnih
gospodarskih panogah, v katerih je zaposlena pretezno Zenska delovna sila, niZji kot v drugih
panogah, zenske z enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo imajo moski, pogosteje
odklanjajo zahtevnej$a, odgovornej$a, pa tudi bolje placana dela. Obstajajo tudi posebni
varnostni ukrepi v korist zensk, ki prepovedujejo opravljanje tezkih in organizmu Skodljivih
del. Ravno ta dela pa so bolje placana. V¢asih opravljajo tudi manj nadur, imajo krajSo
delovno dobo.

5.7 Prepoved opravljanja doloéenih del

Zakoni so dolocali, da morajo delavci v samoupravnem sploSnem aktu dolociti tista tezka
fizicna dela in dela, ki lahko Skodljivo in s poveéano nevarnostjo vplivajo na zdravje delavke,
ki jih delavke glede na svoje psihofizi¢ne sposobnosti 0z. varstvo materinstva sploh ne smejo
opravljati.

Marsikje delavci pozabljajo na tiste zakonske doloc¢be, ki poudarjajo, da je treba predvsem z
varstvenimi ukrepi in izboljSevanjem delovnih razmer odpravljati nevarnosti za biolosko in
psihofizi¢no kondicijo Zensk. Pretirano Sirjenje Stevila del, ki jih Zenska ne sme opravljati, bi
lahko pripeljalo do omejevanja zensk in uresnic¢evanju pravice do dela.
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5.8 Prepoved noénega dela zensk

V Sloveniji nekateri zakoni o delovnih razmerah prepovedujejo no¢no delo Zensk v industriji,
gradbeniStvu, prometu in proizvodni obrti. Prepoved ne velja za delavke s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi in za delavke v zdravstvenih, socialnih, administrativnih in
finanéno—-racunovodskih sluzbah. 1zjemoma je no¢no delo dopustno, ce je treba nadaljevati
delo, ki je bilo prekinjeno zaradi vi$je sile ali ¢e je treba prepreciti $kodo na surovinah, ki se
hitro kvarijo. Nekateri zakoni prepovedujejo absolutno no¢no delo delavk, ki imajo otroka
starega do 1. leta. Drugi izjemoma dopus¢ajo no¢no delo delavk z otroki doloéene starosti (do
enega, dveh in treh let), ¢e same s tem soglasajo ali celo, ¢e so vlozile pisni zahtevek za
razporeditev na no¢no delo. Nekateri zakoni pa predvidevajo izjemno prepoved no¢nega dela
tudi za samohranilke, ki same negujejo otroka, mlajSega od 7 let, ¢e z razporeditvijo na nocno
delo soglasajo.

5.9 Razporejanje delovnega €asa

Po stari zakonodaji je bilo v vseh republikah in avtonomnih pokrajinah delavkam z otroki
dolocene starosti (do 1., 2. in 3. leta) prepovedano nadurno delo. Po nekaterih zakonih se sme,
tako kot v Sloveniji, nadurno delo naloZiti delavkam z otroki, starimi od enega do treh let, le
po njihovem poprejSnjem soglasju, drugod pa le, ¢e to same zahtevajo. Zakon o druzbenem
delu je dolocil, da delavke lahko sklenejo delovno razmerje s krajSim delovnim ¢asom od
predpisanega. Po slovenski ureditvi lahko delavka sklene delovno razmerje oz. ima pravico,
da zacne delati s krajSim delovnim ¢asom, kot je polni delovni ¢as, vendar ne manj od pravice
polnega delovnega casa, ¢e to terjajo otrokove koristi. Zakon o delovnih razmerjih ne doloca
nobenih pogojev glede otrokove in materine starosti. Obstajajo pa staliS¢a, da bi morali na
splosno, ko torej ne gre le za vpraSanje skrbi za otroke, bolj uvajati delo delavk s krajsim kot
polnim delovnim ¢asom.

5.10 Pogled na polozaj Zzensk na trgu dela skozi stopnje
zaposlenosti, brezposelnosti in razlike v plaéah med zenskami in
mosSkimi

Stopnja zaposlenosti je bila v Sloveniji v drugi polovici 90. let relativno visoka in stabilna.
Skupna stopnja zaposlenosti se je gibala okoli 63 %. Pri moskih se je gibala okoli 67 %, pri
zenskah pa okoli 58 %. V letih 2002 in 2003 pa je z upocasnitvijo gospodarske rasti in
negativnimi trendi v zaposlovanju tudi stopnja zaposlenosti rahlo upadla, pri ¢emer je bolj
upadla za zenske kot za moske. V letu 2004 se je v Sloveniji stopnja zaposlenosti za moske in
Zenske moc¢no povecala na 65,3 % zaradi pospeSitve gospodarske rasti. V letu 2004 je bila
stopnja zaposlenosti nekoliko nad povprec¢jem EU, pri ¢emer je bila stopnja zaposlenosti
Zensk visja od povpre¢ja EU, stopnja zaposlenosti moskih pa je bila pod povprec¢jem EU. V
letih 1999-2004 se je stopnja zaposlenosti zensk mo¢no povecala.
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5.11 Zaposlene zenske v Sloveniji

V skupnem Stevilu zaposlenih pomenijo Zenske 46,3 %, v gospodarstvu 41,3 % in v
negospodarstvu 73,5 %. V Sloveniji so Zenske nujno potrebna delovna sila, vendar pa jim
druzba Se vedno ne zaupa odgovornejSih del.

Med brezposelnimi s peto stopnjo izobrazbe je kar 55,9 % Zensk, s Sesto stopnjo 58,5 %, med
tistimi s sedmo stopnjo pa 47 % zensk.

Kot razlog za prenehanje delovnega razmerja se navaja nosecnost, dojenje in nega otrok, kar
je v nasprotju z Zakonom o zaposlovanju. V ozadju pa je nezadostna delitev dela v druZini,
pomanjkanje institucij, ki bi prevzele varstvo otrok in visoke cene storitev v tej instituciji.

Zenske mnogo pogosteje delajo v distribuciji, hotelih in oskrbi s hrano, izobraZevanju in
zdravstvu. Zenske so se zacele bolj uveljavljati v racunovodstvu. Delo v gostinstvu in hotelih
je zaradi podobnosti z neplacanim domac¢im delom veljalo za Zensko delo. To je ponavadi
slabo placano in ima slab poloZaj. Tudi v Solskih kuhinjah delajo predvsem Zenske.

5.12 Feminizem

Feminizem je smer Zenskega gibanja, Ki je nastala na zacetku 60. let 20. stoletja predvsem
zaradi boja zensk za enakopravnost in boja proti diskriminaciji zensk. Na tem so zacele delati
sufrazetke (pripadnice gibanja za volilno pravico in enakopravnost Zensk) v zacetku 20.
stoletja 0z. Ze konec 19. stoletja. Njihov prvotni cilj je bil, da Zenske dobijo volilno pravico,
potem pa so se odlocile Se za politi¢no in gospodarsko enakopravnost. SufraZetke niso prve na
glas izrazile ideje o enakopravnosti, saj segajo zacetki boja za enakopravnost Se dlje v
zgodovino, celo v srednji vek.

Kot socialno gibanje se feminizem v prvi vrsti osredoto¢i na zmanjSanje in iznic¢enje
neenakosti med spoloma in promoviranje pravic, interesov in zadev Zensk v druzbi.

Feministi¢ni politi¢ni aktivizem se navadno osredotoci na zadeve, kot so pravica do splava,
nasilje nad Zensko in nasploh nasilje v druZini, porodniski dopust, spolna diskriminacija,
spolno nadlegovanje in spolno nasilje.

V 60. in 70. letih 20. stoletja se je feminizem v teoriji in praksi osredotocil predvsem na belke
srednjega sloja z zahoda, a se je obenem skliceval na zastopanost vseh ras in slojev.

Dandanes so Zenske Ze skoraj dosegle enakopravnost. V vec¢jem delu »razvitega« sveta imajo
Zenske enake pravice kot moski in so postale njihova konkurenca. Lahko se izobraZujejo,
tekmujejo, kandidirajo, vozijo, hodijo same po ulici in oblecejo karkoli.

Dandanes imajo feministke negativen predznak predvsem zaradi skrajnosti, v katere so Sle.
Moski se jih bojijo, ker upajo doloc¢ene stvari brez sramu povedati na glas. Moski in Zenske
imajo razlicna telesa in razlicne zmoZnosti. Vsi pa si zasluZzijo enake priloZnosti in
upostevanje dolocenih razlik.

Feministicno gibanje lahko razdelimo na dva dela. Prvi del se je zacel okoli leta 1800 in je
trajal priblizno do leta 1930. Na veliko se je zavzemal za odpravo razlik med pravicami

16



moskih in zensk. Drugi del, ki se je zacel okoli leta 1960, pa je poleg enakosti poudarjal in
razvil Se vrsto novih teorij in pogledov, ki poudarjajo razlike med Zenskami in moskimi ter se
bolj osredotocajo na potrebe Zensk.

5.12.1 Zacetki feminizma

Ceprav se izraz »feminizem« ni uporabljal vse do 19. stoletja, pa je zametke te ideologije
mogoce najti Ze v zgodnjem 18. stoletju. Prvotna oblika feminizma se je ukvarjala predvsem z
enakostjo pravic za moske in zenske, in sicer za enakopravnost v javnem in politicnem
zZivljenju in delno tudi za enakopravnost v gospodinjstvu. Te ideje so priplavale na povrsje v
casu francoske revolucije in ameriSke vojne za neodvisnost, ko sta bili glavni vrednoti
svoboda in enakopravnost. Feministke v Franciji so vztrajale, da morajo vrednote, kot so
enakost, svoboda in bratstvo veljati za vse, medtem ko so Zenske aktivistke v Ameriki
zahtevale, da se v ameriski deklaraciji za neodvisnost posveti pozornost tudi Zenskam,
njihovim drzavljanskim pravicam ter pravicam lastnine. V zacetku 19. stoletja se je v Angliji
zbrala skupina pripadnic srednjega sloja in podala zahtevo za boljSo izobrazbo, boljSe
moznosti za zaposlitev, vecje pravne pravice (zlasti v zakonu) in volilno pravico zensk. Od
leta 1850 dalje se je gibanje za enakopravnost Zensk osredotocilo predvsem na pridobitev
volilne pravice in sufrazetsko gibanje se je razSirilo tudi po Novi Zelandiji, Sovjetski zvezi,
Nemgiji, Poljski, Avstriji ter Svedski. Proti koncu 19. stoletja se je pojavila nova veja
feministicnega misljenja, ki se je ukvarjala predvsem z druzbenim odnosom do Zzensk,
vklju¢no s kulturnimi in literarnimi predstavami o Zenskah ter njihovim predpisanim
vedenjem v druzbi. Ob zacetku novega stoletja so bili ¢asniki na zahodu preplavljeni s
stereotipom »svobodne Zenske«, Ki je zahtevala enakopravnost ter sama odlocala o svojem
zivljenjskem stilu in oblekah. A Ze v 20. letih 20. stoletja, so feministke zacele obracati
pozornost na probleme, ki se ticejo predvsem Zensk (socialno podporo Zensk in otrok). Ta
nagnjenja so postala Se bolj izrazita v drugem delu.

What Can I Do?

Slika 3: Feminizem
Vir: http://www.iupui.edu/~womunite/feminism%202b.ipg
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5.12.2 Drugi val feminizma

Gonilna sila drugega vala feminizma so bili socialisti ter gibanje za drzavljanske pravnice, ki
so privreli na dan okoli leta 1960 v Severni in Srednji Ameriki, Evropi in Avstraliji. Zensko
osvobodilno gibanje, ki se je zacelo v ZDA, je kombiniralo svobodomiselnost ter zahteve po
enakih pravicah Zensk in moskih z zahtevo, da Zenska lahko sama odloc¢a o svoji identiteti ter
spolnem zivljenju. Slednji zahtevi sta bili natan¢neje opisani v sedmih zahtevah gibanja,
ustanovljenega med letoma 1970 in 1978. Te zahteve so bile:

enaka placa,

enaka izobrazba,

enake moZnosti za zaposlitev,

finan¢na in pravna enakopravnost,
brezplac¢na kontracepcija,

izvedba splava po Zelji,

pravica do Zenske opredelitve seksualnosti,
konec diskriminacije lezbijk,

svoboda pred nasiljem in spolnimi zlorabami.

Drugi val je poudarjal fizi¢ne in psihi¢ne razlike med moskimi in zenskami. Feministi¢no
misljenje je uspeSno vplivalo na glajenje razlik v pravicah Zensk in moskih. Vplivalo je na
kulturo, kot rezultat Zenskih interesov in skrbi pa se je pojavilo ukvarjanje s problemi, kot so
AIDS, homofobija (fobija pred homoseksualci), tehnologija in vojne.

5.13 Preteklost

Delitev dela glede na spol sega dalec¢ v preteklost. Nekatere delovne vloge moskih in zensk so
tako zakoreninjene, da so jih ljudje pogosto poskusali razlagati z bioloSkimi razlikami ali
naravno obdarjenostjo. O tem pricajo tudi fraze, kot sta npr.: »To ni mosko delo« in »To ni
Zensko delo«. Stevilne dejavnosti in poklici imajo spolni predznak. Nekatere od njih, posebno
tiste, ki so povezane s polozajem moci, so pogosto povezane izklju¢no z moskim spolom.

5.13.1 Zgodovina delitve dela glede na spol

Kmetijstvo, Ki je bilo v preteklosti prevladujoc¢a dejavnost, je bilo osnova za dopolnjujoco se
delitev dela na mosko in zensko delo. Z razvojem industrializacije se je kasneje velik del
delovnih aktivnosti od doma prenesel drugam. Gospodinjsko delo doma, ki so ga opravljale
samo Zzenske, je bilo neplacano, torej podcenjeno, medtem ko je bilo delo zunaj doma
placano. Delo doma so cenili z bolj ali manj moralnimi merili, kot so skrb, dolZnost, izraz
ljubezni do druzine, vir srece za gospodinjstvo ... Poleg tega so morale zenske iz nizjih
druzbenih razredov delati tudi zunaj svojega doma, v novih tovarnah, da so lahko preZivele ali
podpirale svoje druzine. Tu se je pojavilo vpraSanje, kako naj Zenska uskladi svoje materinske
dolZnosti z dolZznostmi zaposlitve. VpraSanje je bilo tudi dostopnost delovnih mest, ki so
zahtevala visoko izobrazbo. Tekmovalnost na tem podrocju je bila ostra, ovire, ki so jih
morale Zenske premagati v tem boju, pa predmet dolgoletnih sporov in razprav.
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Zenske vseh druzbenih razredov so, éeprav razli¢no, tako ob&utile vpliv stanja na novem trgu
delovne sile. Danes si zelo teZzko predstavljamo izjemno dolg delovni dan v tovarnah v 19.
stoletju, kjer ni bilo nikakrsne razlike med moskimi in zenskami. Socialnega zavarovanje v
primeru bolezni ali poSkodbe ni bilo. Ker zakonodaja, ki bi ¢itila delavce, Se ni obstajala, so
bile Zenske zelo ogrozene, kot nosec¢nice in matere pa so bile tudi prve, ki so izgubile delo.
Zakonodajo, ki je dolocala pravice delavcev in delovne razmere, so v drzavah JV Evrope
uvajali na prehodu iz 19. v 20. stoletje. V tem obdobju so Stevilne drzave uvedle predpise, Ki
so dolocali krajSi delovni dan za Zenske in otroke, prepovedali no¢no delo obojih in
zaposlovanje zensk na zdravju nevarnih delovnih mestih. Uvedli so tudi nekatere olajSave za
Zenske v zadnjih mesecih nose¢nosti in matere v prvih mesecih po rojstvu otroka. Po eni
strani so bile te olajSave razumljive kot pozitiven razvoj zakonodaje, ki je urejala delo zensk,
po drugi strani pa so nekatere feministicne (Zenske) organizacije prepoved nocnega dela za
zenske — ki je bilo pogosto bolje placano — in delo le v dolo¢enih gospodarskih panogah zopet
videle kot omejevanje Zenskih pravic.

5.13.2 Socializem in delo Zzensk

V drzavah, kjer so po drugi svetovni vojni uvedli socialisti¢cni druzbeni red, so sprejeli
zakonodajo, ki je dolocala enakopravnost spolov. Intenzivna gradnja tovarn in elektrarn in
prometnih povezah je zahtevala ogromno delovne sile. To je mnogim Zenskam omogocalo, da
so vstopale v nove poklice, vkljuéno s tehni¢nimi. Podobe Zensk, ki na gradbiscu upravljajo
Zerjave, vozijo traktorje in upravljajo z drugimi delovnimi stroji, so postale zas¢itni znak
socialisticnega rezima. Mreza ustanov, katerih namen je bil Zenskam olajSati delo doma, se je
razvijala zelo pocasi. V 50. in 60. letih so otroke zaposlenih Zensk pogosto cuvale babice, ki
so zivele dale¢ stran. Odnos moskih do gospodinjskih opravil se je spreminjal pocasi in
negotovo, tako da je bila vecina skrbi za dom Se vedno na Zenskih plecih. Kljub vedno novim
napravam za pomoc¢ pri delu in njihovi dostopnosti na trgu je Zenskam doma Se vedno ostalo
veliko dela, deloma tudi na racun povecanih zahtev glede c¢istosti in urejenosti doma.
Odsotnost feministi¢nih gibanj in organizacij je oslabila moZnost javnih razprav in jih omejila
le na podrocje enakosti med spoloma pri zaposlovanju. Po spremembah, ki so zacele delovati
leta 1989, se je poloZaj Zensk Se dodatno poslabsal.

Trenutno so Zenske Se bolj izpostavljene brezposelnosti in negotovosti sistema socialnega
skrbstva. Dodatno na to vpliva tudi dejstvo, da brezposelnost povecuje tekmovalnost pri
iskanju delovnega mesta in krepi rivalstvo med Zenskami razli¢nih generacij.

5.14 Vrnimo se v danaSnje ¢ase

5.14.1 Zna€ilnosti Zzenskega zaposlovanja

Zenskam ostajajo podrogja, ki zahtevajo skrb, nego in pomog. Z razvojem drzave nastajajo
vedno novi poklici Zensk: uciteljice, vzgojiteljice, medicinske sestre, socialne delavke ... Vsi
ti poklici spominjajo na delo doma, v druzini. S tem ugotovimo, da se zenska tudi v placanem
delu ne more izogniti zaznamovanosti z druZino in skrbi za druge.

Na podroc¢ju zdravstva, Solstva, administracije (vodenje poslov v pisarni) so delovna mesta

vec¢inoma zasedle Zenske. Ta dela so postala manj cenjena in manj placana od drugih del
mosSke delovne sile, ki zahtevajo priblizno enako delovno izobrazbo.
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Feminizacijske (Zenske) poklice opravljajo Zenske. Ti poklici pa so manj vredni, manj ugledni
in manj placani. Pri delu, ki je slabo placano in ne zahteva nobene kvalifikacije, se zaposluje
ve¢ Zensk kot moskih. Zenske veliko delajo v industriji. V Sloveniji je ve¢ kot 70 % Zensk
zaposlenih v trgovini, za tekogim trakom. Zenske v Sloveniji so zaposlene v industrijskih
panogah (tekstilna, obutvena, predelovalna ...), kjer so tudi nizje place.

V Sloveniji je zelo malo Zensk na vodilnih mestih, ¢eprav je njihova izobrazba podobna kot
pri moskih. Tudi tam, kjer so ve¢inoma zaposlene Zenske, so na vodilnem mestu vecinoma
moski. Se pravi, da Zenske opravljajo izvrsilna dela.

Veg je brezposelnih Zensk kakor moskih. Ce se Zenska zaposli, se njen poloZaj v druzini ne
spremeni, Se vedno ji preostane veliko gospodinjskega in druzinskega dela. Tiste, ki Zelijo biti
uspesne v poklicu, se ve¢inoma obremenjujejo z ogitki. Cedalje manjse je Stevilo Zensk, ki bi
hotele svoje Zivljenje zapraviti kot gospodinje.

Zenskam ne prepreéujejo opravljanja mo3kih poklicev. Glede na to, da imajo nekatere Zenske
minimalno izobrazbo, jim ne preostane ni¢ drugega, kot da opravljajo teZja fizi¢cna dela, da se
lahko prezivijo.

V Sloveniji je zaposlena skoraj vsaka odrasla zenska. Zelo malo Zensk najdemo zaposlenih v
politiki. Veliko Zensk z otroki je ima zaposlitev s krajsSim delovnim ¢asom. Matere s tremi
otroki imajo Se nizjo zaposlenost kot matere z enim ali dvema otrokoma. Vecina zensk, ki so
matere, opravljajo delo na domu ali pa delajo polovi¢ni ¢as oz. skrajSani ¢as. Zaradi velikega
Stevila odpuscanj v tekstilni, zivilski in usnjarski industriji se je povecalo Stevilo brezposelnih
zensk.

Pri nas se je trenutna zaposlenost Zensk dvignila na 61 %, kar je bil tudi cilj. Med
odpuscenimi so vec¢inoma starejSe in manj izobrazene zenske, ki imajo prav tako manj
moznosti za zaposlitev. Ceprav so Zenske praviloma bolj izobrazene kot moski, pa 3e vedno
zasluzijo manj. Razlog za to je, da Zenske opravljajo manj fizicno in manj vredno delo.
Zenske ne Zelijo izbirati med Kariero in druzino, ampak si Zelijo moznost, da bi lahko imele
oboje. V EU zasluzi Zenska za vsako delovno uro za 15 % manj kot moski, v Sloveniji pa kar
24 %.

6 TEZJA ZAPOSLJIVOST ZENSK

V vecini zahodnih drzav so stopnje zenske brezposelnosti viSje od stopenj moske
brezposelnosti. Razlogov je ve¢. NajpomembnejSi je ta, da je delez aktivnih Zensk v
primerjavi s celotno zensko populacijo v aktivni starostni dobi bistveno nizji. To pomeni, da
so Zenske na trgu delovne sile manj prisotne kot moski. Dotok Zensk na trg delovne sile pa ni
enakomeren, temvec¢ Ze dalj ¢asa narasca ter je vecji od dotoka moskih. Za povecani dotok
Zensk na trg dela, zlasti v starosti do 25. leta in po 30. letu, pa praviloma ni zadostnega Stevila
delovnih mest. Za zensko delovno silo tudi velja, da se tezje zaposluje, ker je geografsko in
poklicno manj gibljiva. V povprec¢ju ima slab3o izobrazbo in je pri delodajalcih v primerjavi z
mosSko delovno silo bolj zapostavljena zaradi vecjih stroskov, povezanih s porodniskimi
dopusti, pogostejSimi bolniskimi ipd. Kar pomeni, da mora delodajalec nose¢o Zensko
razporediti na drugo, primernejSe delovno mesto. Pri tem ima pravico do enake place, ki jo je
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prejemala na prejSnjem delovnem mestu. Delodajalec tudi ne sme materam z majhnimi otroki
nalagati ve¢ dela, kot ga zahteva polni delovni ¢as, omejeno pa je tudi njeno delo v no¢nem
¢asu. Prav tako se ne sme prekiniti delovnega razmerja nosecnici ali delavki oziroma delavcu
v ¢asu odsotnosti z dela zaradi porodniskega dopusta in dopusta za nego otroka.

Mednarodna primerjava stopenj brezposelnosti po spolu kaze, da so razmere v Sloveniji
drugacne od sicer obi¢ajnih v zahodnih drzavah. Stopnja Zenske brezposelnosti je v primerjavi
s stopnjo mosSke precej niZja. Stopnja aktivnosti Zensk je v Sloveniji v primerjavi z drugimi
drzavami dosegla relativno visoko raven (51,2 %), in je v primerjavi s stopnjo aktivnosti
moskih (65 %) visoka. Dotok Zensk na trg dela je v Sloveniji Ze ve¢ let enakomeren in
ustaljen.

TezZave pri iskanju sluzbe zaradi na¢rtovanja starSevstva imajo predvsem Zenske. Posebej so
prizadete v mlajSih starostnih skupinah.

Vzroki za brezposelnost Zensk:

» spolna diskriminacija, zakonski stan, potomstvo,
» starost in vec¢ja ogrozenost mlajsih,
» slabsa povprec¢na izobrazbena in kvalifikacijska struktura (¢ez 40 let).

Zaradi usklajevanja druzinskih in poklicnih obveznostih Zenske pogosteje pustijo sluzbo.
Delez zaposlenih zensk (55,7 %) je za 15 % nizji od deleza zaposlenih moskih.

Pri izbiri poklica se Zenske omejujejo predvsem na dolocene sektorje: ve¢ kot 40 % jih je
zaposlenih na podrocjih izobrazevanja, zdravstva in v javni upravi, med tem ko je na nestetih
podrog¢jih zaposlenih okoli 20 % moskih. Kar 32 % Zensk je zaposlenih za skrajSan delovni
¢as, med moskimi je taksnih le 7 %. Zaskrbljujoce je zlasti dejstvo, da v zadnjih letih narasca
registrirana brezposelnost Zensk in Ze presega polovico brezposelnih.

V Sloveniji imajo Zenske pravno-formalno enake pravice kot moski, vendar nam to v praksi
Se ne zagotavlja enakega polozaja. Na to kaze tudi dejstvo, da je v Sloveniji zelo malo zensk v
politicnem Zzivljenju, na trgu dela pa Kkljub boljSi izobrazbi pogosto zasedajo nizja, manj
odgovorna in slabSe placana delovna mesta.

Na neenakopravnost Zensk na trgu delovne sile kaZejo tudi krSitve zakonodaje. Zelo veliko je
krsitev, povezanih s pravico do izrabe porodniSkega dopusta in dopusta za nego in varstvo
otroka. Delodajalci zaradi nosecnosti ali zato, ker so mlade matere, velikokrat nocejo
podaljsati delovnega razmerja, sklenjenega za dolocen ¢as. Ali celo zenskam ob vrnitvi s
porodniSkega dopusta vrocijo odlocbo, da je postala tehnoloski visek. Delodajalci od Zensk
zahtevajo, da delajo preko polnega delovnega ¢asa, veliko je tudi primerov, ko je Zenskam
zaradi zahtev po nedeljskem ali praznicnem delu kratena pravica do tedenskega pocitka. Kot
primer krSitev delovnopravne zakonodaje so udelezenke posebej izpostavile primer trgovskih
podjetij. Kot kaZejo podatki, je spoStovanje delovnopravne zakonodaje v trgovskih podjetjih
katastrofalno. O tem prica porocilo inSpektorata za delo, saj naj bi ve¢ kot 85 % od
pregledanih krsSilo zakonodajo. Pri tem niso vprasljivi samo zakonski predpisi, ampak tudi
premalo ucinkovito pravosodje, saj vecina inSpekcijskih prijav sodniku za prekrske zastara.

Z uveljavljanjem zenskih interesov se ukvarjajo tudi nekatere stranke, kot so: SLS, Nova

Slovenija, SD, najbolj izrazita pa je Slovenska demokratska stranka. UdeleZzenke kongresa so
poudarile pomen letosnjih lokalnih volitev, ki so svojevrsten izziv tudi za SDS. Strinjale so se
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s pobudo, da mora stranka zagotoviti ustrezno zastopanost zenskih kandidatk na listah za
volitve v obcinske in mestne svete, predvsem pa je pomembno, da je na izvoljivih mestih vsaj
po ena kandidatka.

6.1 Zenske imajo vedje tezave tudi pri doseganju visokih poloZzajev

Na direktorskih mestih se Stevilo Zensk povecuje zelo pocasi. Poleg tega je zaposlenih tudi
precej manj zensk z majhnimi otroki kot pa moskih (zaposlenih je 62,4 % zensk z majhnimi
otroki, medtem ko je zaposlenih kar 91,4 % moskih z majhnimi otroki).

Zenske se zaradi druzinskih obveznosti pogosteje poslovijo od poklicne kariere, poleg tega pa
zasedajo tudi delovna mesta na manjsem Stevilu poklicnih podrocij in so redkeje na vodilnih
mestih kot moski.

7 MANJSE PRAVICE ZENSK OZ. VECJE

V zadnjih 50. letih se je polozaj zensk v Evropi bistveno izboljSal. Nacelo o enakopravnosti,
ki ga doloc¢ajo evropske pogodbe, je realnost Ze na Stevilnih podro¢jih. Vendar pa realnost
zaznamujejo tudi nasilje nad Zenskami ter neenakopravna placila za delo moskih in Zensk.

Nacelo o enakopravnosti med moskimi in Zenskami, Se zlasti pravica do enakega placila za
enako delo, je vsebovala Ze Rimska pogodba o ustanovitvi Evropske gospodarske skupnosti,
ki so jo podpisali pred 50 leti. Zakonodajni akti, ki so jih sprejeli pozneje, so pravni polozaj
Zensk 8e izboljsali.

Evropski parlament se je nenehno boril proti diskriminaciji Zensk. Med njegove dejavnosti na
tem podrocju sodijo med drugim akcijski programi za enakopravnost, boj proti trgovanju z
Zenskami in prizadevanja za ve¢jo udelezbo Zensk v javnem Zivljenju. Leta 1984 je ustanovil
tudi parlamentarni odbor, pristojen za enakopravnost med spoloma in pravice zensk.

7.1 Prizadevanja za pravno enakopravnost

Parlament se je Zze od nekdaj zavzemal za pravno, druzbeno in gospodarsko enakopravnost
Zensk v Evropi in v partnerskih drzavah.

Listina o temeljnih pravicah Evropske unije prepoveduje diskriminacijo na podlagi spola in
doloca, da mora biti na vseh podrocjih, tudi na podroc¢ju zaposlovanja in placila za delo, med
moSkimi in zenskami zagotovljena enakost.

Na podlagi Splosne deklaracije €lovekovih pravic se je razvil obsezen mednarodni
mehanizem za zas¢ito ¢lovekovih pravic, kamor spadata oba omenjena pakta ter Se nekateri
drugi dokumenti, npr. Konvencija o otrokovih pravicah, Konvencija proti muéenju,
Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zensk itd. Oblikovala se je zavest
sodobnega ¢lovestva o tem, da so drzave dolZzne spostovati ¢lovekove pravice.

Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije Zzensk jasno definira diskriminacijo zensk

kot "vsakrsno razlikovanje, izkljucevanje ali omejevanje na podlagi spola, katerega posledica
ali namen je ogroziti ali onemogociti Zenskam priznavanje, uresni¢evanje ali uveljavljanje
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¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in ne glede na njihov zakonski stan, na podlagi
enakosti moskih in Zensk, na politicnem, ekonomskem, socialnem, Kkulturnem in
drzavljanskem ali kateremkoli drugem podrocju”.

Deklaracija o odpravi nasilja nad zenskami med drugim potrjuje, da pomeni nasilje nad
Zzenskami krSenje c¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in Zensk, definira nasilje nad
zenskami.

Nasilje nad Zzenskami

Parlament si moc¢no prizadeva tudi za boj proti nasilju nad zenskami. Denimo akcijski
program DAPHNE za boj proti nasilju nad Zenskami, otroki in mladimi temelji na njegovi
resoluciji, v okviru katere so leto 1999 razglasili za evropsko leto boja proti nasilju nad
Zenskami.

Pravice Zensk v tretjih drZzavah

V Stevilnih regijah sveta je pravni in druzbeni poloZaj Zensk Se veliko slabsi kot v Evropi.
Parlament se zato v okviru evropske razvojne pomoci zavzema za enakopravnost in
upostevanje pravic Zensk ter podpira borke za pravice Zensk po svetu. Nagrado Saharov za
svobodo misli je ze veckrat podaril osebam, ki so se borile proti zatiranju Zensk.

8 POGLED MOSKIH NA ZENSKE

Raziskave so pokazale, da so Zenske pri svojem delu ucinkovitejSe kot moski. Morda se
mocnejsi spol s tem ne bi ravno strinjal, toda strokovnjaki so dokazali, da Zenske lahko
opravljajo ve¢ stvari hkrati in so pri tem uspesnejSe od moskih, ki lahko delajo samo eno stvar
naenkrat. "Se posebno, kar se tice gospodinjstva, so v prednosti, saj so na stvari navajene in
jih opravijo hitreje," pravijo strokovnjaki in zato zagovarjajo Zenske, ki na ta racun vsak dan
spijo pol ure dlje od moskih. Seveda zaradi tega nekoliko manj gledajo televizijo in se
ukvarjajo s Sportom.

Zenske so bolj pridne $tudentke od moskih, saj tako na dodiplomski kot na podiplomski
specialisti¢ni in magistrski stopnji Studij uspeSno zakljuci ve¢ Studentk kot Studentov: 61
odstotkov na dodiplomskem ter 54 odstotkov pri magistrskem in specialisticnem Studiju. Na
doktorski stopnji pa se Stevilo Zensk zniZa - v letu 2004 je Slovenija pridobila 144 doktoric
znanosti, kar predstavlja 41 odstotkov vseh, ki so tega leta doktorirali.
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8.1 Za vsakim uspeSnim moskim stoji zenska

Kaj pa nasprotno?

Nenavadno vpraSanje? Morda. Toda dejstvo je, da slogan vzbuja dokaj deljena mnenja, od
tega, da je zenskam sovrazen in zaljiv, do tega, da izraza povsem realen polozaj.

Zenskam sovraZen naj bi bil v tem smislu, da vnaprej dologi razumevanje, po katerem je v
ospredju moski, ki je uspeSen, partnerka pa se skriva v ozadju in ga podpira po najboljSih
moceh.

Marsikdo ga razlaga povsem drugace in meni, da je zenskam v ¢ast, saj jim priznava, da bi
moski brez njihovega vpliva ostal povprecen. Zanimivo je tudi, da eden od priljubljenih
brskalnikov kot izvor tega »spornega« stavka najde odgovor: feministicni izrek (zenski izrek).

8.2 ModrejSe zenske

Neko¢ Zenska dejansko ni imela druge moznosti, kot da se je skrivala za Sirokimi, mozatimi
pleci in od tam vlekla svoje niti. Da ne bo pomote, to so Zenske vedno odli¢no obvladale, zato
se ¢lovek res lahko malce hudomusno vprasa, kdo je v tej zgodbi modrejsi.

Zgodovina dokazuje, da so Zenske kljub neprijaznim okolis¢inam vedno dosegale velike
uspehe, bodisi same (velike vladarice, znanstvenice, umetnice ...) bodisi tako, da so na
dogajanje vplivale prek soprogov ali ljubimcev.

K sre¢i sodobna Zenska v povprecno civiliziranem svetu v primerjavi s svojimi
predhodnicami v druzbi vendarle zaseda drugacno mesto. Zdaj je lahko hkrati Zena, ljubimka,
mati, zaposlen in vsestransko dejaven ¢lovek, ki pa je temu primerno obremenjen. Ali ima
zadostno pomo¢ in podporo partnerja, da lahko uresni¢i vse svoje cilje in sanje? So torej
zdajsSnji moski pripravljeni stopiti korak nazaj, razvezati kravato in namesto nje okoli pasu
zavezati predpasnik?

8.3 Delitev vlog v druzini

Slovenija se Se vedno oklepa dokaj tradicionalne delitve vlog, po kateri naj bi zenskam
pripadalo vodenje gospodinjstva, vzgoja otrok in to vse po koncu delovnega ¢asa, moski pa je
tisti, ki naj bi na mizo prinesel ve¢ji del kruha in poskrbel za hisna opravila. Je to res? Na
Uradu za enake moznosti pri Vladi RS navajajo, da v Sloveniji kljub povecanju ¢asa, ki ga
moSki namenjajo gospodinjskim opravilom in skrbi za druzino, zenske namenijo tem
opravilom skoraj dvakrat toliko ¢asa kot moski. Da je skrb za otroka Se vedno predvsem
naloga zensk, odrazajo tudi podatki o koris¢enju dopusta za nego in varstvo otrok. Leta 2003
ga je koristilo samo 2,3 % ocetov. Razveseljuje pa podatek, da je v letu 2003, ko je zacela
veljati pravica do 15-dnevnega ocetovskega dopusta, ki jo lahko ocetje izrabijo med
porodniskim dopustom, to moznost izkoristilo 10. 917 ocetov, in sicer v povprecnem trajanju
8 dni.
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8.4 UspesSnejSe zenske

ZdajsSnje Zenske v Sloveniji in v svetu so naceloma visoko izobrazene, polno zaposlene in
vsestransko obremenjene. Odstotek moskih, ki so pripravljeni opravljati gospodinjska dela in
skrbeti za druzino, se sicer nekoliko povecuje, toda ali obstajajo mozje, ki ocenijo, da so
doZiveli svojih pet minut, zdaj pa prihaja trenutek za njihove Zene? Ali obstajajo moZzje, Ki
priznajo, da ima njihova partnerka boljSo moznost za uspe$no kariero in so jo pripravljeni pri
tem podpirati?

Nekatere uspeSne Zenske se odlocijo zgolj za kariero, ne pa tudi za druzino, Stevilne
zdruZujejo oboje. Brez pomoci gre teZko in tu nastopi trenutek, ko naj bi vskogil partner.

Slika 4: Uspesna zenska
Vir:
http://www.zurnal24.si/export/sites/z24/ data/images/kariera/iStock_000003853574Small.jpg
138096144.jpg
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9 NASILJE NAD ZENSKAMI

9.1 Pojem nasilje

Izraz nasilje nad Zenskami pomeni vsako dejanje nasilja, ki temelji na spolu in povzroci ali bo
povzrocilo verjetno telesno, psihi¢no Skodo ali trpljenje zensk vkljucno z groznjami, prisilo
ali samovoljnim odvzemom svobode ne glede na to, ali se pojavlja v javnosti ali zasebnem
zivljenju. Ena od definicij nasilja je tudi nacin, s katerim si povzrocitelj skusa v odnosu
zagotoviti mo¢ in nadzor nad Zrtvijo in uresniciti svoje interese. Nasilje vedno izhaja iz
neravnovesja moci med dvema osebama. Povzrocitelj s fizicnim, spolnim, psihi¢nim in
drugimi oblikami nasilja posega v osebnost Zrtve. Nasilje je vsaka oblika vedenja, ki jo oseba
izvede z namenom, da bi si drugo osebo podredila 0z. nad njo povecala oz. ohranila mo¢. O
zlorabi moc¢i govorimo, ko ima posameznik Ze v osnovi ve¢ moci nad posameznico zaradi
druzbenega polozaja, starosti, nacionalnosti, fizi¢nih ali umskih lastnosti ali moc¢ izkoris¢a v
Skodo druge osebe. Vsaka zloraba moci je nasilje.

9.1.1 Fiziéno nasilje

Policijske statistike v Sloveniji dokazujejo, da so v 99 % nasilja nad odraslimi v druZini Zrtve
zenske, povzrocitelji pa moski. Fizi¢no nasilje je dokazljivo, saj so posledice napadov vidne
in zabelezene v zdravniskih kartotekah.

Slika 5: Fizi¢no nasilje Zensk
Vir: http://www.delo.si/images/iman/2004 11/pb zenska-nasiljel.jpg

NajpogostejSe oblike fizichega nasilja so:

odrivanje,

klofutanje,

lasanje,

zaklepanje zrtev v stanovanje,
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e metanje stvari v Zrtev,

e Drcanje,

e pretepanje,

e Dbutanje z glavo ob zid,

e pretepanje s pasom,

e Dboksanje,

e napadi s strelnim in hladnim orozjem,
e davljenje.

Posledice fizichega nasilja so:

pomanjkanje energije,
zaskrbljenost,

misli na samomor,

depresivnost,

nezanimanje za spolnost,

strah za Zivljenje,

napadi panike,

obcutek nemoci,

neobvladovanje svojega Zivljenja,
napadi joka.

9.1.2 Spolno nasilje

Spolno nasilje je nasilje, ki prevzame obliko seksualnosti. Zrtve spolnega nasilja so ponavadi
pripadniki SibkejSih skupin prebivalstva: Zenske, otroci, fizicno in telesno prizadeti,
povzrocitelji pa ve¢inoma moski.

Posledice spolnega nasilja so:

zanikanje, da se je sploh zgodilo,
potlacitev spomina,

obcutek, da telo ni tvoje,
samoposkodbe,

poskusi samomora,

razlicne oblike odvisnosti,
potreba po varnosti.

Slika 6: Spolno nasilje
Vir: http://slowwwenia.enaa.com/upload/zenska 251107.jpg
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9.1.3 Psihiéno nasilje

Povsem obicajno je, da se med partnerjema obic¢ajno ponavljajo nesoglasja, toda ¢e se vzorec
vedenja, s katerim eden od partnerjev vedno doseze tisto, kar hoce na racun drugega partnerja,
njegovih pravic, prepricanj in Zelja, ponavlja vedno znova, govorimo o psihicnem nasilju.

s ws

Zenske, jo s tem popredmetiti kot lastnino in dokazati mo¢ ter avtoriteto moSkega nad Zensko.
Posledice psihichega nasilja so:

nadzor,

neprestane zahteve,
poniZevanje,

spreminjanje vedenja,
besede, ki ranijo,

jezni izbruhi,

nadvlada v spalnici,
S¢uvanje otrok proti materi.

Slika 7: Psihi¢no nasilje
Vir: http://www.radiokrka.com/pic/besedila/071214071106 nasilje-11.jpg
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9.2 Reakcija v primeru nasilja

9.2.1 Pred napadom

Dobro je upostevati nekatere varnostne ukrepe. Morda se sliSi nenavadno, da bi premisljevali
0 pripravi na izbruh nasilja, a ravno ¢as pred izbruhom nasilja je dobro izkoristiti za umirjeno
nacrtovanje zas¢itnih ukrepov.

Najprej je dobro nekoga o tem obvestiti. Ce sosedi vedo, da je partner nasilen, bodo lahko
med izbruhom poklicali policijo. Prijatelji, znanci, sorodniki lahko zagotovijo prenocisce,
prevoz, varen prostor za shranjevanje dokumentov ... Ce se osebe pocutijo osamljeno,
izolirano in nemoc¢no, bodo ravno ti ljudje tisti, ki jih bodo c¢ustveno podprli in nudili
konkretno pomoc.

Dobro je razmisljati o stvareh, ki bi jih potrebovali, ¢e bi beZali od doma:

nekaj denarja,

rezervne kljuce od avtomobila,
oblacila zase in otroke,
zdravila,

osebne dokumente,

pomembne telefonske Stevilke.

9.2.2 Med napadom

Med izbruhom nasilja ne pomaga ni¢, kar oseba rece in stori. Nasilneza v vecini primerov ni
mo¢ ustaviti.

Dobro si je zapomniti:

e 0seba se ne sme prepustiti paniki oz. izgubiti Zivce,

jeza lahko nasilneza Se bolj razbesni, zato jo je treba hraniti za ¢as in prostor, kjer bo
oseba varna pred fizi¢nimi poskodbami,

oseba se naj brani in varuje svojo glavo in trebuh,

oseba naj klice na pomog, vpije,

oseba naj poklice policijo,

oseba naj odide od doma.

9.2.3 Po napadu

Takoj po tem, ko je oseba dozivela fizi¢no nasilje, naj poklice zdravnisko pomoc¢. Lahko da je
utrpela notranje poskodbe. Od zdravnika naj zahteva, da izda potrditev o prestani telesni
poskodbi. Raztrgana in/ali okrvavljena oblacila naj spravi, nekoga naj prosi, naj barvno
fotografira morebitne poskodbe. Vse to so pomembni dokazi, ¢e se oseba odloci, da bo
storilca prijavila. Dobro je, ¢e je pri vsem tem prisotna prica.
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10 SAMOHRANILKE

Slika 8: Samohranilka
Vir: http://europa.eu/abc/12lessons/images/content mother.jpg

Enostarsevska druzina je druzina, v kateri Zivijo otroci samo z enim starSem. V enostarSevskih
druzinah Zivi z otrokom (otroki) le en starS Ze od nastanka druZine, to so izvorno
enostarSevske druzine. EnostarSevske druzine so lahko tudi posledica smrti ali odhoda enega
od starSev, vecinoma pa v sodobnosti nastajajo kot posledica razveze zakonskih zvez. Velika
vec¢ina enostarSevskih druzin so materinske enostarsevske druzine. Mamo ali oceta, ki Zivi
sam z otroki, imenujemo mati samohranilka ali oce samohranilec.

Moznosti in nac¢ini bivanja v druzini so dokaj razli¢ni, bodisi zaradi razlicnega Zivljenjskega
stila ali Zivljenjskega obdobja bodisi zaradi razli¢nih usod ljudi.

Z leti mnoge druZine razpadejo; zaradi locitve ali zaradi smrti enega od starSev. Locitve so
pogostejsi razlog. Po locitvi otroci skoraj praviloma Zivijo skupaj z materjo. Manj pogost, pa
vendar ne redek razlog za razpad druZine je smrt enega od starSev, najveckrat oceta. Glavni
vzrok smrti so nesrece, najveckrat prometne.

Delez enoroditeljskih druzin naraS¢a. Naras¢ajo razveze, zmanjSuje pa se Stevilo porok.
Enoroditeljske druzine potrebujejo veéjo druzbeno pomo¢ pri ustvarjanju kvalitetnih
zivljenjskih pogojev. Enoroditeljske druzine imajo sicer najugodnejSe stanovanjske razmere,
isto¢asno pa imajo najmanj materialnih dobrin. Najpogosteje jim zmanjkuje denarja za
pokrivanje osnovnih Zivljenjskih potreb in imajo najslabSe opremljena gospodinjstva.

aves

awes

namenjene oskrbi otrok, preZivljanju otrok, ki Zivijo v druZinah z nizjimi dohodki,
prezivljanju otrok, ki jim je umrl eden ali oba roditelja, in Stipendiranju uéencev iz druzin z
niZjimi dohodki.

Osebe v enoroditeljski druzini kljub razmeroma dobri izobrazbi svoje zivljenjske razmere

najpogosteje ocenjujejo kot slabe. Torej lahko sklepamo, da Zivijo v najmanj kvalitetnih
zivljenjskih pogojih otroci iz enoroditeljske druzine.
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Matere samohranilke so v povpre¢ju bolj izobrazene kot matere, ki Zivijo s partnerji:
osnovnosolsko izobrazbo je imelo 26,8 %, srednjeSolsko 48,6 %, visjo ali visoko izobrazbo
14,3 %, en odstotek pa podiplomsko izobrazbo.

Stevilo enostarSevskih druZin se povecuje. V Sloveniji je med vsemi druZinami z otroki
priblizno ena petina enostarsevskih, v evropskih drZzavah pa povprecje znasa priblizno tretjino.
Povsod moc¢no prevladujejo materinske enostarsevske druzine. Raziskave v Evropi in tudi pri
nas kazejo, da Zivijo enostarSevske druzine v tezjih razmerah kot dvostarSevske: so v
povprecju revnejSe in imajo manj socialnih stikov z okoljem.

11 ODREKANJE OTROKA PRED ROJSTVOM IN OB
ROJSTVU

Materinstvo je ena izmed najmocnejSih identitet, ki je posledi¢no druzbeno prepoznana kot
vrednota, ki si ji ne drznemo ugovarjati, saj tvegamo ostro reakcijo druzbe. NaSa druzba
preprosto noce sliSati o tezavah in pomislekih, ki jih imajo nekatere zenske v zvezi z
materinstvom. Ce si Zenska kljub vsemu upa glasno govoriti o svojih pomislekih, jo oznagijo
za slabega c¢loveka, ki je izdal in zavrgel svojega lastnega otroka. Druzba od zensk pri¢akuje,
da Zelijo postati matere, da v materinstvu uZivajo in ne nazadnje, da si Zelijo biti najboljSe
matere.

Slika 9: Otrok
Vir: http://europa.eu/abc/12lessons/images/content mother.jpg
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11.1 Splav

Veliko je ugibanj, katero trpljenje je najhujSe. Zagotovo je zalost in bolecina, ki sledi izgubi
otroka, najhujSa. NajteZji pa je trenutek, ko spozna$, da je tvoj otrok zaradi tebe izgubil
Zivljenje.

V redkejSih primerih, ko starsi izgubijo dva ali ve¢ otrok, se tveganje resnih dusevnih motenj
poveca pri moskih za 139 % in pri zenskah za 235 %.

11.2 RazmiSljanje zensk v primeru splava

Zanositev je gotovo dogodek v Zivljenju vsake Zenske, ki si ga najbolj zapomni. Skoraj
zagotovo spremeni Zivljenje bodoce matere. Tok Zivljenja se obrne, Se posebej pri tistih, ki so
zanosile prvi¢. Za storjeni splav so razli¢ni nagibi, predvsem pa tezko breme, ki ga ne more
sprejeti vsaka.

Shema je taksna:

»NeZelena zanositev«

Odlocitev za splav

Stres pri splavu

Pomisleki po splavu in slabo pocutje
Odpravljen problem

Zivljenje tece dalje

ogakrwdE

11.3 Spontani splav

Stevilne nose¢nosti so spontano prekinjene v prvih mesecih, tednih ali celo prvih dneh
nosecnosti. Govorimo o spontanih splavih. Njihova pogostost je ocenjena na 10-20 % vseh
nosec¢nosti.
O spontanem splavu govorimo takrat, ko je nose¢nost spontano prekinjena pred dvajsetim
tednom nosecnosti. Najve¢ spontanih splavov nastopi med drugi ali tretjim mesecem
nosec¢nosti.

11.3.1 Odkrivanje vzrokov spontanih splavov

Vzrokov za spontani splav je zelo veliko in mnogokrat je teZko najti pravega. Se teZje pa je
vzrok pravoc¢asno odstraniti in omogogiti normalno nose¢nost.

Pri danaSnjem razvoju medicinske znanosti je mogoce vecino vzrokov za spontani splav
odkriti izven nosec¢nosti in jih takrat tudi odpraviti, a nekateri dejavniki se pokazejo Sele med
nosecnostjo. To so primeri, kjer le takojSnje zdravljenje uspesno prepreci spontani splav. Po
drugi strani pa vemo, da je kar 80 % spontanih splavov v prvih tednih nose¢nosti posledica
kromosomskih nepravilnosti. Tako je spontani splav neke vrste naravno orodje, s katerim se
preprec¢uje rojstvo okvarjenih otrok in vsako prepricevanje spontanega splava bi bilo v takih
primerih nesmiselno.
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11.4 Umetni splav

Umetni splav ali umetna prekinitev nosecnosti je medicinski poseg, ki se opravi na zahtevo
nosecnice. NajpogostejSa metoda za prekinitev nose¢nosti v prvih dvanajstih tednih sta
razSiritev materni¢nega vratu in izpraskanje ali posrkanje vsebine iz materni¢ne votline.

Pri trinajstem tednu se dokonca nosecnost tako, da se sprozijo popadki s solno raztopino. Bolj
poredko pa se opravlja mali carski rez.

Pri umetnem splavu ostaja moralno vpraSanje, kjer so mnenja deljena: ali je zarodek oseba ali
ni.

V Sloveniji Stevilo splavov strmo pada, vendar pri 16-letnicah in mlajSih belezijo v letu 2004

celo skoraj za ¢etrtino primerov vec¢ kot leto poprej. Leta 2004 se je v Sloveniji opravilo 6403
splavov, torej enega na uro in dvajset minut.
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12 ZAKLJUCEK

Polozaj zensk v RS se iz leta v leto izboljSuje. Vse vec je zaposlenih in vse manj brezposelnih.
Vedno manj je nasilja nad Zenskami, saj so ozave$¢ene o tem, kako jim lahko pomagajo
razli¢ne organizacije in druStva. Tudi polozaj na delovnem mestu in politiki se izboljSuje, saj
je vedno vec Zensk v menedZerskih ekipah in na vodstvenih poloZajih.

Pomen Zensk v svetu je premalo cenjen. Skrb za druZino in otroke poleg vseh obveznosti, ki
jih imajo v sluzbi, je tako velika, da se tega marsikdo ne zaveda, dokler ne pride do
problemov ali Sele takrat, ko si sam ustvaris$ druzino.

Raziskave, ki smo jih opravile, so pokazale, da je vecina anketirancev mnenja, da se nad

zenskami Se vedno izvaja veliko nasilja in da je vecina moskih Se vedno mnenja, da so zenske
manj uspesne od moskih.
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13 EMPERICNI DEL

13.1 Anketa

Sestavile smo anketo, ki je bila namenjena dijakom, Studentom in ob¢anom.

Kot smo pric¢akovale, je bilo nekaj dijakov zelo neresnih in nezrelih.

Anketirale smo dijake Poslovno-komercialne Sole Celje, Srednje Sole za gostinstvo in turizem
Celje, Srednje Ekonomske Sole Celje, Gimnazije Center Celje, Studente Visje strokovne Sole
za gostinstvo Maribor ter obcane.

S to anketo smo zelele izvedeti, koliko dijakov sploh ve, kakSne pravice so imele zenske v
preteklosti, ¢e so Zenske enakopravne moskim, ¢e lahko Zenske opravljajo vsak poklic in ¢e
S0 ga zmozne opravljati, ce se tezje zaposlijo zaradi otrok, ¢e opravljajo ve¢ gospodinjskih del
kot moski, ¢e so uspesSne Zenske v ozadju moskih, ¢e imajo Zenske v nekaterih drZzavah Se
vedno manj pravic, ¢e vedo, koliko zensk je zaposlenih v politiki, ¢e opravljajo manj fizi¢nih
del kot moski, ¢e menijo, da moski mislijo, da so Zenske manj oziroma bolj uspeSne kot
moskKi.
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1. vprasanje: Sola

Anketirale smo razli¢ne Sole, 140 anket nam je izpolnila Poslovno—komercialna Sola Celje, 3
ankete so nam izpolnili ob¢ani s srednjo izobrazbo, 3 Srednja Sola za gostinstvo in turizem

Celje, 1 Gimnazija Center Celje, 1 Srednja ekonomska Sola Celje, 1 ob¢an z univerzitetno
izobrazbo in 1 Vi$ja strokovna Sola za gostinstvo Maribor.

Gimnazija Center Celje I
Srednja ekonomska Sola Celje

Srednja izobrazba 1

Univerzitetna izobrazba |
Ekomsko poslovna fakulteta Mb |
Gostinska $ola Celje ]

Poslovno-komercialna Sola Celje

0 50

100

[ Poslovno-komercialna 3ola Celje

Univerzitetna izobrazba

Gimnazija Center Celje

Srednja Sola za gostinstvo in turizem
Srednja izobrazba

Ekonomsko poslovna fakultata Mb

Srednja ekonomska Sola Celje

36

150



2. vpraSanje: poklic

Najvec anketirancev je po izobrazbi ekonomski tehnik 64,39 %, najmanj anketirancev pa je
po izobrazbi profesor 0,76 %, natakarica 0,76 %, prodajalec 0,76 %, PTT-tehnik 0,76 %,
voznik 0,76 %, Sivilja 0,76 %, elektrotehnik 0,76 % in univ. dipl. ekon. 0,76 %.

0,76 %

O PTT-tehnik

B Voznik

O Sivilja

O Elektrotehnik

B Univ. dipl. ekon.

O Reklamant reklamacij
B Ekonomski tehnik

O Prodajalec

18,94 %

B Administrator

M Profesor
64,39 % O Kuhar

O Natakarica
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3. vprasanje: spol

Anketiranih je bilo 148. Od tega je bilo 108 Zensk ali 72,97 % in 40 moskih ali 27,36 %.

27,03 %

M a) Zenska
B b) Mogki

/12,97 %

4. vprasanje: starost

Najvec¢ anketirancev je bilo starih med 18 do 20 let, najmanj pa dijakov med 14 in 15 let.

0,67 %

17,33 %

21,33 %

O a) 14-15 let
H b) 16-17 let
M c) 18-19 let
Od) 20 in vec let

60,67 %
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5. vpraSanje: Ali menite, da je v nasi druzbi nad Zenskami veliko nasilja?

Vecina anketiranih, 68 %, meni, da je v nasi druzbi Se vedno veliko nasilja nad zenskami.
18,67 % se s tem ne strinja in 13,33 % o tem ne ve nig.

13,33 %

Oa) da
Bl b) ne
O c) ne vem

18,67 %

68 %

6. vprasanje: Ce ste odgovorili z da, katere vrste nasilja mislite, da so
najpogostejse?

Pri tem vprasanju smo ugotovile, da vecina anketiranih, 58,54 %, misli, da je telesno nasilje
najpogostejSe. 32,52 % anketiranih misli, da je psihi¢no nasilje, 5,69 % pa meni, da je ostalo
nasilje, kot je verbalno, 0,81 %, otipavanje, 0,81 % in oboje, telesno in psihi¢no nasilje, 1,63
%.

O a) Telesno nasilje:
pretepanje, posilstvo

O b) Psihi¢no nasilje

O c) Ostalo

32,52 %
58 54 o O verbalno
s 0

H oboje

O otipavanje
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7. vpraSanje: Ali poznate pojem samohranilec/samohranilka?

Povedati je treba, da so nas odgovori zelo presenetili. 50,73 % anketiranih ta pojem pozna,
4,01 % pa tega pojma ne pozna, kar ni veliko. Nekateri si ta pojem razlagajo cisto drugace, po
svoje. 0,73 % misli, da si neodvisen od drugih in se sam prezivljaS le na osnovi svojih
dohodkov, 1,46 %, da se prezivljas sam, 0,36 %, da je samohranilec ta, ki ostane samo z enim
otrokom, 0,36 % meni, da sam skrbi$§ zase (in za druzino) in 0,36 %, da je to mati brez
denarja. So pa tudi anketiranci, ki poznajo pravi pomen besede samohranilka. 24,09 % meni,
da samohranilec preZivlja in vzgaja sam brez partnerja, 10,95 % meni, da mati/o¢e sama
skrbita za otroka, 1,46 % meni, da to pomeni vzgajanje brez oceta, 2,92 % meni, da je Zenska
neodvisna, sama skrbi za svojega otroka, 0,36 % meni, da je samohranilec mama in oce

hkrati, in 2,19 %, da ima otrok samo enega starsa.

4,01 "/q
0,36 %

1,46 %
0,36 %
10,95 %

1,46 %—|
0,73 %

24,09 %

50,73 %
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O a) Da; to pomeni,
O da preZzivlja in vzgaja sam brez
partnerja

O da si neodvisen od drugih in se
sam prezivljas le na osnovi

svojih dohodkov
O da se sam prezivljas

O da mati/o¢e sama skrbita za
otroka

O da sam skrbi$ zase (in za
druzino)

W vzgajanje brez oCeta

O da je Zenska neodvisna in sama
skrbi za svojega otroka

M biti mama in o¢e hkrati

[ da ima otrok samo enega
starSa

O ta, ki ostane samo z enim
otrokom

O mati brez denarja

W b) Ne




8. vpraSanje: Ali menite, da je v danaSnjem ¢asu v nasi druzbi veliko zensk
samohranilk?

Vecina, 78 %, jih meni, da je veliko samohranilk, kar pa za druzbo in druzine ni dobro.
5,33 % misli, da jih ni veliko, in 16,67 % o tem ne ve nicesar.

16,67 %

5,33 % Da) Da

B b) Ne
Oc) Ne vem

78 %
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9. vpraSanje: Zakaj menite, da se nekatere zenske odrecejo otrokom ob
rojstvu?

Zanimivo, da kar 50,97 % misli, da so za to krivi premajhni dohodki — nezmoznost
vzdrZevanja otroka, iz ¢esar lahko sklepamo, da je za to kriva tudi drZzava. 7,77 % misli, da je
za to krivo nasilje partnerja, 31,55 % misli, da je vzrok starost matere (premlada). Tukaj se
lahko vprasamo, ali je kriva vzgoja starSev ali danasnja druzba.

Nekateri, 0,97 %, misli, da so za to krivi premajhni dohodki, nasilje partnerja in starost
matere, 0,49 % meni, da je za to kriva nepremi$ljenost, 0,49 % meni, da ni pripravljena na
otroka, 0,97 % pa meni, da nimajo podpore starSev, kar je lahko najtezje.

0,97 % pa ne ve, kaksni bi bili razlogi, 0,49 % misli, da je Se ve¢ razlogov, in 5,34 % misli, da
so drugi razlogi.

0,97 % @ a) Prenjajhni doh9dki -
. nezmoznost vzdrZevanja
0,49 %, otroka

B b) Nasilje partnerja

O c) Starost matere
(premlada)

0O d) Ostalo
B vse od zgoraj nasteto
31,55 %

50,97 % | mne vem

B nepremisljenost

7,77 % O nepripravljenost na
otroka in tezko
vzdrZzevanje

B vec razlogov, kot je
nastetih

Bl nepodpiranje starSev
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10. vpraSanje: Ali menite, da se Zenske tezje zaposlijo zaradi svojih otrok?

Kar 80,54 % anketiranih meni, da se Zenske tezje zaposlijo, kar je lahko zelo neprijetno za
vse, ki imajo otroke in se Zelijo zaposliti, saj veliko delodajalcev meni, da bi morala Zenske
delati le za kariero in jo otroci lahko pri tem ogrozajo. Zaradi tega mnenja pa lahko pride v
nasi drZavi do padanja populacijel9,46 % ankeriranih pa se s tem ne strinja.

19,46 %

Oa) Da
Hb) Ne

11. vpraSanje: Menite, da so uspesne zenske v ozadju moskih?

Rezultati tega vpraSanja so pozitivni za vsakega moskega, saj kar 52,03 % meni, da so
uspesne Zenske Se vedno v ozadju moskih. Je pa tudi 47,97 % vpraSanih menilo, da uspesne
zenske niso v ozadju moskih.

47,97 %

Oa) Da
B b) Ne

52,03 %
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12. vpraSanje: Ali menite, da imajo v nekaterih drzavah, kot je npr. Irak,
zenske Se vedno manj pravic kot v zahodni druzbi?

To vprasanje je Se vedno zelo sporno in zanimivo za zahodno druzbo, vzhodna druzba je Se
vedno premalo razvita. Zenske $e vedno nimajo toliko pravic, kot jih imamo pri nas. To nam
povejo tudi rezultati anket. 91,39 % meni, da imajo manj pravic kot pri nas. 8,61 % pa se s
tem ne strinja.

8,61 %

Oa) Da
Eb) Ne

91,39 %

13. vprasanje: Ali se vam zdi, da je veliko zensk zaposlenih v politiki?
NaSa anketa nam kaze, da kar 85,33 % anketiranih meni, da ni veliko zensk zaposlenih v

politiki, 14,67 % anketiranih pa meni, da jih je v politiki veliko zaposlenih. Raziskave nam
kazejo, da bi se moralo ve¢ zensk zaposliti v politiki.

14,67 %

Oa) Da
H b) Ne

85,33 %
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14. vprasanje: Se vam zdi, da zenske opravljajo manj fiziénega dela kot
moski?

Rezultati tega vpraSanja so zelo pozitivni, saj kar 66,67 % anketiranih meni, da zenske
opravljajo manj fizi¢nega dela kot moski. Seveda pa se jih tudi 33,33 % anketiranih s tem ne
strinja.

33,33 %

@a) Da
Bl b) Ne

66,67 %

15. vprasanje: Ali ste mnenja, da moski Se vedno mislijo, da so zenske manj
uspesne?

Tukaj se jasno vidi, da 74 % anketiranih misli, da moski Se vedno gledajo na Zenske kot
manjvredne, neuspesne. 26 % anketiranih pa misli drugace.

26 %

Oa) Da
| b) Ne
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16. vprasanje: Mislite, da so Zenske na nekaterih podro¢jih Se vedno bolj
uspesSne kot moski?

To vpraSanje je zelo zanimivo, zato smo tudi dobile zelo zanimive in raznolike odgovore.
46,79 % anketiranih misli, da so Zenske ponekod Se vedno bolj uspesne, 21,56 % anketiranih
pa misli, da niso uspeSnejSe od moskih. Anketiranci so odgovarjali razlicno. 0,46 %
anketiranih je mnenja, da so uspesnejSe v poklicih, kjer so v stiku z ljudmi, 0,46 %
anketiranih meni, da so uspe$ne na podrocju, Kjer je potrebna ve¢ja komunikativnost, 0,46 %
anketiranih misli, da na verbalnih podrocjih, 4,13 % anketiranih misli, da so uspesnejSe pri
vzgoji otrok, skrbi za druzino, 1,38 % anketiranih, kjer je potrebna dobra komunikativnost in
sodelovanje s poslovnimi partnerji, 0,92 % anketiranih meni, da so uspesnejSe na skoraj vseh
podro¢jih, 4,13 % anketiranih pa meni, da so uspeSnejSe na vseh podrog¢jih. 0,46 %
anketiranih se ne more odlo¢iti, 0,92 % anketiranih meni, da so uspesnejSe v gospodarstvu,
2,92 % anketiranih meni, da so uspesnejSe v politiki, 0,46 % anketiranih je prepricanih, da
imajo ve¢ umskih sposobnosti in so na podro¢ju umskega dela bolj uspesne, 1,38%
anketiranih misli, da so bolj uspesne v kuhanju, 1,83 % anketiranih meni, da so bolj sposobne
v Solstvu, 0,92 % anketiranih misli da so uspesnejSe v _modni industriji, 8,72 % anketiranih
misli, da so uspesnejSe v gospodinjstvu, 0,92 % anketiranih misli, da bolje vodijo podjetje,
0,46 % anketiranih je prepric¢anih, da so boljse v finan¢nih zadevah, 0,92 % anketiranih misli,
da so bolj pametne, 0,46 % anketiranih pa misli, da so bolj natanc¢ne in vzdrzljive.

46



21,56%

0,46
&°
,92%
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o a) Da, (v katerih)

o po pamati

o kjer je potreba natanénost in
vzdrZljivost

W v poklicih, kjer so v stiku z l[judmi

O na podrocju, Kjer je potrebna
vecja komunikativnost

O verbalnih

B vzgoja otrok, skrb za druzino

O kjer je potrebna dobra
komunikativnost in sodelovanje

s posl. Partnerji
M vseh - skoraj

O vseh

W teZko recit

[ gospodarstvo

O v politiki

O umska dela

W kuhanju

B Solstvo

B modna industrija
B gospodinjstvo

@ vodenje podjetja

O poslovnih, fizinih opravilah

B p)Ne




17. vprasanje: Menite, da zenske Se vedno opravljajo ve¢ gospodinjskih del
kot moski?

89,33 % anketiranih se z vpraSanjem strinja, kar nam pove, da so Zenske Se vedno uspesnejSe
na podro¢ju gospodinjstva kot moski. 10,67 % anketiranih pa se ne strinja in misli, da tudi
moski opravljajo gospodinjska dela oz. celo ve¢ kot Zenske.

10,67 %

Oa) Da
H b) Ne

\89,33 %

18. vprasanje: Ali se je polozaj zensk z vstopom v EU nasploh spremenil?

Vecina anketiranih 92,81 % meni, da se polozaj zensk ni spremenil, 4,58 % anketiranih, kar je
zelo malo, meni, da se je polozaj Zensk spremenil, 1,96 % anketiranih meni, da se je
spremenil na podro¢ju politike, 0,65 % anketiranih pa pri  zaposlitvi.

O a) Da (na katerem
podrocju)
| politika

O pri
zaposlitvi
Ob)
Ne

92,81
%
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19. vprasanje: Ali menite, da veliko moskih ponizuje zenske?

Odgovori tega vpraSanja so nas zelo presenetili, kar 84 % anketiranih je mnenja, da veliko
moskih poniZuje Zenske, 16 % anketiranih pa je mnenja, da jih ne.

16 %

@a) Da
B b) Ne

20. vpraSanje: Ali se vam dozdeva, da so razlike med pla¢éami moskih in
zensk v RS?

Kar 48,67 % anketiranih je mnenja, da razlike med placami so, kar je zelo pretresljivo. 51,33
% anketiranih pa o tem misli nasprotno.

48,67 %

/ Oa) Da

B b) Ne

51,33 %
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21. vpraSanje: Ali menite, da imajo zaposleni raje za nadrejenega moskega?

Na zadnje vpraSanje je vecina,47,06 %, anketiranih odgovorilo, da imajo za nadrejenega raje
Zensko, 33,16 % anketiranih pa ima raje moSkega. Je pa tudi veliko razli¢nih mnenj, zakaj
imajo raje moskega 1,07 % anketiranih meni, da imajo drugacen odnos do podrejenih, 4,82 %
anketiranih meni, da mislijo, da so boljsi oz. pametnejsi, kar ni res, 0,53 % anketiranih misli,
da zato, ker Zenske zanosijo in gredo v porodnisko, 0,53 % anketiranih je mnenja, da je vec¢ja
odgovornost in zanesljivost, 3,74 % anketiranih je mnenja, da podrejeni mislijo, da so moskKi
bolj sposobni, 0,53 % anketiranih misli, da moski manj spletkarijo, 1,07 % anketirancev pravi,
da je moz besede, 0,53 % anketiranih mislijo, da zaradi spoStovanja, 0,53 % anketiranih misli,
da podrejeni ne bi resno jemali Zenske, 2,14 % anketiranih misli, da je razlog avtoriteta,
0,53 % anketiranih misli, da moski bolj vestno vodi, 2,67 % anketiranih meni, da je to
stereotip, 1,07 % anketiranih meni, da je moski bolj sposoben in odgovoren, in 0,53 %
anketiranih se nanaSa na fizi¢no moc.

0,53 ‘Vﬂ
2,14 %

O a) Da, zakaj?

B drugacnega odnosa do
podrejenih

O ker mislijo, da so boljSi
0z. pametnejsi, kar ni res

O zato ker Zenske zanosijo
in gredo v porodniSko

B odgovornost, zanesljivost

8 ker mislijo, da so moski
bolj sposobni
B manj spletkari

O ker je moz besede

47,06 % | M zaradi spoStovanja,
discipline

B ker moski ne jemljejo
resno Sefice

O zaradi avtoritete

O ker bolj vestno vodi

B Kker je to stereotip

B Kker je bolj sposoben in
odgovoren kot Zenska

B zaradi fiziche modi

W b) Ne
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14 OVRETNOTENJE HIPOTEZ

H 1: V nekaterih drzavah, kot je Irak, imajo Zenske Se vedno manj pravic.

Hipotezo smo potrdile. Vecina anketiranih, 91,39 % je bila mnenja, da imajo Zenske v Iraku
Se vedno manj pravic.

H 2: Zenske so uspe3nejse pri vzgoji otrok.

Hipotezo smo ovrgle. Rezultati so pokazali, da je 8,72 % anketiranih mnenja, da so Zenske
uspesnejSe na podroc¢ju gospodinjstva. Vendar pa je 4,13 % Se vedno mnenja, da so tudi pri
vzgoji otrok uspesne.

H 3: Zenske se tezko zaposlijo zaradi otrok.

Hipotezo smo potrdile. Se vedno je vecina, 80,54 %, ki meni, da se Zenske teZje zaposlijo
zaradi svojih otrok.

H 4: Zenske opravljajo manj fizi¢nih del kot mo3ki.

Hipotezo smo potrdile. Raziskave so pokazale, da je 66,67 % mnenja, da zenske opravljajo
manj fizicno delo kot moski, 33,33 % pa je mnenja, da Zenske opravljajo vec fizi¢no delo.

H 5: Moski Se vedno mislijo da so Zzenske manj uspesne.

Hipotezo smo potrdile. 74 % anketirancev je mnenja, da so Zenske manj uspesne od moskih,
vendar pa jih je 26 % mnenja, da so uspesnejSe od moskih.

H 6: Nad Zenskami je vedno ve¢ nasilja.

Hipotezo smo potrdile, vendar rezultati, ki smo jih dobile, niso ravno prepricljivi. Le 68 % se
je strinjalo, da je nad Zenskami vedno ve¢ nasilja. 18,67 % se ni strinjalo in 13,33 % ne ve, ali
je nad zenskami nasilje.

H 7: Veliko Zensk je samohranilk.

Hipotezo smo potrdile. Raziskave so pokazale, da je 78 % anketirancev mnenja, da je v nasi
druzbi veliko Zensk samohranilk, 5,33 % pa misli, da ni veliko Zensk samohranilk.

H 8: Veliko zensk se odrec¢e otrokom zaradi nepripravljenosti na otroka.
Hipotezo smo ovrgle. Rezultati so nas presenetili, saj kar 50,97 % anketiranih meni, da se

zenske otrokom odrecejo zaradi premajhnih dohodkov. Samo 0,49 % anketiranih je mnenja,
da se jim odrecejo zaradi nepripravljenosti na otroka.
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15 PRILOGA

ANKETNI VPRASALNIK

Smo dijakinje 2. C-PTI Poslovno-komercialne Sole Celje in delamo raziskovalno nalogo na
temo, polozaj zenske v Republiki Sloveniji. Anketa je anonimna in podatki bodo uporabljeni
le v korist naSega projekta.

Prosimo, obkroZite spol:

a) Zenska
b) moski

Obkrozite svojo starost:

a) 14-15 let
b) 16-17 let
c) 18-19 let
d) 20 invec let

1. Ali menite, da je nad Zenskami veliko nasilja?

a) Da.
b) Ne.
c) Nevem.

2. Ce ste odgovorili z da, katere vrste nasilja mislite, da so najpogostejse?

a) pretepanje
b) posilstvo
c) zvodnistvo
d) ostalo

3. Ali menite, da je v danasnjem c¢asu veliko Zzensk samohranilk?

a) Da.
b) Ne.
c) Nevem.

4. Zakaj menite, da se veliko zensk odrece otrokom ob rojstvu?

a) premajhni dohodki
b) nezmoZnost

c) nasilja partnerja
d) premladi

e) ostalo
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10.

11.

12.

13.

Ali menite, da se Zenske tezje zaposlijo zaradi svojih otrok?

a) Da.
b) Ne.

Menite, da so uspesne Zenske v ozadju moskih?

a) Da.
b) Ne.

Ali menite, da imajo v nekaterih drZzavah kot je na primer Irak Zenske Se vedno manj

pravic?

a) Da.
b) Ne.

Ali se vam zdi, da je veliko Zensk zaposlenih v politiki?

a) Da.
b) Ne.

Se vam zdi, da Zenske opravljajo manj fizi¢no delo kot moski?

a) Da.
b) Ne.

Ali ste mnenja, da moski Se vedno mislijo, da so Zenske manj uspesne?

a) Da.
b) Ne.

Mislite, da so zenske na nekaterih podrocjih Se vedno bolj uspeSne kot moski?

a) Ne.
b) Da.

Menite, da Zenske Se vedno opravljajo ve¢ gospodinjskih del kot moski?

a) Da.
b) Ne.

Ali menite, da je zdravje Zensk bolj problemati¢no od moskega zdravja?

a) Da.
b) Ne.
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14. Ali se je polozaj zensk z vstopom v EU v Sloveniji nasploh spremenil?

a) Da.
b) Ne.
15. Ali menite, da veliko moskih poniZuje Zenske?

a) Da.
b) Ne.

16. Ali se vam dozdeva, da so razlike med placami moskih in zensk?

a) Da.
b) Ne.

17. Ali menite, da imajo zaposleni raje za nadrejenega moskega?

a) Da.
b) Ne.

Zahvaljujemo se za sodelovanje!
Mateja, Polona, Spela
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